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ЗАТВЕРДЖЕНО 
протокол засідання кафедри №________ 
від «____» _________________ 20____ р. 

 
 
 

Примірний план лікувально-діагностичної роботи кафедри 
 

№ Заходи з лікувально-діагностичної роботи Термін 
виконання 

Відповідальна 
особа 

Обсяг  
ресурсів 

Відмітка про 
виконання 

1 Систематичне надання медичної допомоги на 
клінічних базах з реєстрацією в облікових формах     

2 Брати участь у роботі школи «……».     

3 

Проводити заходи щодо удосконалення знань лікарів 
клінічних баз: 

• клінічні конференції 
• відкриті лекції 
• он-лайн конференції 
• навчання на циклах ТУ, ПАЦ 

  

 

 

4 Проведення клінічних спостережень на клінічних 
базах       

5 Впровадження результатів клінічних спостережень у 
лікувальний процес     

6 
Розгляд на засіданні кафедри питань з лікувально-
діагностичної роботи, виконання навантаження з 
лікувально-діагностичної роботи 

  
 

 

7 Здійснення виїздів за викликами Українського центру 
екстреної медичної консультативної допомоги     

8 
Переукладання Угоди про співпрацю з закладами 
охорони здоров’я або проведення роботи щодо 
розширення мережі клінічних баз 

  
 

 

9 Участь у роботі «Дня спеціаліста…»     



10 Ефективне використання наявної апаратури та  
медичного обладнання   

 
 

11 Надання рапортів на закупівлю сучасної медичної 
апаратури для кафедри грудень    

12 Проведення санітарно-просвітньої роботи     

13 Участь у роботі міждисциплінарних груп з розробці 
медико-технологічних документів     

14 Проведення на клінічній базі … (назва) клінічної 
конференції на тему …     

15 

Контроль наявності лікарської кваліфікаційної 
категорії у науково-педагогічних працівників 
кафедри та надання копії посвідчень у НМАПО імені 
П.Л. Шупика 

  

 

 

16 

Оформлення річного звіту з лікувально-діагностичної 
роботи кафедри та надання його до сектору з 
лікувальної роботи та взаємодії з клінічними базами 
НМАПО імені П.Л. Шупика 

грудень  

 

 

17 
Подання звітів про навантаження з лікувально-
діагностичної роботи науково-педагогічних 
працівників кафедри до деканату/інституту 

травень 
грудень  

 
 

 


