
м. Київ, 12 жовтня 2016 р. 

МОЗ УКРАЇНИ 
НАЦІОНАЛЬНА  МЕДИЧНА  АКАДЕМІЯ 

ПІСЛЯДИПЛОМНОЇ ОСВІТИ імені П. Л. ШУПИКА 



 ми - перший ВНЗ України і одна з перших 
установ, яка підтвердила свій рівень за 
стандартом нової версії  

 сертифікація німецькою компанією DQS-UL 
Group  

міжнародне визнання якості освітньої, 
наукової та медичної діяльності 

 сертифікат IQNet включив Академію в 
міжнародну мережу якості 2 

ПІДТВЕРДЖЕНО 
відповідність системи управління 
якістю Академії вимогам 
міжнародного стандарту ISO 
9001:2015 «Системи менеджменту 
якості. Вимоги» 
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П 03 УПРАВЛІННЯ 
РИЗИКАМИ І 

МОЖЛИВОСТЯМИ 

П 04 
УПРАВЛІННЯ 

ПЕРСОНАЛОМ 

П 05 УПРАВЛІННЯ 
ІНФРАСТРУКТУРОЮ 

П 06 ЗАГАЛЬНИЙ 
МАРКЕТИНГ 

П 07 
УПРАВЛІННЯ 
ЗОВНІШНІМИ 
ЗВ’ЯЗКАМИ 

П 08 
ОПЕРАТИВНЕ 
УПРАВЛІННЯ 

П 09 ІННОВАЦІЙНА 
ДІЯЛЬНІСТЬ 
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УПРАВЛІННЯ 

ЗАКУПІВЛЯМИ 

П 11 ОСВІТНЯ 
ДІЯЛЬНІСТЬ 

П 12 НАУКОВО-
ДОСЛІДНИЦЬК
А ДІЯЛЬНІСТЬ 

П 13 НАДАННЯ 
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СТРАТЕГІЧНЕ 
УПРАВЛІННЯ 

 

процес 01 
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 Аналіз системи управління 

 Рішення вченої ради, її комісій, ректорату 

 Моніторинг процесів 

 Комплексний план роботи Академії 

 Пропозиції щодо удосконалення 
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вимірює шлях 
до Ділової 
Досконалості 

допомагає 
встановити 
цілісну загальну 
систему 
управління 

основана на 9 
критеріях 

стимулює необхідні 
комплексні рішення 

для досягнення 
успіху допомагає зрозуміти 

прогалини в діяльності 

практичний інструмент 

EFQM 

Завершено підготовку до удосконалення процесів 
для відповідності Моделі Досконалості 

Європейського Фонду Управління Якістю 
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539 
рішень 

535 
питань 

70 
засідань 

415 
рішень 
115 
звітів 

73  
інформації 

68 
засідань 
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Наказом № 3363/3 адм 

від 26.11.2013 

затверджено 

положення про 

внутрішній рейтинг. 

 

Введений в рамках 

“ПОЛОЖЕННЯ ПРО 

МОНІТОРИНГ ЯКОСТІ 

ОСВІТИ НМАПО імені 

П. Л. Шупика” 

За спеціальною методикою, яка пройшла апробацію, 
встановлюється та підтверджується контрольною 

перевіркою щорічно 3 найкращі кафедри 

МОНІТОРИНГ 

82 
кафедри 

7 
номінацій 

145 
показників 



 На виконання доручення МОЗ України підготовлено 5 
проектів положень та наказів щодо ПМ(Ф)О та системи БПР 
лікарів та провізорів: 

1. Положення про первинну спеціалізацію (інтернатуру) 
випускників ВМ(Ф)НЗ. 

2. Положення про лікарську резидентуру. 
3. Положення про клінічну ординатуру. 
4. Наказ МОЗ України «Про затвердження переліку спе-

ціальностей та строки навчання в інтернатурі випуск-
ників медичних (фармацевтичного) вищих навчальних 
закладів, медичних факультетів університетів». 

5. Наказ МОЗ України «Про затвердження переліку назв 
спеціальностей в лікарській резидентурі». 

8 
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 МОЗ України: Академія прийняла активну участь в 
створенні  нормативної бази дистанційного навчання. 
Затверджені МОН України Положення про дистанційне 
навчання (від 25.04.2013 № 466) та Вимоги до ВНЗ та 
закладів ПДО, наукових, освітньо - наукових установ, що 
надають освітні послуги за дистанційною формою 
навчання… (наказ від 30.10.2013  № 1518) 
 

9 

НМАПО 
http://nmapo.edu.ua/ 
На сайті академії 
реалізоване громадське 
обговорення документів ! 



ФІНАНСОВИЙ 
МЕНЕДЖМЕНТ 

 

 

процес 02 
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Спецфонд 

26.5 

55.7 

57.6 
09.2016 

2015 

2009 

2009 

42,9 

75,1 
83,9 

Прогноз 
2016 

Загальний 
фонд 

2015 2016 
11 

2,3 млн € 

3,8 млн € 

2,9 млн € 

2,0 млн € 

63.8 
2,2 млн € 



69,4  
147,7 

26,5  63,8 
спец.фонд 
42,9  83,9 

заг.фонд 

57,2 110,23 
зарплата, 
стипендії 

 97% заг.ф. 
 65% спец.ф. 

4,4  5,5% 
комунальні 

послуги 
9,4  7,8% 
ремонти, 
матеріали 

 95% 
спец-
фонд 

 

 80% 
спецфонд 

12 

порівняння 2009  2016 



2016 
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90.4 

40.0 
2016 

прогноз 

2009 



2016 

14 

Науково-педагогічні 
працівники 

В середньому 

2016 
прогноз 

2009 
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ЖОДНОГО РАЗУ 
НЕ БУЛО 

ЗАТРИМКИ 
ЗАРПЛАТ !!! 

ОБОВ’ЯЗКОВІ 
ДОПЛАТИ І 
НАДБАВКИ 

ВИПЛАЧУВАЛИСЬ 
У ПОВНОМУ 

ОБСЯЗІ 

Виплати премії 

32,8 млн.грн 

Виплати 
надбавок і доплат 

121,2 млн.грн 

ПРИ СТВОРЕННІ 
НОВИХ КАФЕДР 

КІЛЬКІСТЬ 
ШТАТНИХ ПОСАД 
НЕ ЗМІНЮВАЛАСЬ 



Удосконалення внутрішньої нормативної бази 
економічної діяльності, механізму формування 

бюджету Академії, розподілу і контролю фінансових 
зобов'язань, системи оплати праці працюючих – 
комісія Вченої ради з фінансово-економічної та 

господарської діяльності. 

Щорічне економічно обґрунтоване регулювання цін 
на освітні послуги з урахуванням їх собівартості, 
конкурентоспроможності Академії та споживчих 

можливостей населення.  

16 



Впровадження сучасних інформаційних технологій 
для забезпечення основних бізнес-процесів, 

інформатизація методів управління фінансовими 
ресурсами на основі відкритості показників. 

Підвищення інвестиційної привабливості Академії та 
залучення інноваційних проектів, участі в міжнародних 

цільових програмах, збільшення обсягів грантових і 
науково-дослідних робіт за спецфондом, стимулювання 

проведення клінічних досліджень, залучення 
спонсорських коштів. 

17 



УПРАВЛІННЯ 
РИЗИКАМИ І 

МОЖЛИВОСТЯМИ 

 

процес 03 
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іденти-
фікація 
ризиків 

аналіз 
ризиків 

атестація 
ризиків 

обробка 
ризиків 

  • внутрішній аудит 

• аналіз зі сторони вищого керівництва 

• моніторинг перспективного плану розвитку 
Академії з урахуванням  аналізу зовнішніх та 
внутрішніх ризиків, вимог замовників послуг 

Інструментарій 

• 23  
структурних 
підрозділи 

• 5  
невідповід-
ностей 

• 72 
зауваження 

• 59 
рекомендацій 

Внут-
рішній 
аудит 

2016 

19 

Ком- 
плексний 

план 

Рішення 
Вченої 
ради 

Рішення 
ректо- 
рату 

ВПРОВАДЖЕНО 
ЕЛЕКТРОННИЙ 

ДОКУМЕНТООБІГ 



УПРАВЛІННЯ 
ПЕРСОНАЛОМ 

 

 

процес 04 
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38  
новообрані 

21 

проректори 

директори  Інститутів 

декани 

завідувачі кафедрами 

Оголошено 67 конкурсів на 619 посад 
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1. БАБКІНА Т. М. 
2. БІЛЯЄВ А. В. 
3. ВАРИВОНЧИК Д. В. 
4. ВИДИБОРЕЦЬ С. В. 
5. ВЛАДИМИРОВ О.А. 
6. ВОЗІАНОВ С. О. 
7. ГОЛЯНОВСЬКИЙ О. В. 
8. ГОРБУНОВА О. В. 
9. ГУБСЬКИЙ Ю. І. 
10. ДОЛЖЕНКО М. М. 
11. ДУДА О. К. 
12. ДЯДИК О. О. 
13. ЖАРІНОВ О. Й. 
14. ЖУК С. І. 
15. ІВАНОВ Д. Д. 
16. КРАСНОВ В. В. 
17. КРИЖЕВСЬКИЙ В. В. 
18. ЛАЗОРИШИНЕЦЬ В. В. 
19. ЛІТУС В. І. 

 

20. ЛІТУС О. І. 
21. ЛОСКУТОВ О. А. 
22. МАНЬКОВСЬКИЙ Б. М. 
23. МАРТИНЮК В. Ю. 
24. МАТЮХА Л. Ф. 
25. МИХАЛЬЧУК В. М. 
26. ПИЛЯГІНА Г. Я. 
27. ПУСТОВІТ С. В. 
28. РУДЕНКО Н. М. 
29. САВОЛЮК С. І. 
30. САЛМАНОВ А. Г. 
31. СВИРИДОВА Н. К. 
32. ТОДУРОВ Б. М. 
33. ТРУБКА І. О. 
34. УСЕНКО О. Ю. 
35. ФЕЛЕШТИНСЬКИЙ Я. П. 
36. ХІМІОН Л. В. 
37. ШКОРБОТУН В. О. 
38. ЩЕРБІНА О. В. 
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8  
кафедр 
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6  
підроз-

ділів 

• Науково-організаційний відділ з навчально-методичним, 
науково-дослідним та інформаційно-аналітичним 
секторами (Ін-т сімейної медицини) 

2010 

• Відділення удосконалення молодших спеціалістів з 
медичної освіти за фахом «Стоматологія» 2012  

• Клініка репродуктивних технологій 2012  

• Відділ маркетингу 2014 

• Сектор моніторингу якості освіти 2015  

• Центр симуляційних методів навчання 2016 



• Академіки НАМН України 3 

• Члени-кореспонденти НАН та НАМН України 15 

• Лауреати Державної премії України в галузі 
науки і техніки 23 

• Заслужені діячі науки і техніки України 33 

• Заслужені лікарі України 55 

• Заслужені працівники освіти, охорони здоров’я, 
фармації та інші 16 

5 

19 

36 

32 

72 

16 

2009 2016 145  181 

25 
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63 
Професор 

169 
Доцент 

4 
Ст. науковий  
співробітник 

Вчене звання 

53 
Доктор 

наук 

142 
Кандидат  

наук 

Науковий ступінь 
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 2010 р. 
•САМАРІН Д.В. 
•ПУСТОВІТ С.В. 
•МИХАЛЬЧУК В.М. 
•СУХАНОВА А.А.  

 2011 р. 
•МОЩИЧ О.П. 
•ДРОГОМИРЕЦЬКА М.С. 
•ПІЛЕЦЬКИЙ А.М. 
•СОКОЛОВ М.Ю. 
•БЕНЦА Т.М. 
•ГОНЧАРУК О.М. 
•СЛОБОДІН Т.М. 
•СУСЛІКОВА Л.В. 

 2012 р. 
•КЕБКАЛО А.Б. 
•ЖИЛКА Н.Я. 
•КОРОЛЬОВА Ж.В. 
•РУСАК П.С. 
•МАТЮХА Л.Ф. 
•МАТЯШ М.М. 

•КРАСНОВ В.В. 
•РОМАНЮК Л.І. 
•СУСЛІКОВА Л.В. 
•ЗГРЖЕБЛОВСЬКА Л.В. 
•ОРЛОВА Н.М. 

 2013 р. 
•БОРИС О.М. 
•ДОРОШЕНКО О.М. 
•КОСЯЧЕНКО К.Л. 
•ЛІТУС В.І. 
•МОІСЕЄНКО Р.О. 
•НАСІННИК О.А. 
•ПІНЧУК В.Д. 
•ХАРЧЕНКО В.В. 
•ХІМІОН Л.В. 
•ХОДОС В.А. 

 2014 р.  
•ВОЛОСОВЕЦЬ Т.М. 
•ЛОСКУТОВ О.А. 
•ПЕДАЧЕНКО Н.Ю. 
•ЗОЗУЛЯ А.І. 

•ЗАГОРІЙ Г.В. 
•ДРЕВІЦЬКА О.О. 

 2015 р. 
•ЛЕОНЕНКО П.В. 
•РУДЕНКО В.В. 
•ІСКРА Н.І. 
•ФУРМАНОВ О.Ю. 
•ПЕДАЧЕНКО Ю.Є. 
•ГОРАЧУК В.В. 
•ХОМЕНКО І.М. 
•ГАЙСЕНЮК Ф.З. 
•КРИЛЮК В.О. 

 2016 р. 
•БАБІНЦЕВА Л. Ю. 
•БОЙЧЕНКО Н. М. 
•ГРЕЧКІВСЬКА Н. В. 
•ТИМОФЄЄВ О. О. 
•ЯЛИНСЬКА Т. А. 
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 2010  
БОБРОВА О.В.  
КОВАЛЕНКО О.Є.  
МАРУШКО Т.В.  
 2011  
ГОРДІЙЧУК П.І.  
ГУБЕНКО В.П.  
ДУБЧАК А.Є.  
ПИЛЯГІНА Г.Я.  
ПРИХОДЬКО В.Ю.  
СЯТИНЯ М.Л.  
ЯЩЕНКО Ю.Б.  
 2012  
БАРНА О.М.  
ГОЛЯНОВСЬКИЙ О.В.  
ГУРЖЕНКО Ю.М.  
ДРОГОМИРЕЦЬКА М.С.  
ДУДА О.К.  
ІВАХНО О.П.  
КИРИЛЮК М.Л.  
КОВАЛЕНКО О.С.  
РИБАЛЬЧЕНКО В.Ф.  
РУДЕНКО Н.М.  
СЕРГІЄНКО А.М.  

СУДОМА І.О.  
ТКАЧЕНКО Р.О.  
 2013  
АНКІН М.Л.  
БЕНЦА Т.М.  
БОРТКЕВИЧ О.П.  
КЕБКАЛО А.Б..  
ЛАТИШЕВ Є.Є.  
МАЛИШ І.Р.  
МАТЮХА Л.Ф.  
МУРАШКО Н.К.  
МЯСОЄДОВ С.Д.  
РЕВЕНКО О.А.  
СЛОБОДІН Т.М.  
СОРОКІН Б.В.  
ЧАЙКОВСЬКА В.В.  
 2014  
ВОЛОХА А.П.  
ГАЛИЧ С.П.  
КРАСНОВ В.В.  
ОРЛОВА М.М.  
РУСАК П.С.  
ШЕКЕРА О.Г.  
  

2015  
БІЛИНСЬКИЙ П.І.  
БОРИС О.М.  
ВЄСОВА О.П.  
ВОЛОСОВЕЦЬ Т.М.  
ГОНЧАРУК О.М.  
ГРИНЄВИЧ Є.Г.  
ДОРОШЕНКО О.М.  
ЖАБЧЕНКО І.А.  
КОЗАРЕНКО Т.М.  
КОРОЛЬОВА Ж.В.  
МОІСЕЄНКО Р.О.  
МОЩИЧ О.П.  
ПІНЧУК В.Д.  
ПУСТОВІТ С.В.  
СЛЄПОВ О.К.  
СУХАНОВА А.А.  
ТОДУРОВ Б.М.  
ТОЛСТАНОВ О.К.  
ХІМІОН Л.В.  
 2016  
КУЧЕР О.В.  
ЛОСКУТОВ О.А.  
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Заслужений 
працівник 
охорони 

здоров’я України 
2010 р. 

•БУГРО В.І. 
•РУДЕНКО В.В. 

  
Заслужений діяч 
науки і техніки 

України 
2010 р. 

•ТАТАРЧУК Т.Ф. 
2011 р. 

•КОЗИНЕЦЬ Г.П. 
2015 р. 

•ЛУЧИЦЬКИЙ Є.В. 
 
  

Заслужений 
лікар України  

2010 р. 
•ДОЛЖЕНКО М.М. 
•ГЕТЬМАН В.Г. 
•КАМІНСЬКИЙ В.В. 
•РОМАНЮК Л.І. 
•ШПАК І.В. 
•ЛАВРИК А.С. 
•ПІЩИКОВ В.А. 
•ГАВРИЛЮК О.В. 

2011 р. 
•ГОРБАТЮК О.М. 
•ЧЕРНИШОВА Л.І. 
•КРИЖЕВСЬКИЙ В.В. 
•МАЙДАН С.Б. 

2012 р. 
•АНКІН М.Л. 
•БЕКЕТОВА Г.В. 
•ЗБІТНЕВА С.В. 
•ЄПАНЧІНЦЕВА О.А. 

2013 р. 
•ГОНЧАР О.А. 
•МУРАВСЬКИЙ А.В. 
•ПОЛІНКЕВИЧ Б.С. 
•СКРИПЧЕНКО Н.Я. 
•СЛЄПОВ О.К. 

2015 р. 
•ГАРТОВСЬКА І.М. 
•ГОНЧАРУК Н.П. 
•ЗОЗУЛЯ А.І. 
•КАЗМІРЧУК А.П. 
•МАРУХНО Ю.І. 
•МУШАК С.О. 
•СТРОКАНЬ А.М. 
•ШЕКЕРА О.Г. 

2016 р. 
•СЛИЧКО І.Й. 
•ТКАЧЕНКО Р.О. 
•САВЧЕНКО С.Є. 
•КВАШНІНА Л.В. 
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   І ступеня - 1 
   ІІ ступеня - 1 

І ступеня – 2 
ІІ ступеня – 3 
ІІІ ступеня – 3 

ІІІ ст. – 2 

За 
заслуги Княгині 

Ольги 

За 
мужність 



створені Ради студентського 
самоврядування 
факультетів/інститутів 
обрано голову і заступника 
студентської ради 31 

Комітети: 
- якості освіти 
- соціально-психологічний 
- інформаційно-правовий 
- спортивно-оздоровчий 
- волонтерського руху 
- комітет з побуту 

У 2014 році 



• Підвищення якості освіти 
• Проведення та участь в 

наукових заходах 
• Сприяння фізичній 

активності 
• Волонтерський рух 
• Участь у громадському житті 

академії та України 
• Співпраця з всеукраїнськими 

організаціями студентського 
самоврядування 

32 



Удосконалення системи мотиваційних і стимулюючих 
заходів до поліпшення діяльності кадрів на основі 

оперативного електронного он-лайн аналізу обсягів, 
якості, структури занятості працівників, ефективності 

використання робочого часу та проведення щорічного 
внутрішнього рейтингу діяльності факультетів, 

інститутів, кафедр та науково-педагогічних працівників. 

33 



Створення системи академічної мобільності осіб, які 
навчаються в Академії, та науково-педагогічних 
працівників, що сприятиме формуванню нових 
компетенцій та підвищенню рівня кваліфікації. 

34 

Досягнення мети кадрової політики – збереження і 
розвиток кадрового та інтелектуального потенціалу, 

утримання лідерських позицій на ринку вищої та 
післядипломної освіти, підтримка статусу національного 

вищого навчального закладу і створення умов для 
отримання статусу дослідницького університету. 



ОСВІТНЯ 
ДІЯЛЬНІСТЬ 

 

 

процес 11 

35 



36 

2010- 
2016 

151,8  
тис 

158,0 
тис 

2003- 
2009 



37 

47,1 

17,8 

70,3 

15,0 

55,0 

56,4 

ТУ 

Спеціалі-
зація 
ПАЦ 

2003-2009 2010-2016 



6 585 
17 841 157 989 

50 % 
від України 

15,5% 

38 



Докто-
ран-
тура 

2 

Аспірантура 

250 

130 
очна 

120 
заочна 

Магіс-
трату-

ра 

84 

Кліні-
чна 

орди-
натура 

586 

+ 738 іноземних громадян (690 кл.орд. і 31 асп.)  
39 



40 

2003-2009 2010-2016 

Проведено 

більш ніж 40 
циклів ТУ з 
елементами 

дистанційного 
навчання 



41 

• Лікарі для служби 
екстреної медичної 
допомоги 1204 

• Керівники інтернів     
на базах стажування 162 

• Менеджери охорони 
здоров’я для закладів 
ІІІ рівня (18 міс.)  83 



виступи на 
телебаченні  

Більше 
2000 
на рік 

42 

виступи на 
радіо  

виступи в 
друкованих 

ЗМІ 

виготов-
лення 

листівок 

школи для 
населення 

виступи 
перед 

населенням 



  

 
 
 

1/3 

Телемостів Лікарів 

Лікарів Семінарів 
Науково-практичні 
журнали: 
“Сімейна 
медицина” 
“Здоров’я жінки”  
Стоматологічний 
та гастроентерол.  
напрямок 

 Питання сімейної медицини 
 Питання імунопрофілактики 

 Репродуктивні аспекти демографічної  ситуації 
 Акушерсько-гінекологічна та перинатальна допомога 

 Стоматологічні захворювання 
Захворювання шлунково-кишкового тракту 

43 



Кафедрою кардіології 
проведено 18 виїзних 
одноденних workshop 

(майстер-класи з 
тестовим контролем) та 

подальшим дистанційним 
навчанням на порталі 

www.webcardio.org 

 Запоріжжя 
 Дніпропетровськ 
 Івано-Франківськ 

 Київ 

Сумісно з обласними 
департаментами ОЗ та 

медичними вишами: 

 Львів 
 Одеса 
 Полтава 
 Харків 
 Чернігів 

44 

http://www.webcardio.org/


Кафедрою сімейної 
медицини та амбулаторно-
поліклінічної допомоги та 
кардіології  проведено 14 
виїзних одноденних 
workshop (майстер-класи з 
тестовим контролем) та 
подальшим дистанційним 
навчанням на порталі www. 
webmedfamily.org 

 Запоріжжя 
 Івано-Франківськ 
 Київ 
 Полтава та ін. – 8 областей 

Сумісно з обласними 
департаментами ОЗ та 

медичними вишами: 
45 

http://www.webcardio.org/
http://www.webcardio.org/


Обговорюються актуальні 
проблеми інформатики та 

медицини.  

За 7 років у 80 семінарах 

прийняли участь більше 1000 
науковців та слухачів 

 46 



Впроваджений в життя 
трансдисциплінарний підхід у БПР 
лікарів і провізорів 

ТУ «Сучасні 
технології 

діагностики 
та лікування 
косоокості» 

НМАПО  
ім. П.Л. Шупика  

(кафедри 
офтальмології  

та медичної 
інформатики) 

Інститут проблем 
реєстрації 

інформації НАН 
України 

Інститут 
кібернетики НАН 

України  

Інститут 
телекомунікацій і 

глобального 
інформаційного 
простору НАН 

України  

47 



Головні завдання: 
- організація та забезпечення навчальної, навчально-методичної 
роботи з післядипломної підготовки медичних кадрів  
- підвищення кваліфікації лікарів протягом їх БПР, а також інших 
працівників сфери ОЗ, парамедиків та соціальних служб 
- впровадження інноваційних освітніх технологій в медичне 
навчання  

проект Положення про центр 
симуляційних методів навчання 
НМАПО імені П. Л. Шупика 

план реалізації I етапу 
впровадження симуляційних 
методів  навчання в Академії 

проект штатного розкладу на 2016 р 

Розроб-
лено 

48 



• Система ILIAS застосована для моніторингу 
підготовки лікарів/провізорів-інтернів та слухачів 
до іспиту КРОК-3. 

• Зареєстровано 277 лікарів/провізорів-інтернів із 
13 кафедр академії.  

• Постійно готуються до іспиту сотні користувачів. 

49 



 Відкритий архів творів наукового, навчально – 
методичного змісту 
 Мета – сприяти розвитку науки і освіти шляхом 
накопичення, систематизації та зберігання в електронному 
вигляді інтелектуальних продуктів академічної спільноти 
 Система DSpace  
 Проведено навчання 

50 

На даний момент 
внесено 640 робіт 
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Створення та розвиток симуляційного навчального 
центру Академії, спеціальна підготовка персоналу з 

педагогічних методик роботи в симуляційному центрі. 

Розвиток на базі Академії системи, що забезпечить 
участь практикуючих лікарів та провізорів у науково-

практичних конференціях і публікаціях, семінарах, 
дискусіях, робочих групах, круглих столах, майстер-

класах, що проводяться Академією 



Створення гнучкої системи управління змістом та 
забезпечення якості освітнього процесу із урахуванням 
рівня задоволеності осіб, які навчаються, професійних 

співтовариств та роботодавців змістом та якістю 
викладання навчальних дисциплін. 

52 

Створення моделі випускника інтернатури, лікарської 
резидентури, аспірантури з переліком професійних 

компетенцій 



НАУКОВО-
ДОСЛІДНИЦЬКА 

ДІЯЛЬНІСТЬ  

та  

ІННОВАЦІЙНА 
ДІЯЛЬНІСТЬ 

процеси 09 та 12 
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26 

82 625 

на  

18,1 
млн.грн 

Загальний 
фонд 
11,7 

млн.грн 
ВСЬОГО 

54 

Ініціативно-
пошукові 

Спецфонд 
6,4  

млн.грн. 

517 



Напрям 
підготовки 

Спеціальність Ліцензійни
й обсяг 
(осіб) 

09 Біологія 091 Біологія 12 
22 
Охорона 
здоров'я 

221 Стоматологія 20 
222 Медицина 140 
224 Технології медичної діагностики та 
лікування 

10 

225 Медична та психологічна реабілітація 8 
226 Фармація 12 

ЩОРІЧНИЙ ЛІЦЕНЗІЙНИЙ ОБСЯГ 202 

Отримані ліцензії МОН України на провадження 
освітньої діяльності в аспірантурі: 

55 



ВІДДІЛ АСПІРАНТУРИ, 
МАГІСТРАТУРИ ТА 

КЛІНІЧНОЇ ОРДИНАТУРИ 

ПАТЕНТНО 
ЛІЦЕНЗІЙНИЙ ВІДДІЛ 

ВІДДІЛ НАУКОВОЇ 
МЕДИЧНОЇ ІНФОРМАЦІЇ 

ЦНДЛ 

ВІВАРІЙ 

БІБЛІОТЕКА 
(РЕПОЗИТАРІЙ, 

ЕЛЕКТРОННІ 
БІБЛІОТЕКИ) 

КОМІСІЯ ВЧЕНОЇ 
РАДИ З  

НАУКОВОЇ РОБОТИ 

ЕКСПЕРТНІ ПРОБЛЕМНІ КОМІСІЇ 
44 

КОМІСІЇ З НАУКОВОЇ РОБОТИ 
ІНСТИТУТІВ ТА ФАКУЛЬТЕТІВ 8 

СПЕЦІАЛІЗОВАНІ ВЧЕНІ РАДИ 12 

РЕДАКЦІЙНІ КОЛЕГІЇ НАУКОВИХ 
ФАХОВИХ ВИДАНЬ 39 

 
ВІДДІЛ НАУКИ 

(створений у 2015 році) 
 

ПРОРЕКТОР З НАУКОВОЇ РОБОТИ 

МЕТРОЛОГІЧНА 
СЛУЖБА 

56 

НАУКОВІ ШКОЛИ 
 24 
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• СТВОРЕНІ НАУКОМЕТРИЧНІ ПОРТРЕТИ ПРАЦІВНИКІВ АКАДЕМІЇ 
ТА НАУКОМЕТРИЧНИЙ ПОРТРЕТ АКАДЕМІЇ В GOOGLE АКАДЕМІЯ 
та ResearchGate 

• ЗАБЕЗПЕЧЕНА УЧАСТЬ НАУКОВО-ПЕДАГОГІЧНИХ ТА НАУКОВИХ 
ПРАЦІВНИКІВ АКАДЕМІЇ В ПРОГРАМІ ГОРИЗОНТ 2020 

• ОРГАНІЗОВАНА СПІВПРАЦЯ З НАУКОВИМИ РЕДАКЦІЯМИ ЖУР-
НАЛІВ, ЩО СПРИЯЄ ПІДВИЩЕННЮ ЯКОСТІ ВИДАНЬ ТА ЇХ ЧИСЛА 

• РОЗРОБЛЕНИЙ ТА ВПРОВАДЖЕНИЙ МОНІТОРИНГ ПЛАНУВАННЯ 
НДР ТА ЗВІТНОСТІ ЗА РЕЗУЛЬТАТАМИ ВИКОНАННЯ 

• ОПТИМІЗОВАНА ОРГАНІЗАЦІЙНА МОДЕЛЬ КЛІНІЧНИХ 
ВИПРОБУВАНЬ ЛІКАРСЬКИХ ЗАСОБІВ 

• СТВОРЕНІ РЕГЛАМЕНТУЮЧІ ДОКУМЕНТИ ДЛЯ ПРОВАДЖЕННЯ 
НАУКОВОЇ ТА НАУКОВО-ТЕХНІЧНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ ЗГІДНО ISO 9001 



Академія 
зареєстрована в 

рамковій програмі ЄС 
з досліджень та 

інновацій “Горизонт 
2020” 

Проведено 
трансєвропейське 

дослідження 
серцево-судинних 

захворювань 
EuroAspire IV  

59 



Патенти (співвласник НМАПО):  
на винахід 19 

на корисну модель 217 
Методичні рекомендації 250 

Інформаційні листи 229 
Нововведення 118 

Виставки 32 
Наукові статті та тези на рівні: 

Державному 8 050 
Міжнародному 2 006 
Наукометричні 1 726 Наукові форуми 222 

Доповіді на рівні:  
Державному 5 921 

Міжнародному 2 269 
60 



6 

11 

12 2016 

2014 

2006 

696  

канди-
датських 

121 

доктор-
ська 

61 



62 



63 

75 Підручники 

Навчальні          
та навчально-

методичні 
посібники 

2003-2009 2010-2016 

33 

299 
171 

26  
гриф 

МОН та 
МОЗ 

України 



64 

видається  

39 
наукових 

періодичних 
видань 

27 у 
2009 
році 

 
 
 

33- в реферативних 
та наукометричних 

базах та інтернет-
каталогах,  

з них :1 -  до 
SCOPUS,  

5 – до ІNDEX 
COPERNICUS  

 
 
 
28 
рекомендовані 
МОН України як 
наукові фахові 
видання 

 6  - міжнародні 

+12 
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11 
місце 

Топ-12 наукових та освітніх установ України  
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Створено 382 бібліометричні портрети 
науковців академії у GOOGLE SCHOLAR 



67 

Топ-10: Рейтинг наукових установ України  

2014 
• 49 місце 

8 

2016 
• 10 місце 

48 
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23 
Тронько М.Д. 

88 
Апанасенко Г.Л. 



4,6 
млн.грн 69 

1123 
відзнак 
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2010 р. 
• ПИРІГ Л.А. 
• ТОДУРОВ І.М. 

 
2012 р. 

• ВДОВИЧЕНКО Ю.П. 
• ЖУК С.І. 
• СУДОМА І.О. 
• ДАХНО Ф.В. 
• КАМІНСЬКИЙ В.В. 
• ТАТАРЧУК Т.Ф. 
• ЗУКІН В.Д.  

 

2013 р. 
• ПОЛЯЧЕНКО Ю.В. 

 
 

2015 р. 
• КОСАКОВСЬКИЙ А.Л. 
• ШКОРБОТУН В.О. 
• АБИЗОВ Р.А. 
• БОЖКО Н.В. 
• ШКОБА Я.В. 



НАДАННЯ 
МЕДИЧНОЇ 
ДОПОМОГИ 

 

процес 13 
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Проведено 
операцій 

164 тис 

Проліковано 
хворих 

882 тис 
Прокон-

сультовано 
хворих  

1 495 тис 
72 



Лабораторні обстеження 
361 874 

Лікувальні процедури 
2 360 1 004 

Діагностичні процедури 
1 104 1 400 

Прооперовано  
519 699 

Проліковано 
1 387 1 574 

Проконсультовано 
3 492 5 053 

БІЙЦІ  
НАСЕЛЕННЯ 
ІЗ ЗОНИ АТО 

73 

Професор О.Літус, 
та асист. Б.Литвиненко.   

 
Асистенти В.Горбовець, 
О.Лінчевський, асп. Р. Балацький 
працювали в Добровольчому 
медичному шпиталі в зоні АТО, 
застосовуючи в т.ч. академічні 
напрацювання щодо лазерного 
зварювання живих тканин у 
поранених. 
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 Здійснено 543 цикли ДРТ 
 Позитивний результат 44,7%  
(243 пацієнтки) 
 Народилося 134 дитини 
 Середня частота настання вагітності  
в циклі ДРТ 30 - 40% (відповідає 
світовим показникам) 



 У рамках щорічної скринінгової 
програми діагностики раків шкіри 
18.05.2016 проведене 
дерматоскопічне обстеження на 
експертній системі Foto Finder 
(Німеччина) 
 Обстежено 143 співробітника 
 Виявлено понад 20 патологічних 
станів 

Кафедра дерматовенерології  
(завідувач  - д.мед.н. Літус О. І.) 
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УПРАВЛІННЯ 
ЗОВНІШНІМИ 
ЗВ’ЯЗКАМИ 

 

процес 07 

76 



47  
країн 

 

1 071 
особа 

690  

клінічна ординатура 

31  

аспірантура 

17  

магістратура 

333  

стажери 

486 Грузія 

102 Азербайджан 

61 Іран 

36 Ліван 

30 Сирія 

7 Китай 

218 

Болгарія, Єгипет, 
Індія, Іспанія, 

Пакистан, Польща, 
США, Туреччина, 

Швеція тощо 77 



Європейська 
академія 

природничих 
наук 

Європейська 
асоціація 
медичної 

освіти (AMEE) 

Міжнародна 
Кадрова 
Академія 

(ЮНЕСКО) 

78 
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 Агентство міжнародного розвитку США 
 Швейцарське Агентство міжнародного розвитку 
 Фонд народонаселення ООН 
 Посольство ФРН 
 Іллінойський університет (США) 
 Ягелонський університет (Польща) 
 Королівський коледж лікарів загальної практики 
(Велика Британія) 
 Німецька академія реабілітації розвитку (ФРН) 
 Університет м. Барі (Італія) 
 Люблінська медична академія (Польща) 
 Університет Людвіга-Максиміліана у Мюнхені (ФРН) 
 Маастрихтський університет (Нідерланди) 
 Киргизька державна медична академія 
 імені І. К. Ахунбаєва 
 Каролінський університет (Швеція) 
 Словацький медичний університет 



ЗАГАЛЬНИЙ 
МАРКЕТИНГ 

 

 
процес 06  
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42,54 

59,83 
46,29 
45,5 

42,71 

41,41 
37,63 
36,85 
36,12 
34,57 
32,76 
31,99 
31,39 

23,84 
20,28 

15,9 

Буковинський … 

НМУ імені О.О. … 

НМАПО імені П. Л. … 

Львівський … 

Сумський державний … 

Дніпропетровська … 

Українська медична … 

Київський медичний … 

5 місце ! 
Рейтинг відкритості 

веб-сайтів  ВМНЗ 
України в 2015 році 

http://nmapo.edu.ua/ 

https://www.facebook.com/
nmapo.edu.ua 81 

http://nmapo.edu.ua/


За час роботи порталу – 1 268 459 відвідувачів 82 



УПРАВЛІННЯ 
ІНФРАСТРУКТУРОЮ 

ТА ЗАКУПІВЛЯМИ 

 

 

процеси 05, 10 
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Бібліотечний фонд нараховує більш ніж 80 найменувань 
медико-біологічних журналів на паперових носіях. 

 
Забезпечено доступ до пошукових систем наукових 

публікацій найбільших бібліотек у світі (Національна 
бібліотека США, тощо).  

У рамках проекту ВООЗ (HINARI) отримано безкоштовний 
доступ до одного з найбільших у світі зібрань медично-
біологічної літератури від 

видавництв Elsevier Science, 
Springer Verlag та 

електронних бібліотек 
BioMedCentral, Cоchrane 

Collaboration і багатьох інших 

Електронний каталог 
найменувань 

нараховує 17 596 
примірників 84 

ОТРИМАНИЙ ДОСТУП 
ДО ФОНДІВ БІБЛІОТЕКИ 
ім. В.І. ВЕРНАДСЬКОГО 
(ЗАБЕЗПЕЧЕНИЙ 
ДОСТУП З САЙТУ) 
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Комунальні 
послуги 

53 
процедури 

32 594 
тис.грн. 

Медичне 
обладнання 

84 
процедури 

4 392  
тис. грн. 

Комп’ютерна 
техніка 

4 
процедури 

 1 969  
тис. грн 

Ремонти 

5 
процедур 

2 400  
тис. грн. 

85 

• Проведено 150 
процедур 
закупівель на 
загальну суму  
41 555 тис. грн. 

• З 1.08.2016 академія 
перейшла на 
електронну систему 
“Prozzoro” по закупівлі 
товарів та послуг 

• Створено 
тендерний 
комітет 



4 554 
Площі 

м2 

4 141 
Дахи 

м2 

552 
Водозливи 

п.м. 

7 258 
Сантехнічн

і мережі 
п.м. 

86 

5 591 
Телекому-
нікаційні 
мережі 

м.п. 

32 
Електро-

щитки 
шт. 

Гуртожитки 
5,0 млн 

Корпуси, 
кафедри 
7,7 млн 

Загальні 
витрати 
12,7 млн 



Розвиток матеріально-технічної бази й інфраструктури та 
продовження оснащення освітньої, медичної та наукової 
діяльності сучасними технологіями відповідно залучених 

коштів спецфонду. 

Впровадження енергозберігаючих технологій, 
централізація низки служб і сервісів Академії, поступовий 
перехід на аутсорсинг непрофільних функцій, зменшення 

частки АУП в загальній чисельності працівників. 
87 

 Виконання комплексу ремонтно-будівельних робіт щодо 
підтримки в гідному становищі будівель і приміщень 

структурних підрозділів і території, забезпечення умов 
для комфортного побуту осіб, які навчаються.  



2 - КАДРОВА ПОЛІТИКА  

3 – НАУКОВА ДІЯЛЬНІСТЬ 

3 – ЛІКУВАЛЬНА РОБОТА 

4 – МАТЕРІАЛЬНО-
ТЕХНІЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

5 
5 3 

2014 
2015 

ЗАГАЛЬНЕ 
МІСЦЕ 

88 

2013 



89 


