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1. Загальні положення
1Л. Це положення визначає мету, основні завдання, функції, права і 

відповідальність школи молодого вченого, а також взаємодію з іншими 
структурними підрозділами НМАПО імені П. Л. Шупика.

1.2. Школа молодого вченого (далі -  школа молодого вченого) -  це постійно 
діюче професійне об’єднання докторантів, аспірантів, слухачів, дослідників, 
науково-педагогічних та педагогічних працівників, які потенційно зацікавлені 
здійснювати науково-дослідну роботу, спрямовану на дослідження інновацій у 
галузі знань «Біологія» та «Охорона здоров’я» та сучасних технологій у наданні 
наукових та освітніх послуг на відповідному (освітньо-науковому) рівні вищої 
освіти та відповідно до цього Положення у післядипломній освіті.

1.3. Діяльність школи молодого вченого спрямовано на створення 
сприятливого середовища для формування дослідницьких компетентностей 
молодих вчених та науково-педагогічних кадрів, реалізації їх інтелектуального 
потенціалу, сприяння професійному зростанню, розвитку наукових ініціатив, 
активізації зв’язків НМАПО імені П. Л. Шупика) з днілими освітніми закладами та 
установами.

1.4. Школа молодого вченого у своїй діяльності керується чинним 
законодавством України: Законами України «Про освіту», «Про вищу освіту», 
«Про наукову і науково-технічну діяльність», «Про запобігання корупції», 
Положенням про підготовку науково-педагогічних і наукових кадрів, 
затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 1 березня 1999 р. № 
309, Порядком підготовки здобувачів вищої освіти ступеня доктора філософії та 
доктора наук у вищих навчальних закладах (наукових установах), затвердженого 
постановою Кабінету Міністрів України від 23 березня 2016 р. №261, 
нормативними документами Міністерства освіти і науки України, нормативними 
документами МОЗ України, Статутом НМАПО імені П. Л. Шупика, 
регламентуючою документацією системи управління якістю, наказами ректора 
НМАПО імені П. Л. Шупика та цим Положенням.

1.5. Школа молодого вченого виконує наступні функції:



1) комунікативну -  забезпечує комунікативне поле для спілкування, обміну 
змістовими науковими ідеями, представлення результатів індивідуальних 
наукових розробок, оприлюднення результатів наукової роботи з обговоренням у 
колі колег -  молодих вчених;

2) інформаційну -  забезпечує актуальною науковою інформацією, яка 
допомагає молодим вченим орієнтуватися у подіях та заходах;

3) координаційно-консультаційну -  забезпечує науково-методичний 
супровід підготовки та проведення наукових досліджень;

4) організаційно-просвітницьку -  організовує навчально-методичні заходи 
та виконує пропагандистську діяльність серед освітян з метою залучення їх до 
науково - дослідної роботи.

2. Основні завдання та мета школи молодого вченого
2.1. Головною метою діяльності школи молодого вченого є формування 

єдиного освітньо - наукового простору у НМАПО імені П. Л. Шупика, що 
сприятиме наданню науково-методичної допомоги молодим вченим, забезпечить 
підвищення якості дисертаційних і інших наукових досліджень, професійне 
зростання та ефективну підготовку конкурентоспроможного сучасного вченого в 
умовах Євроінтеграції країни.

2.2. Основні завдання школи молодого вченого:
1) сприяти розвитку наукового рівня та формуванню наукового і творчого 

потенціалу молодих вчених;
2) забезпечувати молодих вчених аналітичною, консультативною та 

експертною допомогою;
3) створювати умови для набуття навичок самостійної творчої пошукової 

роботи;
4) сприяти розвитку умінь та навичок роботи з інформаційним середовищем;
5) забезпечувати оволодіння сучасними формами організації та проведення 

наукових досліджень;
6) сприяти проведенню попередньої експертизи дисертаційного 

дослідження;
7) здійснювати моніторинг професійних потреб молодих вчених;
8) запроваджувати засади академічної етики та доброчесності.

3. Принципи діяльності школи молодого вченого
3.1. Основними принципами організації діяльності школи молодого вченого 

в НМАПО імені П. Л. Шупика є:
1) інтеграція навчання, науково-дослідницької роботи та інноваційної 

діяльності;
2) реалізація освітніх програм відповідно до рівнів та стандартів вищої 

освіти;
3) відповідність змісту навчання потребам ринку праці і перспективам 

розвитку галузей економіки;
4) забезпечення рівності доступу до освітніх програм НМАПО 

імені П. Л. Шупика;
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5) формування всеохоплюючої системи внутрішнього забезпечення якості 
освітньої діяльності;

6) створення умов для реалізації пріоритету державної політики у сфері 
вищої освіти «Освіта впродовж життя»;

7) індивідуалізація навчання молодих вчених;
8) упровадження інтерактивних технологій навчання;
9) безперервність підготовки наукових кадрів;
10) активація самоосвітньої діяльності молодих вчених;
11) реалізація інноваційних програм підготовки молодих вчених;
12) сприяти формуванню єдиного освітньо-наукового середовища в НМАПО 

імені П. Л. Шупика.

4. Напрями діяльності школи молодого вченого
4Л. Діяльність школи молодого вченого здійснюється за такими 

напрямами:
1) інформаційний -  спрямований на допомогу молодим вченим 

зорієнтуватись в сучасному інформаційному потоці, а саме: щодо питань 
структуризації та збору інформації за напрямами їхніх досліджень; участі в 
наукових семінарах, конференціях, конкурсах тощо; стосовно правил оформлення 
наукових праць, статей, тез, документів, пов'язаних із науковою діяльністю; щодо 
останніх новин у світі науки та інформаційних технологій тощо;

2) комунікативний -  спрямований на забезпечення комунікативного поля 
для спілкування, обміну змістовими науковими ідеями, представлення результатів 
індивідуальних наукових розробок, оприлюднення результатів наукової роботи з 
обговоренням у колі колег -  молодих вчених;

3) координаційно-консультаційний -  спрямований на забезпечення науково- 
методичного супроводу підготовки та проведення наукових досліджень для 
підготовки дисертаційної роботи;

4) організаційно-просвітницький -  спрямований на розвиток практичних 
навичок сучасного науковця за допомогою цільових семінарів, семінарів- 
практикумів, диспутів - дискусій, круглих столів, рольових та ділових ігор, 
форумів, конференцій, консульт-пунктів, демонстраційних тренінгів; майстер- 
класів; презентацій авторських розробок; педагогічних практикумів; веб- 
семінарів; методичних фестивалів тощо;

5) науково-методичний -  спрямований на поглиблення фахових та 
дослідницьких знань молодих вчених завдяки активізації різних видів пошукової, 
навчально-дослідної діяльності, спрямованих на забезпечення найбільш глибокого 
і повного оволодіння обраною спеціальністю, формування навичок самостійного 
проведення наукових досліджень та творчого підходу до вирішення актуальних 
науково-практичних та теоретичних проблем.

5. Управління та організація діяльності школи молодого вченого
5.1. Управління школою молодого вченого здійснюється керівником школи 

-  проректором з наукової роботи НМАПО імені П. Л. Шупика та співкерівником 
школи -  головою ради молодих вчених НМАПО імені П. Л. Шупика.
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Відповідальним за координаційні та організаційні заходи ніколи -  голова наукової 
комісії студентської ради НМАПО імені П. Л. Шупика (за згодою).

5.2. Навчально-консультаційну роботу школи молодого вченого 
забезпечують керівники та колективи наукових шкіл НМАПО імені П. Л. Шупика, 
відділ докторантури та організації наукової діяльності, провідні вчені НМАПО 
імені П. Л. Шупика та інших вищих навчальних закладів України, голови та вчені 
секретарі спеціалізованих вчених рад НМАПО імені П. Л. Шупика, почесні 
професори НМАПО імені П. Л. Шупика, декани факультетів / дирекції навчально- 
наукових інститутів, завідувачі кафедрами та науково-педагогічні працівники 
НМАПО імені П. Л. Шупика, фахівці науково-дослідних інститутів, громадських 
організацій тощо.

5.3. Тематика навчально-методичних заходів визначається на основі 
моніторингу запитів молодих вчених та аналізу завдань і ризиків щодо проведення 
наукової діяльності.

5.4. Для розв'язання проблем, які потребують додаткового опрацювання 
молодими вченими, запрошуються фахівці з числа провідних науковців НМАПО 
імені П. Л. Шупика, відділу докторантури та організації наукової діяльності, 
провідні вчені НМАПО імені П. Л. Шупика та інших закладів вищої освіти 
України, голови та вчені секретарі спеціалізованих вчених рад НМАПО імені 
П. Л. Шупика, почесні професори НМАПО імені П. Л. Шупика, декани 
факультетів / директори навчально-наукових інститутів, завідувачі кафедрами та 
науково-педагогічні працівники НМАПО імені П. Л. Шупика, фахівці науково- 
дослідних інститутів, громадських організацій та інших.

5.5. Програма, час та місце проведення заходів затверджуються керівником 
та співкерівником школи молодого вченого. Ця інформація повідомляється на 
офіційному сайті НМАПО імені П. Л. Шупика.

5.6. Організаційні заходи школи молодого вченого проводяться не рідше 
одного разу на рік.

5.7. Засідання школи молодого вченого відбуваються у форматі: цільових 
семінарів, семінарів-практикумів, диспутів-дискусій, круглих столів, рольових та 
ділових ігор, форумів, конференцій, консульт-пунктів, демонстраційних тренінгів; 
майстер-класів; презентацій авторських розробок; педагогічних практикумів; веб- 
семінарів; методичних фестивалів тощо.

6. Права га обов’язки школи молодого вченого
6.1. Школа молодого вченого має право:
1) надавати пропозиції (рекомендації) адміністрації НМАПО імені 

П. Л. Шупика щодо укладення договорів з організаціями, установами та 
провідними спеціалістами організацій з питань, що знаходяться у колі 
повноважень школи молодого вченого;

2) використовувати кошти, передбачені бюджетом НМАПО 
імені П. Л. Шупика на забезпечення потреб на проведення заходів школи 
молодого вченого, у разі наявності бюджетного призначення на відповідні цілі;

3) залучати професорсько-викладацький склад НМАПО імені П. Л. Шупика 
до заходів, що проводить школа молодого вченого;
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4) залучати аспірантів, докторантів і молодих вчених до заходів, що 
проводить школа;

5) використовувати приміщення НМАПО імені П. Л. Шупика для 
проведення заходів та організаційної діяльності школи молодого вченого за 
погодженням з адміністрацією НМАПО імені П. Л. Шупика;

6) звертатись до адміністрації НМАПО імені П. Л. Шупика щодо заохочення 
активних учасників школи молодого вченого;

7) делегувати представників до «Всеукраїнської Школи молодого 
науковця».

6.2. Школа молодого вченого зобов’язана:
1) дотримуватися цього Положення та виконувати рішення, прийняті в 

межах її повноважень, визначених дійсним Положенням;
2) виконувати завдання, керуватися у своїй діяльності цілями, задачами і 

принципами школи молодого вченого.

7. Прикінцеві положення
7.1. Школа молодого вченого діє у співпраці з керівництвом НМАПО 

імені П. Л. Шупика, факультетів / навчально-наукових інститутів, кафедр, 
структурних підрозділів НМАПО імені П. Л. Шупика, радою молодих вчених та 
студентським самоврядуванням НМАПО імені П. Л. Шупика.

7.2. Пропозиції щодо змісту та форм роботи школи молодого вченого 
приймаються від усіх зацікавлених осіб за формою яка розміщена на веб-сайті 
НМАПО імені П. Л. Шупика в розділі «Школа молодого вченого».

7.3. Ліквідація школи молодого вченого відбувається за рішенням вченої 
ради НМАПО імені П. Л. Шупика згідно з діючим законодавством, нормативними 
документами МОН України та Статутом НМАПО імені П. Л. Шупика.

7.4. Це Положення затверджується вченою радою НМАПО імені 
П. Л. Шупика і вводиться в дію наказом ректора.

7.5. Зміни та доповнення до цього Положення вносяться шляхом 
затвердження Положення в новій редакції.

7.6. Після затвердження Положення в новій редакції попереднє Положення 
втрачає юридичну силу.
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ПОГОДЖЕНО:

Перший проректор

Проректор з наукової 
роботи

Голова ради молодих вчених 

Начальник юридичного відділу


