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ЗМІСТ КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ 

1.  Загальні положення. 

2.  Зобов’язання сторін. 

3. Виробничі відносини та підвищення ефективності праці. 

4. Прийняття та звільнення працівників. Забезпечення продуктивної зайнятості. 

5. Оплата праці. Гарантії і компенсації. 

6. Режим роботи. Тривалість робочого часу. 

7. Тривалість часу відпочинку. 

8. Соціальний захист працюючих. 

9. Умови і охорона праці. 

10. Соціальні гарантії, пільги та компенсації, медичне обслуговування. 

11. Забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків. 

12. Заходи, спрямовані на запобігання, протидію та припинення мобінгу 

(цькування). 

13. Гарантії діяльності профспілкової організації.  

14. Вирішення трудових спорів. 

15. Реєстрація колективного договору. 

16. Прикінцеві положення. 

17. Додатки до колективного договору №№ 1-20. 
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РОЗДІЛ I  

ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

 

1.1 Колективний договір (далі – Договір) укладено з метою регулювання 

виробничих, трудових і соціально-економічних відносин, посилення соціального 

захисту працівників Національного університету охорони здоров’я України імені        

П. Л. Шупика (далі –  НУОЗ України імені П. Л. Шупика) і включає зобов’язання 

сторін, що його уклали, на створення умов для підвищення ефективності виробничої 

діяльності НУОЗ України імені П. Л. Шупика, реалізації на цій основі професійних, 

трудових і соціально-економічних прав та інтересів її працівників. 

1.2 Колективний договір є локальним нормативним актом, який розроблено на 

підставі Конституції України, Кодексу законів про працю України, законів України 

«Про колективні договори і угоди», «Про порядок вирішення колективних трудових 

спорів (конфліктів)», «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності», «Про 

соціальний діалог в Україні», «Про оплату праці», «Про відпустки», «Про охорону 

праці», «Про освіту», «Про вищу освіту», «Про наукову і науково-технічну 

діяльність», «Про зайнятість населення», «Про організацію трудових відносин в 

умовах воєнного стану», житлового законодавства України, Положення про 

національний заклад (установу) України, затвердженого Указом Президента України 

від 16 червня 1995 року № 451/95, положень Генеральної, Галузевої і Регіональної 

угод, Статуту НУОЗ України імені П. Л. Шупика та інших нормативно-правових 

актів. 

1.3 Сторонами колективного договору є:  

 - сторона роботодавця – суб’єктом якої є уповноважений МОЗ України, в. о 

ректора ТОЛСТАНОВ ОЛЕКСАНДР КОСТЯНТИНОВИЧ, який представляє 

інтереси роботодавця і має відповідні повноваження, з однієї сторони; 

- сторона працівників НУОЗ України імені П. Л. Шупика – суб’єктом якої є 

первинна профспілкова організація працівників НУОЗ України імені П. Л. Шупика, в 

особі голови первинної профспілкової організації БУГРА ВАЛЕРІЯ 

ІВАНОВИЧА, який представляє інтереси працівників, і якому відповідні 

повноваження надані конференцією трудового колективу НУОЗ України імені                 

П. Л. Шупика, з другої сторони. 

Ректор забезпечує та контролює виконання колективного договору, інформує 

про хід його виконання та щорічно звітує про результати виконання колективного 

договору на конференції трудового колективу.  

Профорганізація контролює та забезпечує виконання колективного договору, 

щорічно звітує про його виконання на конференції трудового колективу та направляє 

ректору подання з вимогою про усунення порушень умов колективного договору 

відповідно до Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії 

діяльності». 

Працівники НУОЗ України імені П. Л. Шупика зобов’язуються 

дотримуватись трудової дисципліни, вимог посадової інструкції, якісно та своєчасно 

виконувати виробничі та службові завдання.  

Конференція трудового колективу НУОЗ України імені П. Л. Шупика 
заслуховує звіти роботодавця та профспілкового комітету первинної профспілкової 

організації про виконання умов колективного договору. 

1.4 Зміст колективного  договору  визначається сторонами в межах їх 

компетенції. 

1.5 Колективний договір укладено на засадах:  
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- взаємоповаги і взаєморозуміння; 

- соціального партнерства; 

- широкого залучення працівників НУОЗ України імені П. Л. Шупика до 

вирішення складних проблем НУОЗ України імені П. Л. Шупика та обговорення 

змісту колективного договору. 

1.6 Сторони визнають повноваження одна одної і зобов’язуються 

дотримуватися принципів соціального партнерства: паритетності представництва, 

рівноправності сторін, взаємної відповідальності, конструктивності й 

аргументованості при проведенні переговорів (консультацій) щодо укладення  

колективного договору, внесення змін і доповнень до нього,  вирішення всіх питань, 

що є предметом цього договору. 

1.7 Сторони зобов’язуються спільно діяти у сфері трудових, виробничих і 

соціально-економічних відносин з метою їх регулювання, погодження інтересів 

наукових, науково-педагогічних, педагогічних працівників, адміністративно-

управлінського та навчально-допоміжного персоналу, а також підвищення якості 

підготовки висококваліфікованих спеціалістів для галузі охорони здоров’я, 

виконання державного замовлення, покращення умов праці всіх працівників і 

встановлення додаткових, поряд із закріпленими чинним законодавством та угодами, 

гарантій і соціально-побутових пільг. 

1.8 Колективний договір визнає пріоритет чинного законодавства і не замінює 

його. 

1.9 Положення колективного договору поширюються на всіх працівників, які 

працюють у НУОЗ України імені П. Л. Шупика незалежно від того, чи є вони 

членами профспілки. 

1.10 Дія колективного договору не поширюється на осіб, які працюють у 

НУОЗ України імені П. Л. Шупика за цивільно-правовими договорами. 

1.11 Умови колективного договору є обов’язковими для дотримання їх як 

роботодавцем, так і кожним працівником НУОЗ України імені П. Л. Шупика.  

1.12 Колективний договір не може встановлювати права і гарантії в меншому 

обсязі, ніж це передбачено чинним законодавством. 

1.13 Сторони підтверджують обов’язковість виконання умов колективного 

договору і реальність забезпечення прийнятих зобов’язань, з урахуванням 

фінансового стану НУОЗ України імені П. Л. Шупика.  

1.14 Жодна із сторін, що підписала цей договір, не може в односторонньому 

порядку змінити чи відмовитись від  виконання його положень. 

1.15 Особливі питання чинності колективного договору (ч. 3-7 ст. 9 Закону 

України «Про колективні договори і угоди»): 

- після закінчення строку дії колективний договір продовжує діяти до того 

часу, поки сторони не укладуть новий або не переглянуть чинний, якщо інше не 

передбачено договором; 

- договір зберігає чинність у разі зміни складу, структури, найменування 

роботодавця, від імені якого укладено цей договір; 

- у разі зміни власника, реорганізації НУОЗ України імені П. Л. Шупика умови 

колективного договору діють протягом строку, на який його укладено, але не більше 

одного року, якщо сторони не домовилися про інше;  

- у разі ліквідації НУОЗ України імені П. Л. Шупика колективний договір діє 

протягом усього строку проведення ліквідації. 

1.16 Зміни та доповнення до колективного договору вносяться в обов’язковому 

порядку у зв’язку із змінами чинного законодавства, Генеральної, Галузевої чи 
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Регіональної угод з питань, що є предметом колективного договору, а в разі потреби - 

за взаємною згодою сторін. 

1.17 Роботодавець та працівники НУОЗ України імені П. Л. Шупика 

визначають профспілковий комітет своїм єдиним і повноважним представником у 

переговорах з питань регулювання трудових відносин, норм та оплати праці, режиму 

робочого часу, соціально-побутових, житлових та інших умов у НУОЗ України імені 

П. Л. Шупика та її підрозділах.  

1.18 Роботодавець зобов’язаний ознайомити працівника з текстом 

колективного договору до початку роботи за укладеним трудовим договором, а 

також у тижневий строк після укладення колективного договору, внесення до нього 

змін.  

Суб’єкти сторін колективного договору зобов’язані забезпечити постійний і 

безперешкодний доступ до колективного договору у порядку, визначеному цим 

договором, можливість його копіювання. 

1.19 Колективний договір укладається на 2 роки і діє до укладення нового 

договору. У зв’язку з прийняттям цього колективного договору, попередній договір  

втрачає чинність. 

1.20 Колективний договір набирає чинності з 1 січня 2023 року (ч. 2 ст. 9 

Закону України «Про колективні договори і угоди»).   

1.21 Сторони визнають колективний договір локальним нормативним актом, 

його норми і положення діють безпосередньо та є обов’язковими для виконання 

ректором, працівниками НУОЗ України імені П. Л. Шупика і первинною 

профспілковою організацією НУОЗ України імені П. Л. Шупика. 

1.22 Невід’ємною частиною колективного договору є додатки до нього                  

(№№ 1 - 20). 

РОЗДІЛ ІІ  

ЗОБОВ'ЯЗАННЯ СТОРІН 

 

 У межах цього колективного договору роботодавець і профспілковий комітет 

первинної профспілкової організації беруть на себе такі зобов’язання: 

 2.1 Зобов’язання роботодавця: 

  2.1.1 Запроваджувати нові форми організації праці з метою забезпечення 

максимального використання знань, навичок, досвіду, інтелектуального потенціалу 

працівників НУОЗ України імені П. Л. Шупика, здійснювати матеріальне заохочення 

і встановлювати надбавки до заробітної плати відповідно до законодавства. 

  2.1.2 Забезпечувати виконання науково-дослідних робіт, що сприяють 

удосконаленню освітнього процесу, практики застосування правових норм, 

нормотворчої діяльності, професійної майстерності професорсько-викладацького 

складу. 

  2.1.3 Створювати працівникам НУОЗ України імені П. Л. Шупика належні 

організаційно-економічні та безпечні й нешкідливі умови для високопродуктивної 

праці, контролювати додержання трудової і виробничої дисципліни, неухильно 

дотримуватися законодавства про працю, забезпечувати розвиток матеріально-

технічної бази НУОЗ України імені П. Л. Шупика. 

  2.1.4 Уважно ставитися до потреб і запитів працівників, забезпечувати 

поліпшення їх матеріально-побутових умов та умов праці. 

  2.1.5 Створювати трудовому колективу необхідні умови для участі в роботі 

органів самоврядування НУОЗ України імені П. Л. Шупика, своєчасно розглядати 

звернення працівників і повідомляти їх про вжиті заходи. 
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  2.1.6 Забезпечувати участь повноважного представника профспілкового 

комітету у роботі вченої ради НУОЗ України імені П. Л. Шупика, ректорату та інших 

заходах, завчасно інформуючи його про дату і порядок денний. 

  2.1.7 Щорічно інформувати трудовий колектив про результати фінансово-

господарської діяльності НУОЗ України імені П. Л. Шупика та перспективи її 

розвитку, про стан виконання умов колективного договору. 

  2.1.8 Погоджувати з профспілковим комітетом рішення та накази, що 

стосуються соціальних, культурних, побутових та інших питань, з метою 

забезпечення соціального захисту працівників НУОЗ України імені П. Л. Шупика. 

  2.1.9 Надавати профспілковому комітету на його запити відповідні документи, 

пояснення та розрахунки для можливості здійснення контролю за дотриманням 

законодавства про працю та про заробітну плату, виконанням умов колективного 

договору та охорони праці. 

 2.2 Зобов’язання профспілкового комітету:  

  2.2.1 Сприяти виконанню працівниками своїх функціональних обов’язків, 

дотриманню правил внутрішнього розпорядку, правил техніки безпеки та правил 

протипожежної безпеки. 

  2.2.2 Здійснювати систематичний контроль за своєчасним виконанням умов 

колективного договору, періодично заслуховувати інформацію роботодавця про хід 

його реалізації. 

  2.2.3 Надавати пропозиції роботодавцю по усуненню виявлених недоліків.  

  2.2.4 Проводити цілеспрямовану роботу з питань соціального захисту 

працівників НУОЗ України імені П. Л. Шупика. 

           2.2.5 Приймати участь у проведенні атестації працівників НУОЗ України імені          

П. Л. Шупика. 

2.2.6 Приймати участь у проведенні атестації робочих місць, оцінці умов праці 

та реалізації прав працівників на пільги і компенсації залежно від шкідливих та 

небезпечних виробничих факторів. 

  2.2.7 Не спонукати членів трудового колективу до організації і проведення 

страйків у разі затримки виплати заробітної плати. 

  2.2.8 У разі оголошення працівниками НУОЗ України імені П. Л. Шупика 

страйку, протягом усього періоду страйку не припиняти разом з роботодавцем 

пошуку способів розв’язання конфлікту з метою його вирішення. 

 

РОЗДІЛ ІІІ  

ВИРОБНИЧІ ВІДНОСИНИ ТА ПІДВИЩЕННЯ 

 ЕФЕКТИВНОСТІ ПРАЦІ 

 

3.1 Зобов’язання роботодавця: 

3.1.1 Правильно організувати роботу працівників НУОЗ України імені                

П. Л. Шупика, створювати умови для зростання продуктивності праці, забезпечувати 

трудову та виробничу дисципліну.  

3.1.2 Визначати працівникам робочі місця з відповідними умовами праці та 

забезпечувати їх матеріально-технічними ресурсами, які необхідні для виконання 

виробничих завдань. 

3.1.3 Роз’яснювати кожному працівнику його права і обов’язки та 

ознайомлювати його з посадовими інструкціями, колективним договором і 

правилами внутрішнього розпорядку. Сприяти створенню в колективі здорового 

морально-психологічного мікроклімату. 
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 3.1.4 Проводити систематичну роботу щодо впровадження прогресивних норм 

праці відповідно до досягнутого рівня техніки, технології, організації виробництва і 

праці. 

 3.1.5 Розробляти за участю профспілкового комітету та запроваджувати 

систему матеріального і морального заохочення працівників до підвищення 

продуктивності праці. 

 3.1.6 Створювати умови для забезпечення участі працівників в управлінні 

НУОЗ України імені П. Л. Шупика, сприяти просуванню по посаді. 

  3.1.7 Забезпечувати своєчасне (кожні п’ять років) підвищення кваліфікації 

педагогічних працівників (ч. 6 ст. 55 Закону України «Про вищу освіту»). 

 3.1.8 Забезпечувати умови для підвищення рівня професійної підготовки 

працівників шляхом направлення їх на підвищення кваліфікації, участі у тематичних 

семінарах, майстер-класах, нарадах, конференціях, конгресах та інших заходах.  

3.1.9 Проводити атестацію працівників НУОЗ України імені П. Л. Шупика 

відповідно до законів України «Про освіту», «Про вищу освіту», «Про професійний 

розвиток працівників», Положення про атестацію наукових працівників, 

затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 13 серпня 1999 р. № 1475, 

Типового положення про атестацію педагогічних працівників, затвердженого 

наказом Міністерства освіти і науки України від 06.10.2010  № 930, згідно Переліку 

категорій працівників НУОЗ України імені П. Л. Шупика, які підлягають атестації 

(перелік додається – додаток 1), за рішенням ректора, яким затверджуються 

положення про проведення атестації, склад атестаційної комісії, графік проведення 

атестації. 

 3.1.10 Протягом 2-х робочих днів з моменту отримання інформації доводити до 

відома членів трудового колективу нові нормативні документи, що стосуються 

виробничих відносин, організації праці, роз’яснювати їх зміст. 

  3.1.11 Запобігати виникненню індивідуальних та колективних трудових  

конфліктів, та у разі виникнення забезпечити їх вирішення згідно з чинним 

законодавством.  

 3.1.12 Забезпечити необхідні умови для ефективної роботи комісії по розгляду 

трудових спорів.  

 3.2 Зобов’язання профспілкового комітету: 

3.2.1 Здійснювати контроль за виконанням зобов’язань, визначених цим 

розділом, та брати безпосередню участь у їх реалізації.  

3.2.2 Сприяти впровадженню прогресивних норм праці відповідно до 

досягнутого рівня техніки, технології, організації виробництва і праці. 

3.2.3 Роз’яснювати членам трудового колективу зміст нормативних документів 

щодо організації праці, їх права і обов’язки на офіційному вебсайті НУОЗ України 

імені П. Л. Шупика, на засіданнях профактиву.  

 3.2.4 Проводити роботу щодо зміцнення трудової дисципліни та виконання 

правил внутрішнього розпорядку працівниками НУОЗ України імені П. Л. Шупика, 

здійснювати контрольні заходи, спрямовані на виявлення та попередження 

неналежного ставлення до виконання службових обов’язків. 

 3.2.5 Запобігати виникненню індивідуальних та колективних трудових  

конфліктів, та у разі виникнення забезпечити їх вирішення згідно з чинним 

законодавством.  

 3.2.6 Разом з роботодавцем забезпечувати своєчасне введення в дію 

нормативних документів з питань трудових відносин, організації та нормування 

праці.  



 8 

3.2.7 Проводити роботу з працівниками стосовно раціонального та 

бережливого використання обладнання, лікувальної та діагностичної апаратури, 

збереження майна НУОЗ України імені П. Л. Шупика. 

3.2.8 Запрошувати роботодавця та представників адміністрації НУОЗ України 

імені П. Л. Шупика на засідання профспілкового комітету, коли розглядаються 

питання захисту трудових і соціально-економічних прав працівників. 

  3.3 Зобов’язання працівників : 

 3.3.1 Усі працівники НУОЗ України імені П. Л. Шупика зобов’язуються 

працювати чесно і сумлінно задля здійснення освітньої діяльності, яка включає 

навчальну, наукову, інноваційну, методичну, лікувально-діагностичну, виховну, 

культурну, оздоровчу діяльність та забезпечує підготовку фахівців, професіоналів і 

яка відповідає стандартам вищої освіти. 

 3.3.2 Постійно підвищувати професійний рівень, прагнути до підвищення 

ефективності і якості своєї праці, підвищувати загальну культуру, поважати один 

одного. 

 3.3.3 Дотримуватись правил внутрішнього розпорядку, зокрема виконавчої, 

трудової та виробничої дисципліни, вимог посадової (робочої) інструкції, 

нормативних актів з охорони праці. 

 3.3.4 На вимогу роботодавця надавати звіти про виконану роботу.  

 3.3.5 Дбайливо ставитись та зберігати майно НУОЗ України імені                        

П. Л. Шупика, економити енергоносії, в обов’язковому порядку підтримувати 

чистоту на робочих місцях, не палити в корпусах НУОЗ України імені П. Л. Шупика. 

 3.4 Зобов’язання сторін: 

   3.4.1 Запобігати виникненню колективних трудових спорів (конфліктів), а в 

разі виникнення прагнути їх розв’язання без зупинки навчального та виробничого 

процесів. 

РОЗДІЛ IV 

ПРИЙНЯТТЯ ТА ЗВІЛЬНЕННЯ ПРАЦІВНИКІВ.  

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПРОДУКТИВНОЇ ЗАЙНЯТОСТІ 

 

4.1 Науково-педагогічні працівники приймаються на роботу шляхом укладання 

трудового договору, у тому числі контракту, на строк до 5 (п’яти) років. Конкретний 

строк трудового договору (контракту) визначається при його укладенні. Укладенню 

трудового договору (контракту) передує конкурсний відбір (п. 11 ст. 55 Закону 

України «Про вищу освіту»). 

4.2 Керівник (директор) СПНМЦ приймається на роботу шляхом укладання з 

ним контракту на основі конкурсного відбору. 

4.3 Прийняття на роботу наукових працівників здійснюється на основі 

конкурсного відбору (ст. 6 Закону України  «Про наукову і науково-технічну 

діяльність»). 

4.4 Особи пенсійного віку приймаються на посади наукових та науково-

педагогічних працівників на загальних умовах. 

Науково-педагогічні та наукові працівники НУОЗ України імені П. Л. Шупика 

після призначення пенсії можуть працювати у НУОЗ України імені П. Л. Шупика за 

строковим трудовим договором.   

4.5 Прийняття на інші посади здійснюється відповідно до трудового 

законодавства України, за наявності вакантних посад (місць). 

4.6 Зарахування працівника на посаду здійснюється з урахуванням думки 

безпосереднього керівника відповідного структурного підрозділу.  
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4.7 Після виходу на пенсію (досягнення пенсійного віку) з посади ректора 

НУОЗ України імені П. Л. Шупика особа, яка працювала на цій посаді не менш як 10 

років підряд, може бути призначена радником ректора на громадських засадах або за 

рахунок власних надходжень НУОЗ України імені П. Л. Шупика. Радник ректора 

призначається на посаду наказом ректора НУОЗ України імені П. Л. Шупика за 

поданням вченої ради НУОЗ України імені П. Л. Шупика та погодженням 

конференції трудового колективу НУОЗ України імені П. Л. Шупика. Посада 

радника ректора вводиться до штатного розпису НУОЗ України імені П. Л. Шупика 

та регламентується Статутом НУОЗ України імені П. Л. Шупика і Положенням про 

радника ректора НУОЗ України імені П. Л. Шупика (положення додається –              

додаток 2).     

4.8 Відповідно до Закону України «Про захист персональних даних» особи, які 

приймаються на роботу, дають згоду на обробку власних персональних даних (у т.ч. 

П.І.Б., паспортні дані, ідентифікаційний номер, особисті відомості (вік, стать), дані 

щодо складу сім’ї, відношення до військової служби, професія, контактні телефони) з 

метою забезпечення реалізації трудових відносин, адміністративно-правових 

відносин, податкових відносин та відносин у сфері бухгалтерського обліку 

відповідно до КЗпП України, Бюджетного кодексу України та Статуту НУОЗ 

України імені П. Л. Шупика.    

4.9 Відсторонення працівників від роботи допускається у разі: появи на роботі 

в нетверезому стані, у стані наркотичного або токсичного сп’яніння; відмови або 

ухилення від обов’язкових медичних оглядів, навчання, інструктажу і перевірки 

знань з охорони праці та протипожежної охорони; в інших випадках, передбачених 

законодавством (ст. 46 КЗпП України). 

4.10 Припинення трудових відносин з працівниками здійснюється з наступних 

підстав: з ініціативи працівника, у зв’язку із закінченням строку дії контракту, 

строкового договору, за скороченням штату та з інших причин, передбачених чинним 

законодавством. 

4.11 Статтею 13 Закону України «Про організацію трудових відносин в умовах 

воєнного стану» передбачено призупинення дії трудового договору. 

Призупинення дії трудового договору - це тимчасове припинення 

роботодавцем забезпечення працівника роботою і тимчасове припинення 

працівником виконання роботи за укладеним трудовим договором у зв’язку із 

збройною агресією проти України, що виключає можливість обох сторін трудових 

відносин виконувати обов’язки, передбачені трудовим договором. 

Призупинення дії трудового договору може здійснюватися за ініціативи однієї 

із сторін на строк не більше ніж період дії воєнного стану. У разі прийняття рішення 

про скасування призупинення дії трудового договору до припинення або скасування 

воєнного стану роботодавець повинен за 10 календарних днів до відновлення дії 

трудового договору повідомити працівника про необхідність стати до роботи. 

Призупинення дії трудового договору не тягне за собою припинення трудових 

відносин. 

Призупинення дії трудового договору оформлюється наказом 

(розпорядженням) роботодавця. 

4.12 Зобов’язання роботодавця: 

4.12.1 Передбачити у кошторисі НУОЗ України імені П. Л. Шупика  

фінансування витрат не менше 0,2% фонду оплати праці на підвищення 

кваліфікації працівників НУОЗ України імені П. Л. Шупика.  
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4.12.2 При прийнятті працівників на роботу забезпечувати отримання 

письмової згоди на обробку їх персональних даних та письмово повідомляти 

працівників про їхні права у сфері захисту персональних даних. 

4.12.3 При укладанні з працівником трудового договору (контракту) доводити 

до його відома умови оплати праці, розміри, порядок і строки виплати заробітної 

плати, підстави, згідно з якими можуть провадитися відрахування у випадках, 

передбачених законодавством. Про нові або зміну діючих умов оплати праці в бік 

погіршення повідомляти працівника не пізніш як за два місяці до їх запровадження 

або зміни (ст. 29 Закону України «Про оплату праці»). У період дії воєнного стану 

повідомлення працівника про зміну умов оплати праці здійснюється не пізніш як до 

запровадження таких умов. 

4.12.4 Забезпечити протягом року переважне право на працевлаштування 

працівникам, вивільненим з установи на підставі п. 1 ст. 40 КЗпП України, у разі 

виникнення потреби прийняття на роботу працівників аналогічної професії. 

4.12.5 Запровадити превентивні заходи щодо запобігання у НУОЗ України 

імені  П. Л. Шупика масових звільнень працівників з ініціативи роботодавця.  

4.12.6 Вживати всі необхідні заходи щодо збереження існуючих та створення 

нових робочих місць. 

4.12.7 При неможливості укомплектувати структурні підрозділи НУОЗ 

України імені П. Л. Шупика, в т.ч. і кафедри, штатними працівниками, роботу за 

сумісництвом надавати в першу чергу працівникам НУОЗ України імені                           

П. Л. Шупика, а потім іншим особам. Графік роботи сумісників встановлювати 

окремим наказом при прийнятті їх на роботу. 

4.12.8 Застосовувати гнучкий режим зайнятості для працівників, які мають на 

це право згідно чинного законодавства. 

4.12.9 Забезпечити право працівників НУОЗ України імені П. Л. Шупика на 

встановлення дистанційної роботи згідно чинного законодавства.  

4.12.10 При виникненні загрози масових звільнень (понад 5 % науково-

педагогічних або наукових працівників та/або всіх інших категорій працівників) 

припинити укладання трудових договорів з новими працівниками за 2 місяці до 

початку масових звільнень. 

4.12.11 Своєчасно інформувати профспілковий комітет у разі: зміни в 

організації освітнього процесу, виробництва і праці, ліквідації, реорганізації, 

перепрофілюванню, реструктуризації, приватизації, зміни власника, скорочення 

чисельності або штату працівників, причини і строки таких скорочень. 

У період дії воєнного стану норми статті 43 Кодексу законів про працю 

України не застосовуються, крім випадків звільнення працівників підприємств, 

установ або організацій, обраних до профспілкових органів.  

           4.12.12 У разі виникнення причин, через які неминучі вивільнення працівників 

з ініціативи роботодавця, завчасно, не пізніше як за три місяці до запланованих 

звільнень, надати профспілковому комітету  інформацію щодо цих заходів (ч. 3 ст. 22 

Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності»). 

 4.12.13 Дотримуватись чинного законодавства під час вирішення питань щодо 

звільнення працюючих, які досягли пенсійного віку. 

4.12.14 Проводити консультації з профспілковим комітетом стосовно 

визначення і затвердження заходів щодо запобігання звільненням працівників, їх 

можливого працевлаштування та забезпечення соціальної підтримки. 

4.12.15 При скороченні чисельності або штату працівників надавати переважне 

право залишення на роботі особам, зазначеним у ст. 42 КЗпП України, в т.ч. 
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працівникам, яким залишилося менше трьох років до настання пенсійного віку, при 

досягненні якого особа має право на отримання пенсійних виплат, а також особам, 

які мають особливі трудові заслуги перед Батьківщиною (п. 20 ст. 9 ЗУ «Про основні 

принципи соціального захисту ветеранів праці та інших громадян похилого віку в 

Україні»), особам, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи і віднесені 

до категорії 1 та категорії 2 (ст. 20, 21 ЗУ «Про  статус і соціальний захист громадян, 

які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи»), учасникам бойових дій        

(п. 13 ст. 12 ЗУ «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту»).  

4.12.16 При виникненні необхідності вивільнення працівників на підставі                      

п. 1 ст. 40 КЗпП України, вивільнення здійснювати лише після використання всіх 

можливостей забезпечити їх роботою на іншому робочому місці, в тому числі за 

рахунок звільнення сумісників, тимчасових і сезонних працівників. 

4.12.17 Забезпечити за рахунок коштів НУОЗ України імені П. Л. Шупика 

підвищення кваліфікації працівників, які підлягають вивільненню у зв’язку із 

скороченням чисельності чи штату працівників, чи одержання ними суміжної 

професії, якщо це необхідно для їх майбутнього працевлаштування у НУОЗ України 

імені П. Л. Шупика, в межах кошторисних призначень та чинного законодавства 

України. 

4.12.18 При проведенні реорганізації, скороченні чисельності чи штату 

працівників не пізніше, як за 2 місяці персонально письмово попереджувати 

працівників про наступні звільнення та водночас пропонувати іншу роботу у НУОЗ 

України імені П. Л. Шупика.                                            

4.12.19 Гарантувати додержання прав та інтересів працівників, які 

звільняються у зв’язку зі зміною організації або форми власності, зокрема щодо: 

виплати вихідної допомоги, гарантій працевлаштування, інших пільг і компенсацій 

таким працівникам, в межах кошторисних призначень та чинного законодавства 

України. 

4.12.20 Не допускати використання у НУОЗ України імені П. Л. Шупика 

нелегальної праці без укладання офіційних трудових договорів, підміни трудових 

договорів цивільно-правовими договорами (угодами), виплати заробітної плати в 

обхід порядку, встановленого законодавством та цим договором. 

4.12.21 Встановити норматив робочих місць для працевлаштування осіб з 

інвалідністю у розмірі 4 % середньооблікової чисельності штатних працівників 

облікового складу за рік та створити для них відповідні умови праці (ст. 19 Закону 

України «Про основи соціальної захищеності осіб з інвалідністю в Україні»). 

4.12.22 Здійснювати заходи щодо забезпечення соціального захисту ветеранів 

праці та людей похилого віку при звільненні.  

4.12.23 Інформувати Державну службу зайнятості про наявність у НУОЗ 

України імені П. Л. Шупика вакантних робочих  місць. 

           4.13 Зобов’язання профспілкового комітету: 

           4.13.1 Здійснювати контроль за виконанням зобов’язань, зазначених у цьому 

розділі, та брати безпосередню участь у їх реалізації.  

           4.13.2 Здійснювати контроль за виконанням законів та інших нормативно-

правових актів з питань праці та зайнятості працівників за заповненням робочих 

місць.   

4.13.3 Вести роз’яснювальну роботу з питань трудових прав та соціального 

захисту працівників, які підлягають вивільненню. 
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4.13.4 Надавати консультації та правову допомогу працівникам, членам 

профспілки, з питань зайнятості, а у разі необхідності представляти їх права та 

інтереси в органах державної  влади і судах. 

4.13.5 Давати згоду на вивільнення працівників лише після використання всіх 

можливостей для збереження трудових відносин. Контролювати надання 

працівникам переважного права залишення на роботі відповідно до ст. 42 КЗпП 

України.  

 4.13.6 Не допускати звільнення за ініціативою роботодавця вагітних жінок та 

жінок, які мають дітей віком до 3-х років (до 6-ти років – ч.6 ст. 179 КЗпП України), 

одиноких матерів при наявності дитини віком до 14-ти років або дитини з 

інвалідністю  (ч. 3 ст. 184 КЗпП України). 

           4.13.7 Проводити спільно з роботодавцем НУОЗ України імені П. Л. Шупика 

консультації з питань масових вивільнень працівників та здійснення заходів щодо 

недопущення, зменшення обсягів або пом’якшення наслідків таких вивільнень. 

Вносити пропозиції про перенесення строків або тимчасове припинення чи відміну 

заходів, пов’язаних із вивільненням працівників. 

 4.13.8 Здійснювати контроль за своєчасністю внесення записів до трудових 

книжок, у тому числі електронних трудових книжок, виданням наказів про 

прийняття, звільнення та переведення на іншу роботу, ознайомлення з цими наказами 

працівників. 

4.14 Зобов’язання сторін: 

4.14.1 Забезпечити регулярне підвищення кваліфікації працівників НУОЗ 

України імені П. Л. Шупика. 

4.14.2 У разі невідворотності масових звільнень розробляти спільні заходи 

щодо забезпечення зайнятості працівників, які підлягають вивільненню. 

4.14.3 Залучати працівників інших підприємств на умовах цивільно-правових 

договорів (угод) після попереднього інформування профспілкового комітету. 

 

РОЗДІЛ V 

ОПЛАТА ПРАЦІ. ГАРАНТІЇ І КОМПЕНСАЦІЇ 

 

Оплата праці працівників НУОЗ України імені П. Л. Шупика складається з 

основної заробітної плати, яка встановлюється у вигляді: посадових окладів; 

додаткової заробітної плати, яка включає доплати, надбавки, гарантійні і 

компенсаційні виплати, передбачені чинним законодавством; премії, пов’язані з 

виконанням виробничих завдань і функцій (ст. 2 Закону України «Про оплату 

праці»). 

Розмір заробітної плати залежить від складності та умов виконуваної роботи, 

професійних та ділових якостей працівника, результатів його праці та господарської 

діяльності НУОЗ України імені П. Л. Шупика. 

6.      5.1 Зобовязання роботодавця: 

5.1.1 Здійснювати оплату праці працівників НУОЗ України імені                        

П. Л. Шупика як бюджетної організації відповідно до чинного законодавства  та  

цього  колективного договору,  в межах асигнувань на оплату праці із загального та 

спеціального фондів, передбачених затвердженим МОЗ України кошторисом.  

5.1.2 Встановлювати заробітну плату працівникам у вигляді посадових окладів, 

визначених на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці 

працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери. 
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5.1.3 Встановлювати розмір заробітної плати працівникам за повністю 

виконану місячну (годинну) норму праці не нижчу за розмір мінімальної заробітної 

плати. 

5.1.4 Встановити розмір нарахованої заробітної плати медичним працівникам 

Стоматологічного практично-навчального медичного центру та Клініки 

репродуктивних технологій за повністю виконану місячну (годинну) норму праці в 

межах фонду оплати праці: 

1) на рівні не менше 20 000 гривень для осіб, які займають лікарські посади 

(крім лікарів-інтернів), посади професіоналів у галузі охорони здоров’я та посади 

професіоналів з вищою немедичною освітою у сфері охорони здоров’я; 

2) на рівні не менше 13 500 гривень для осіб, які займають посади у закладах 

охорони здоров’я, віднесені єдиними кваліфікаційними вимогами до посад фахівців 

(крім лікарів-інтернів та фармацевтів-інтернів). 

У разі встановлення медичному працівнику СПНМЦ та Клініки 

репродуктивних технологій неповного робочого дня або неповного робочого тижня, 

а також під час невиконання працівником у повному обсязі встановленої норми 

тривалості робочого часу вимога розмір заробітної плати встановлюється 

пропорційно до виконаної працівником норми праці. 

5.1.5 У випадку прийняття Урядових рішень про перегляд заробітної плати у 

бік збільшення, гарантувати її виплату працівникам у більшому розмірі. 

5.1.6 При плануванні фонду заробітної плати на наступний рік враховувати всі 

виплати, передбачені законодавством. 

5.1.7 Економію фонду заробітної плати спрямовувати на збільшення доплат та 

надбавок до посадових окладів, матеріальної допомоги, премій та інших 

заохочувальних витрат згідно чинного законодавства. 

       5.1.8 Не приймати в односторонньому порядку рішень з питань оплати праці, 

що погіршують умови або передбачають звуження пільг та гарантій, встановлених 

законодавством, угодами і цим договором. 

          5.1.9 Про нові або зміну діючих умов оплати праці в бік погіршення 

повідомляти працівників не пізніше, як за два місяці до їх запровадження або зміни, 

заздалегідь погодивши своє рішення з профспілковим комітетом. 

У період дії воєнного стану повідомлення працівника про зміну умов оплати 

праці здійснюється не пізніш як до запровадження таких умов. 

5.1.10 Компенсувати працівникам втрати частини заробітної плати у зв’язку з 

порушенням строків її виплати, у порядку, встановленому чинним законодавством  

(ст. 34 Закону України «Про оплату праці», ст. 1 Закону України «Про компенсацію 

громадянам втрати частини доходів  у зв’язку з порушенням строків їх виплати»). 

5.1.11 Надавати на вимогу профспілкового комітету інформацію про наявність 

коштів на рахунках НУОЗ України імені П. Л. Шупика у разі затримки виплати 

заробітної плати. 

 5.1.12 Оплату праці працівників, яким не виповнилося 18 років, при скороченій 

тривалості щоденної роботи, проводити в такому самому розмірі, як і працівникам 

відповідних категорій при повній тривалості щоденної роботи. 

 5.1.13 Забезпечувати працівникам НУОЗ України імені П. Л. Шупика 

своєчасну та в повному обсязі виплату заробітної плати.    

Несвоєчасну чи не в повному обсязі виплату заробітної плати кваліфікувати як 

грубе порушення законодавства про працю та умов колективного договору. 
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5.1.14 Не допускати заборгованості із заробітної плати. У випадку утворення 

заборгованості із заробітної плати вживати невідкладних заходів, направлених на 

ліквідацію такої заборгованості. 

5.1.15 Здійснювати виплату заробітної плати працівникам регулярно, в робочі 

дні, не рідше двох разів на місяць. 

Установити  наступні строки виплати заробітної плати: 

- за першу половину місяця  – 15 числа поточного місяця; 

- за другу половину місяця – останнього числа поточного місяця. 

Розмір заробітної плати за першу половину місяця визначається не менше 

оплати за фактично відпрацьований час з розрахунку посадового окладу працівника 

(ч. 3 ст. 115 КЗпП України, ч.3 ст. 24 Закону України «Про оплату праці»). 

Ректор несе особисту відповідальність за порушення встановлених термінів   

виплати заробітної плати та/або виплати її не в повному обсязі (ст. 41 Кодексу 

України про адміністративні правопорушення).  

5.1.16 При кожній виплаті заробітної плати відповідно до статті 30 Закону 

України «Про оплату праці» надавати працівнику (при остаточній виплаті заробітної 

плати) розрахунковий листок з відомостями про: 

- загальну суму заробітної плати з розшифровкою за видами виплат; 

- розмір і підстави відрахувань із заробітної плати; 

- суму заробітної плати, що належить до  виплати. 

5.1.17 Здійснювати виплату заробітної плати через установи банків з 

використанням платіжних банківських карток за особистою письмовою згодою 

працівника  (ч. 5 ст. 24 Закону України «Про оплату праці»).  

Сприяти встановленню банкоматів у адміністративному корпусі та 

гуртожитках НУОЗ України імені П. Л. Шупика (для банків, з якими укладено 

угоди). 

 5.1.18 У разі, коли день виплати заробітної плати збігається з вихідним, 

святковим або неробочим  днем, заробітну плату виплачувати напередодні (ч. 2 ст. 

115  КЗпП України). 

5.1.19 Заробітну плату за весь час щорічної відпустки виплачувати не пізніше 

як за три дні до початку відпустки (ст. 115 КЗпП України).  

 5.1.20 Проводити індексацію індивідуальної заробітної плати в період між 

переглядом розміру мінімальної заробітної плати згідно з чинним законодавством                  

(ст. 33 Закону України «Про оплату праці»). 

5.1.21  Роботу   у   святкові   і    неробочі    дні    оплачувати   у   подвійному  

розмірі.  

Оплату в зазначеному розмірі проводити за години, фактично відпрацьовані у 

святковий і неробочий день. За бажанням працівника, який працював у святковий і 

неробочий день,  надавати йому інший день відпочинку. 

5.1.22 Вживати заходів щодо дотримання чинного законодавства з питань 

оплати праці за роботу в надурочний час. 

5.1.23 Працівникам, які працюють за сумісництвом, оплачувати заробітну 

плату за фактично виконану роботу. 

5.1.24 Проводити корегування систем стимулювання (встановлення доплат, 

надбавок, винагород, премій тощо), гарантійних та компенсаційних виплат, а також 

умов оплати праці у разі зміни чинного законодавства у сфері оплати праці з метою 

недопущення зниження рівня заробітної плати працівників НУОЗ України імені                         

П. Л. Шупика. 
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5.1.25 При запровадженні гнучкого режиму робочого часу дотримуватися норм 

чинного законодавства. Гнучкий режим робочого часу не тягне за собою змін у 

нормуванні, оплаті праці та не впливає на обсяг трудових прав працівників. 

   5.1.26 При запровадженні дистанційної роботи на час загрози поширення 

епідемії, пандемії, необхідності самоізоляції працівника у випадках, встановлених 

законодавством, та/або у разі виникнення загрози збройної агресії, надзвичайної 

ситуації техногенного, природного чи іншого характеру нормування та оплату праці 

працівників визначати наказом ректора НУОЗ України імені П. Л. Шупика. 

   5.1.27 Відсторонення від роботи працівників, як правило, здійснювати без 

збереження заробітної плати. Період відсторонення від роботи працівників без 

збереження заробітної плати не зараховувати до стажу, що дає право на щорічну 

відпустку (ст. 82 Кодексу законів про працю та ст. 9 ЗУ «Про відпустки»). 

   5.1.28 Установлювати працівникам доплати і надбавки до посадових окладів в 

межах загального та спеціального фондів оплати праці відповідно до чинного 

законодавства: 

1) Установлювати доплати : 

  а) у розмірі до 50 відсотків посадового окладу: 

- за суміщення професій (посад); 

- за виконання обов’язків тимчасово відсутніх  працівників; 

- за розширення зони обслуговування або збільшення обсягу виконуваних 

робіт (доплати за розширення зони обслуговування або за збільшення обсягу 

виконуваних робіт встановлюються за умови виконання роботи меншою кількістю 

працівників, ніж установлено нормами (нормативами) (перелік  додається –             

додаток 3). 

Зазначені види доплат не встановлюються керівникам та їх заступникам, 

керівникам структурних підрозділів та їх заступникам.  

На встановлення доплат за суміщення професій (посад), розширення зони 

обслуговування або збільшення обсягу виконуваних робіт може бути використана 

вся економія фонду заробітної плати, заощаджена  за рахунок вакантних посад. 

Доплати можуть  установлюватись   декільком   працівникам   у розмірі  до  50  

відсотків посадового окладу за основною посадою в межах економії за посадовим  

окладом  (ставкою  заробітної  плати) відсутнього працівника. 

На встановлення доплат за виконання обов’язків тимчасово відсутніх 

працівників може бути використано не більше 50% тарифної ставки (окладу) 

відсутнього працівника (п. 10 Постанови Ради Міністрів СРСР від 04.12.81 р. № 1145 

«Про порядок і умови суміщення професій (посад)»). 

 Зазначена робота виконується в межах робочого часу за основною роботою, 

тобто водночас з основною роботою.                                     

б) за вислугу років працівникам бібліотеки за основним місцем роботи 

залежно від стажу роботи відповідно до постанови КМУ від 22.01.2005 р. № 84,                

у таких розмірах: 

- понад 3 роки – 10 відсотків до посадового окладу; 

- понад 10 років – 20 відсотків до посадового окладу; 

- понад 20 років – 30 відсотків до посадового окладу. 

в) у розмірі 35 відсотків посадового окладу  за кожну годину роботи  в 

нічний час з 10-ї години вечора до 6-ї години ранку, відповідно  до додатку 3 

Генеральної угоди; 

г) за вчене звання: 
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 - доцента, старшого дослідника – у граничному розмірі 25 відсотків 

посадового окладу; 

-    професора – у граничному розмірі 33 відсотки посадового окладу. 

Зазначена доплата встановлюється працівникам, якщо їхня діяльність за 

профілем збігається з наявним вченим званням. За наявності у зазначених 

працівників двох або більше вчених звань доплата встановлюється за одним (вищим) 

званням.  

Вказані доплати встановлюються за заявою науково-педагогічного працівника 

з дати присвоєння вченого звання (постанова КМУ від 30.08.2002  № 1298). 

д) за науковий ступінь: 

 -  доктора філософії – у граничному розмірі 15 відсотків посадового окладу; 

  - доктора наук – у граничному розмірі 25 відсотків посадового окладу. 

Зазначена доплата встановлюється працівникам, якщо їхня діяльність за 

профілем збігається з наявним науковим ступенем. За наявності у працівників двох 

наукових ступенів доплата встановлюється за одним (вищим) ступенем. 

 Відповідність вченого звання та наукового ступеня профілю діяльності 

працівника на займаній посаді визначається керівником установи.  

Вказані доплати встановлюються за заявою науково-педагогічного працівника 

з дати присудження наукового ступеня (Постанова КМУ від 30.08.2002 № 1298). 

е) за роботу в несприятливих умовах праці  (за використання в роботі 

дезінфікувальних засобів, а також працівникам, які зайняті прибиранням 

туалетів), - у розмірі 10 відсотків посадового (місячного) окладу  (перелік  додається 

–  додаток 4); 

 є) за лікувально-діагностичну роботу в клініках та інших закладах охорони 

здоров’я, що є клінічними базами, професорсько-викладацькому складу відповідно 

до наказу МОН України від 02.04.1993 р № 90, в таких розмірах: 

 - завідувачам кафедр, професорам,  

доцентам                                           - 50 відсотків  посадового окладу; 

- асистентам-кандидатам 

наук (докторам наук)                                       - 70 відсотків  посадового окладу; 

 - асистентам, які не мають 

 наукового ступеня                          - 77 відсотків  посадового окладу; 

 Категорії працівників, які забезпечують оперативну діяльність і проведення 

реанімаційних заходів та інтенсивної терапії, ендоскопістам, які здійснюють 

лікувальні заходи, в таких розмірах:  

- завідувачам кафедр, професорам,  

 доцентам                                          - 60 відсотків  посадового окладу; 

- асистентам-кандидатам 

наук (докторам філософії)                               - 80 відсотків  посадового окладу; 

 - асистентам, які не мають 

 наукового ступеня                          - 87 відсотків  посадового окладу; 

 (перелік додається  - додаток 5). 

 За завідування кафедрою, особам із числа науково-педагогічних працівників, 

які не мають вченого звання професор, доплата встановлюється так, щоб посадовий 

оклад з доплатою не перевищував посадового окладу завідувача кафедри – 

професора. 

 Доплата за лікувально-діагностичну роботу науково-педагогічним працівникам 

клінічних кафедр виплачується у разі виконання в установленому обсязі лікувального 

навантаження. 
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 Відповідальним за лікувально-діагностичну роботу кафедри складається 

помісячний звіт за виконану роботу. Відповідальність за своєчасне й ефективне 

планування, організацію, обсяг і якість виконання лікувально-діагностичної роботи 

на кафедрах несе персонально завідувач кафедри. 

 ж) особам з числа професорсько-викладацького складу за основною 

посадою: 

 - за виконання обов’язків  

заступника декана                                   - до 30 відсотків посадового окладу.               

2) Здійснювати підвищення  посадових окладів у зв’язку з шкідливими та 

важкими умовами праці відповідно до наказу МОЗ України від 05.10.2005                     

№ 308/519. 

а) лікарям за наявність кваліфікаційної категорії: другої, першої, вищої, – 

згідно підпункту 2.4.1. пункту 2.4. наказу МОЗ України від 05.10.2005 № 308/519; 

б) лікарям, які отримали диплом з відзнакою після закінчення вищих медичних 

закладів, – на 5 відсотків протягом п’яти років  згідно підпункту 2.4.3. пункту 2.4. 

наказу МОЗ України від 05.10.2005 № 308/519; 

в)  у зв’язку з шкідливими та важкими умовами праці на 15 відсотків: 

- працівникам рентгенівського кабінету згідно п. 2.12. додатку 3 наказу МОЗ 

України від 05.10.2005  № 308/519  (перелік додається – додаток 6);  

- працівникам кабінету ультразвукової діагностики згідно пункту 2.15. додатку 

3 наказу МОЗ України від 05.10.2005 № 308/519  (див. додаток 6); 

- працівникам лабораторії (зав. лабораторією, біолог) згідно пункту 2.19. 

додатку 3 наказу МОЗ  України  від 05.10.2005 № 308/519 (див.  додаток 6). 

д) фахівцям з базовою та  неповною вищою  медичною освітою (за винятком 

статистиків та медичних реєстраторів), які працюють на генераторах УВЧ будь-якої 

потужності, (при відпусканні на місяць у середньому не менше 10 процедур у зміну) 

– на 15 відсотків згідно п. 2.11. додатку 3 наказу МОЗ України від 05.10.2005                       

№ 308/519 (див. додаток 6). 

3)  Установити надбавки: 

  а)  у розмірі до 50 відсотків посадового окладу: 

          - за високі досягнення у праці; 

          - за виконання особливо важливої роботи  (на  термін її виконання);                                          

          - за складність, напруженість у роботі.  

Граничний розмір зазначених надбавок для одного працівника визначається 

фінансовими можливостями НУОЗ України імені П. Л. Шупика  і у сумі не може 

перевищувати 150 відсотків посадового окладу згідно чинного законодавства. 

Зазначені надбавки можуть встановлюватись працівникам незалежно одна від одної 

(перелік додається – додаток  7). 

Дані надбавки для кожного працівника встановлюються в залежності від його 

особистого внеску в загальні результати роботи НУОЗ України імені П. Л. Шупика.  

У разі несвоєчасного виконання завдань, погіршення якості роботи і 

порушення трудової дисципліни, зазначені надбавки скасовуються або зменшуються. 

б) у граничному розмірі  50 відсотків посадового окладу: 

- за особливі умови роботи  працівникам бібліотеки (постанова КМУ від 

30.09.2009 р № 1073 із змінами). 

Зазначена надбавка виплачується за основним місцем роботи (на повну або не 

повну ставку) та за сумісництвом (зовнішнім або внутрішнім) від дня прийому на 

посаду бібліотечного працівника. 

в) за знання та використання в роботі іноземної мови: 
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-  однієї європейської – 10 відсотків посадового окладу; 

  - однієї східної, угро-фінської або африканської – 15 відсотків  посадового 

окладу; 

- двох і більше мов – 25 відсотків посадового окладу. 

Надбавка не встановлюється працівникам, для яких вимогами для зайняття 

посади передбачено знання іноземної мови, що підтверджено відповідним 

документом. 

г) за вислугу років медичним та фармацевтичним працівникам, 

керівникам структурних підрозділів з числа лікарів, лікарям і фахівцям з базовою та 

неповною вищою медичною освітою (головній медичній сестрі, медичним сестрам) 

за основним місцем роботи та сумісництвом залежно від стажу роботи відповідно до 

постанови КМУ від 29.12.2009 № 1418, у таких розмірах: 

- понад 3 роки – 10 відсотків до посадового окладу; 

- понад 10 років – 20 відсотків до посадового окладу; 

- понад 20 років – 30 відсотків до посадового окладу. 

д) за вислугу років науково-педагогічним працівникам за основним місцем 

роботи та сумісництвом, залежно від стажу роботи відповідно до постанови КМУ від 

31.01.2001 р. № 78, у таких розмірах: 

- понад 3 роки – 10 відсотків до посадового окладу; 

- понад 10 років – 20 відсотків до посадового окладу; 

- понад 20 років – 30 відсотків до посадового окладу. 

е) за вислугу років науковим працівникам за основним місцем роботи, 

залежно від стажу роботи відповідно до постанови КМУ від 14.04.2004 № 494, у 

таких розмірах: 

- понад 3 роки – 10 відсотків до посадового окладу; 

- понад 10 років – 20 відсотків до посадового окладу; 

- понад 20 років – 30 відсотків до посадового окладу. 

4) Водіям транспортних засобів (надбавки і доплати): 

а) надбавки за класність: водіям ІІ класу – 10 відсотків, водіям І класу – 25 

відсотків установленої тарифної ставки за відпрацьований час; 

б) доплати за ненормований робочий день – у розмірі 25 відсотків тарифної 

ставки за відпрацьований час. 

   5.1.29 Здійснювати преміювання працівників НУОЗ України імені                        

П. Л. Шупика  за сумлінне і високоякісне виконання в повному обсязі своїх 

функціональних обов’язків, ініціативність, інтенсивність та новаторство у праці, що 

забезпечує роботу основних підрозділів та НУОЗ України імені П. Л. Шупика в 

цілому, згідно Положення про преміювання, надання матеріальної допомоги 

працівникам НУОЗ Україні імені  П. Л. Шупика (Положення додається – додаток 8). 

Преміювання та матеріальне заохочення працівників здійснювати за 

погодженням з профспілковим комітетом. 

5.1.30 Передбачати в кошторисі НУОЗ України імені П. Л. Шупика кошти, для 

матеріального заохочення здобувачів вищої освіти другого (магістерського) рівня, 

клінічних ординаторів, аспірантів, докторантів. 

Надавати здобувачам вищої освіти другого (магістерського) рівня, клінічним 

ординаторам, аспірантам, докторантам, які навчаються за державним замовленням за 

денною формою навчання, матеріальну допомогу і заохочення за успіхи у навчанні; 

участь у громадській, спортивній і науковій діяльності за рахунок коштів, 

передбачених у кошторисі НУОЗ України імені П. Л. Шупика, затвердженому в 

встановленому порядку (п. 8 Порядку призначення і виплати стипендій, 
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затвердженого постановою КМУ від 12.07.2004 р. № 882 (в редакції пост. КМУ від 

28.12.2016 р. № 1050).  

5.1.31 У випадку смерті працівника надавати  матеріальну допомогу родині 

померлого в розмірі не менше однієї мінімальної заробітної плати. 

5.1.32 Працівникам, які залучаються до виконання обов’язків, передбачених 

законами України «Про військовий обов’язок і військову службу» і «Про 

альтернативну (невійськову) службу», «Про мобілізаційну підготовку та 

мобілізацію», надавати гарантії та пільги відповідно до цих законів. 

5.1.33 Забезпечити відшкодування витрат на службові відрядження та 

компенсації для працівників, які направляються для підвищення кваліфікації з 

відривом від виробництва у порядку, визначеному  законодавством. 

5.1.34 Нараховувати працівникам допомогу із соціального страхування (у 

зв’язку з тимчасовою непрацездатністю, вагітністю і пологами ) у розмірі відповідно 

до чинного законодавства, за листками непрацездатності. 

5.1.35 Надавати гарантії і компенсації працівникам, які поєднують роботу з 

навчанням, у порядку, визначеному законодавством.  

5.1.36 Оплату праці працівникам НУОЗ України імені П. Л. Шупика 

здійснювати в першочерговому порядку. Всі інші платежі здійснювати після 

виконання НУОЗ України імені П. Л. Шупика зобов’язань щодо оплати праці (ст.15 

Закону України «Про оплату праці»). 

5.1.37 Своєчасно доводити до керівників структурних підрозділів НУОЗ 

України імені П. Л. Шупика затверджені штатний розпис і посадові оклади 

працівників. 

5.1.38 Відомості про оплату праці працівника надавати будь-яким органам чи 

особам лише у випадках, передбачених законодавством, або за згодою чи на вимогу 

працівника. 

5.1.39 Забезпечувати гласність умов оплати праці, порядок виплати доплат, 

надбавок, премій та інших заохочувальних і компенсаційних виплат. 

5.1.40 У разі виникнення заборгованості із виплати заробітної плати 

розробляти та затверджувати в установленому порядку заходи щодо погашення 

заборгованості відповідно до чинного законодавства. 

5.1.41 Надавати право працівникам на тимчасове припинення роботи у випадку 

затримки заробітної плати більше, ніж на 7 днів. 

5.1.42 У разі потреби створювати постійно діючу тарифікаційну комісію НУОЗ 

України імені П. Л. Шупика, яка проводить роботу з визначення посадових окладів 

працівників та розмірів доплат і надбавок. До складу постійно діючої тарифікаційної 

комісії включати представників профспілкового комітету. 

5.2 Зобовязання профспілкового комітету: 

5.2.1 Здійснювати контроль за виконанням зобов’язань, визначених у цьому 

розділі, та брати безпосередню участь у їх реалізації.  

5.2.2 Здійснювати контроль за додержанням у НУОЗ України імені                  

П. Л. Шупика законодавства про працю, у тому числі за виконанням договірних 

гарантій з оплати праці та своєчасністю виплати заробітної плати. 

5.2.3 Надавати консультації та правову допомогу працівникам – членам 

профспілки у захисті їх прав з питань оплати праці, представляти їх інтереси у 

комісіях з питань трудових спорів та судах. 

5.2.4 Здійснювати контроль за розподілом і використанням коштів фонду 

оплати праці та вносити обґрунтовані пропозиції щодо підвищення розміру премій, 

доплат і надбавок, надання пільг працівникам.  
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5.2.5 Здійснювати перевірку правильності нарахувань заробітної плати, 

розмірів і підстав відрахувань з неї за заявами працівників. 

5.2.6 Здійснювати контроль за правильністю застосування Положення про 

преміювання, надання матеріальної допомоги працівникам НУОЗ України імені  

П. Л. Шупика. 

5.2.7 Здійснювати контроль за порядком преміювання та матеріального 

заохочення працівників. 

5.2.8 Інформувати роботодавця про випадки порушення законодавства про 

працю для вжиття необхідних заходів. 

5.2.9 Порушувати клопотання перед роботодавцем про зняття надбавок, 

матеріального заохочення керівним працівникам за допущені порушення 

законодавства про працю та умов колективного договору. 

 

РОЗДІЛ VI 

РЕЖИМ РОБОТИ. ТРИВАЛІСТЬ РОБОЧОГО ЧАСУ 

 

 6.1 Зобов’язання роботодавця: 

6.1.1 Забезпечити для адміністративно-управлінського, адміністративно-

господарського, навчально-допоміжного персоналу, науково-педагогічних 

працівників, працівників стоматологічного практично-навчального медичного 

центру, клініки репродуктивних технологій НУОЗ України імені П. Л. Шупика 

дотримання встановленої законодавством тривалості робочого тижня. 

Установити 5-денний робочий тиждень з тривалістю робочого часу 40 годин 

на тиждень для адміністративно-управлінського, адміністративно-господарського, 

навчально-допоміжного персоналу (за винятком випадків, передбачених 

законодавством) та 36 годин на тиждень для науково-педагогічних працівників з 

двома вихідними днями. 

Загальну норму робочого часу працівники АУП та АГВ зобов’язані 

відпрацьовувати протягом тижня. 

Загальними вихідними днями у НУОЗ України імені П. Л. Шупика встановити  

суботу та неділю. 

6.1.2 Установити ненормований робочий день для працівників, праця яких не 

піддається точному обліку або які час роботи розподіляють на свій розсуд. Міра 

праці у такому випадку визначається не лише тривалістю робочого часу, а також 

колом обов’язків і обсягом виконуваних робіт (навантаженням). 

Ненормований робочий день не встановлюється працівникам, які працюють на 

умовах неповного робочого дня (на 0,25, 0,5 або 0,75 посади), у т.ч. і за 

сумісництвом. 

6.1.3 Для  забезпечення виконання навчального плану та програм на циклах, в 

т. ч. що здійснюються на умовах платних освітніх послуг, дозволити науково-

педагогічному та навчально-допоміжному персоналу здійснювати навчальний процес 

в другій половині робочого дня та в суботу згідно робочих планів та розкладу занять, 

затверджених в установленому порядку, в межах робочого часу,  як за загальним так і 

за спеціальним фондами.  

У випадку виробничої необхідності за погодженням з профспілковим 

комітетом встановлювати науково-педагогічним працівникам 6-денний робочий 

тиждень з 6-годинним робочим днем.  
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 6.1.4 Надавати можливість працівникам, які не відносяться до науково-

педагогічних працівників, і які відповідно до чинного законодавства мають право на 

викладацьку діяльність, виконувати її в межах основного робочого часу. 

6.1.5 У випадку виробничої необхідності дозволяти працівникам працювати за 

індивідуальним графіком у межах 40-годинного робочого тижня (за винятком 

професорсько-викладацького складу), за погодженням з профспілковим комітетом.  

6.1.6 Установити у НУОЗ України імені П. Л. Шупика наступний режим 

роботи: 

а) для працівників стоматологічного практично-навчального  медичного 

центру НУОЗ України імені П. Л. Шупика (далі – СПНМЦ) встановити двохзмінний 

режим роботи: 

Лікарі-стоматологи та зубні техніки працюють: 

1-а зміна з 08.00 год. до 14.36 год.; 

2-а зміна з 13.24 год. до 20.00 год. 

Середній медичний персонал працює: 

1-а зміна з 08.00  год. до 15.42 год.; 

2-а зміна з 12.18  год. до  20.00 год. 

Молодший медичний персонал працює: 

1-а зміна з 07.00 год. до 15.00 год.;  

2-а зміна з 12.00 год. до 20.00 год. 

Графіки змінності доводити до відома працівників  не пізніше ніж за один 

місяць до введення їх у дію (ст. 57 КЗпП України). 

При складанні графіків змінності враховувати специфіку структурного 

підрозділу, трудові і виробничі фактори та інтереси працівника, а також вимоги 

трудового законодавства щодо тривалості робочого часу.  

Встановити  тривалість робочого часу: 

- для адміністративно-управлінського персоналу  – 40 годин на тиждень;  

- для лікарів-стоматологів та зубних техніків – 33 години на тиждень;  

- для молодших спеціалістів з медичною освітою та медреєстраторів – 38,5 

годин на тиждень; 

- для молодшого медичного персоналу, сторожів та робітників – 40 годин на 

тиждень. 

Запровадити роботу по суботах за графіком змінності, згідно з вимогами 

чинного законодавства. 

Загальну норму робочого часу працівники стоматологічного практично-

навчального медичного центру зобов’язані відпрацьовувати протягом місяця;   

 

б) для працівників відділення планування сім’ї та ДРТ з денним стаціонаром та 

кабінетом ендокринної гінекології клініки репродуктивних технологій НУОЗ 

України імені П. Л. Шупика встановити  двохзмінний режим роботи: 

початок роботи  – 8.00. год; закінчення роботи – 20.00 год.  

           Медичний персонал відділення клініки репродуктивних технологій працює за 

п’ятиденним робочим тижнем згідно графіків змінності;  

 

в) для працівників АУП, науково-педагогічних працівників та навчально-

допоміжного персоналу:       
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Режим роботи 

 

Управління 

 

Науково- 

педагогічні 

працівники 

Навчально- 

допоміжний 

персонал 

Господарські 

частини, 

гуртожитки 

Початок роботи: 

понеділок-п'ятниця 

 

9.00 

 

9.00 

 

9.00 

 

 

9.00 

Перерва для 

відпочинку і 

харчування: 

 

 

13.00-13.30 

у п'ятницю - без 

перерви на обід 

 

без перерви на 

обід 

 

13.00-13.30 

 

 

13.00-13.30 

 

Закінчення роботи: 

- у робочі дні 

(понеділок-четвер): 

- у п'ятницю: 

- у передсвяткові 

дні: 

 

 

17.45 

16.00 

 

16.45 

 

 

16.12 

16.12 

 

16.12 

 

 

17.30 

17.30 

 

16.30 

 

 

17.30 

17.30 

 

16.30 

  

6.1.7 Працівникам НУОЗ України імені П. Л. Шупика, які за умовами 

виробництва не мають права відлучитися з робочого місця та використати час 

обідньої перерви на свій розсуд, надати можливість прийому їжі на робочому місці 

тривалістю не більше 10-15 хвилин, які враховуються в робочий час (перелік 

додається –  додаток 9). 

 6.1.8 Напередодні святкових і неробочих днів тривалість роботи працівників 

скорочувати на одну годину.  

Це правило не поширюється на працівників, для яких уже передбачено 

скорочення робочого часу. 

6.1.9 У вихідні і святкові дні у НУОЗ України імені П. Л. Шупика 

запроваджувати чергування для безперебійного вирішення поточних невідкладних 

питань.  

6.1.10 Встановити для окремих категорій працівників НУОЗ України 

скорочену тривалість робочого тижня – 36 годин, 33 години та 30 годин у зв’язку з 

роботою в шкідливих умовах (постанова КМ України від 21.02.2001 р. № 163), 

затвердити перелік посад (перелік додається - додаток 10). 

6.1.11 Встановити скорочену тривалість робочого часу у випадках, 

передбачених  ст. 51 КЗпП України (розмір скорочення встановлюються на місцях), а 

саме: 

- для працівників, віком від 16 до 18 років – 36 годин на тиждень; 

- для осіб віком від 15 до 16 років (учнів віком від 14 до 15 років, які  

працюють у період канікул) – 24 години на тиждень  (див. додаток  10). 

6.1.12 За заявою працівника встановлювати неповний робочий час (день, 

тиждень), гнучкий графік роботи на умовах і в порядку, визначеному 

законодавством. 

6.1.13 Дистанційна робота - це форма організації праці, за якої робота 

виконується працівником поза робочими приміщеннями чи територією власника або 

уповноваженого ним органу, в будь-якому місці за вибором працівника та з 

використанням інформаційно-комунікаційних технологій. 

Працівники можуть працювати дистанційно після укладення трудового 

договору про дистанційну роботу в письмовій формі. 
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Типова форма трудового договору про дистанційну роботу затверджується 

центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування державної 

політики у сфері трудових відносин.  

На час загрози поширення епідемії, пандемії, необхідності самоізоляції 

працівника у випадках, встановлених законодавством, та/або у разі виникнення 

загрози збройної агресії, надзвичайної ситуації техногенного, природного чи іншого 

характеру за заявою працівника погодженою з керівником або за рішенням 

адміністрації НУОЗ України імені П. Л. Шупика наказом ректора запроваджувати 

дистанційну роботу (стаття 602 КЗпП України). 

У разі запровадження дистанційної роботи працівник самостійно визначає 

робоче місце та несе відповідальність за забезпечення безпечних і нешкідливих умов 

праці на ньому. 

За погодженням між працівником і роботодавцем виконання дистанційної 

роботи може поєднуватися з виконанням працівником роботи на робочому місці у 

приміщенні НУОЗ України імені П. Л. Шупика. 

Запровадження дистанційної роботи – це право роботодавця, а не обов’язок. 

6.1.14 Установити сторожам теоретичного, учбово-лабораторного та 

морфологічного корпусів НУОЗ України імені П. Л. Шупика, сторожам 

стоматологічного практично-навчального медичного центру та гуртожитків  

тривалість робочої зміни 24 години  згідно графіків змінності. У кожному 

конкретному випадку питання встановлення тому чи іншому працівнику тривалості 

робочої зміни до 24 годин має вирішуватись лише за згодою працівника  і  

профспілкового комітету НУОЗ України імені  П. Л. Шупика.  

6.1.15 Встановити тривалість перерви в роботі між змінами не меншою 

подвійної тривалості часу роботи в попередній зміні (включаючи і час перерви на 

обід). 

6.1.16 Не допускати призначення працівника на роботу протягом двох змін 

підряд (ст. 59 КЗпП України). 

6.1.17 Запровадити (за погодженням з профспілковим комітетом) 

підсумований облік робочого часу з тим, щоб тривалість робочого часу за обліковий 

період не перевищувала нормального числа робочих годин, в тих структурних 

підрозділах і на тих видах робіт, де за умовами роботи не може бути додержана 

встановлена для відповідної категорії працівників (сторожі) щоденна або щотижнева 

тривалість робочого часу (ст. 61 КЗпП України). 

Для  вказаної категорії працівників встановити обліковий період за рік та 

виконання роботи за графіками  змінності, узгодженими з профспілковим комітетом  

НУОЗ України імені П. Л. Шупика.  

6.1.18 Встановлювати для вагітних жінок; жінок, які мають дитину віком до 14 

років або дитину з інвалідністю; працівникам, які здійснюють догляд за хворим 

членом сімї (відповідно до медичного висновку), на їх прохання неповний робочий 

день або неповний робочий тиждень з оплатою за фактично відпрацьований час (ст.  

56 КЗпП України). 

6.1.19 У випадку використання неповного робочого часу, зменшення робочого 

дня (зміни) менше, ніж до 4 годин на день або 20 годин на тиждень – не допускати.   

6.1.20 Узгоджувати з профспілковим комітетом будь-які зміни тривалості 

робочого дня (тижня), режим роботи та  ознайомлювати працівників з графіками 

роботи не пізніше, ніж за місяць до введення їх в дію.  

Підписи працівників у графіках змінності юридично підтверджують факт 

ознайомлення з режимом їхньої роботи на поточний або майбутній місяць. 



 24 

6.1.21 Дотримуватись вимог законодавства щодо обмежень залучення окремих 

категорій працівників до виконання наднормових робіт, роботи в нічний час і вихідні 

дні (ст.ст. 51, 55, 63, 172, 175-177, 186-1, 192, 220 КЗпП України; ст. 25 ЗУ «Про 

основи соціальної захищеності осіб з інвалідністю в Україні»; ст. 13 ЗУ «Про основні 

засади соціального захисту ветеранів праці та інших громадян похилого віку в 

Україні»). 

6.1.22 Проводити надурочні роботи, роботу у вихідні, святкові і неробочі дні 

тільки у виняткових випадках, передбачених законодавством, і лише за згодою 

профспілкового комітету, з оплатою і компенсацією відповідно до чинного 

законодавства.  

Повідомляти працівників про такі роботи не менше ніж  за добу до їх початку. 

Вести облік надурочних робіт кожного працівника (ст.ст. 62, 64, 65, 71-73 КЗпП 

України). 

Для кожного працівника надурочні (понаднормові) роботи не повинні  

перевищувати 4 годин протягом двох днів підряд та 120 годин на рік.  

6.1.23 При прийомі працівника на роботу підтвердити йому: 

– місце роботи; 

– час початку і закінчення роботи; 

– трудову функцію працівника; 

– умови оплати праці; 

– строк трудового договору (якщо договір строковий). 

 6.1.24 Надавати працівникам роботу відповідно до їх професії, кваліфікації, 

займаної посади. Не вимагати від працівників виконання роботи, не обумовленої 

трудовим договором та посадовою інструкцією.  

6.1.25 Спільно з профспілковим комітетом вносити необхідні зміни та 

доповнення до Правил внутрішнього розпорядку НУОЗ України імені П. Л. Шупика і 

затверджувати їх на конференції трудового колективу. 

6.1.26 Розробляти та затверджувати посадові інструкції та під розпис 

ознайомлювати з ними працівників. 

     6.2 Зобов’язання  профспілкового комітету: 

6.2.1 Здійснювати контроль за виконанням зобов’язань, визначених у цьому 

розділі, в т.ч. за своєчасним виданням наказів про переведення на іншу роботу, зміну 

режиму праці тощо та за  ознайомленням з ними працівників. 

6.2.2 Разом з трудовим колективом забезпечити дотримання працівниками 

трудової та виробничої дисципліни, Правил внутрішнього розпорядку НУОЗ України 

імені П. Л. Шупика, своєчасного і точного виконання розпоряджень роботодавця, 

трудових та функціональних обов’язків. 

6.2.3 Надавати працівникам безкоштовну правову допомогу та консультації 

щодо чинного законодавства. У разі порушення їх трудових прав, пред’являти та 

відстоювати права працівників у відносинах з роботодавцем через комісію з 

трудових спорів та у судових органах. 

 

 РОЗДІЛ VII 

ТРИВАЛІСТЬ  ЧАСУ ВІДПОЧИНКУ 

 

 7.1 Зобов’язання роботодавця: 

7.1.1 Надавати працівникам НУОЗ України імені П. Л. Шупика перерву для 

відпочинку та харчування. Перерва не включається в робочий час (ст. 66 КЗпП 

України).  
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7.1.2 Установити тривалість щотижневого безперервного відпочинку не 

менше,  як сорок дві години (ст. 70 КЗпП України). 

7.1.3 Надавати адміністративно-управлінському, адміністративно-

господарському та навчально-допоміжному персоналу перерву для відпочинку і 

харчування тривалістю 30 хвилин через 4 години після початку роботи. 

7.1.4 Надавати можливість працівникам приймати їжу на своїх робочих місцях 

тривалістю не більше 10-15 хвилин, де за умовами роботи перерву встановити 

неможливо.  

7.1.5 В інтересах колективу для створення кращих умов для відпочинку, 

переносити день відпочинку на інший день, щоб об’єднати з найближчим святковим 

днем. 

7.1.6 З метою створення сприятливих умов для святкування державних свят, а 

також раціонального використання робочого часу, переносити робочий день, який 

передує святковому чи неробочому дню, на інший вихідний день, за погодженням з 

профспілковим комітетом. Перенесення робочого дня на інший вихідний день 

проводити  наказом ректора  (п. 3.1. Генеральної угоди). 

7.1.7 Надавати працівникам щорічні (основну та додаткові) відпустки із 

збереженням на їх період місця роботи (посади) і заробітної плати (ст. 74 КЗпП 

України). 

7.1.8 Встановлювати працівникам гарантовану тривалість щорічної основної 

відпустки не менш, ніж 24 календарних дні в узгоджений з ними період, за 

відпрацьований робочий рік, який відлічується з дня укладення трудового договору 

(перелік додається – додаток  11). 

7.1.9 Встановити  для працівників:  

- осіб з інвалідністю ІІІ групи щорічну основну відпустку  тривалістю  26 

календарних  днів; 

  - осіб з інвалідністю І і ІІ групи щорічну основну відпустку  тривалістю 30 

календарних    днів; 

- осіб віком до 18 років щорічну основну відпустку тривалістю 31 календарний 

день. 

7.1.10 Тимчасовим працівникам надавати відпустку пропорційно до 

відпрацьованого ними часу. 

7.1.11 Встановити керівним, науковим і науково-педагогічним працівникам 

НУОЗ України імені П. Л. Шупика відповідно до постанови КМ України від 

14.04.1997 р. № 346 (із змінами та доповненнями)  щорічну основну відпустку: 

- ректору,  першому проректору,  проректору, діяльність якого безпосередньо 

повязана з навчально-виховним або науковим процесом; ученому секретарю, декану 

факультету/директору інституту, завідувачу відділу аспірантури та докторантури, 

завідувач відділу інтернатури, що одночасно виконують у НУОЗ України імені                  

П. Л. Шупика педагогічну роботу обсягом не менш як 1/3 відповідної річної норми, 

що відповідає 200 годинам на рік або 20 годинам на місяць, – тривалістю 56 

календарних днів;  

- ректору, першому проректору, проректору (заступнику), ученому секретарю, 

декану факультету/директору інституту, завідувачу відділу аспірантури та 

докторантури, завідувачу відділу інтернатури, що не виконують педагогічної роботи 

у НУОЗ України імені П. Л. Шупика, – тривалістю 28 календарних днів;   

- науково-педагогічним працівникам – тривалістю 56 календарних днів; 

- директору навчально-методичного центру – тривалістю 42 календарних дні; 

- методисту – тривалістю 42 календарних дні; 
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- науковим працівникам (незалежно від наявності наукового ступеня) – 

тривалістю 28 календарних днів. 

Ректору НУОЗ України імені П. Л. Шупика щорічну основну відпустку 

надавати за погодженням з Міністерством охорони здоров’я України. 

Науково-педагогічним працівникам щорічну основну відпустку повної 

тривалості у перший та наступні роки надавати у період літніх канікул незалежно від 

часу прийняття їх на роботу. 

Науково-педагогічним працівникам, у разі необхідності санаторно-курортного 

лікування, щорічну основну відпустку або її частину надавати протягом навчального 

року. 

Науково-педагогічним працівникам невикористану  частину щорічної основної 

відпустки, за умови її поділу, надавати в період літніх канікул або інший 

канікулярний період. 

Науково-педагогічним працівникам, зайнятим у роботі приймальної комісії, 

надавати частину щорічної відпустки протягом навчального року. 

7.1.12 Особам, які працюють у НУОЗ України імені П. Л. Шупика на умовах 

неповного робочого часу, в тому числі і тим особам, які одночасно перебувають у 

відпустці по догляду за дитиною до досягнення нею 3-х річного віку, надавати 

щорічну основну відпустку повної тривалості. 

7.1.13 У період дії воєнного стану надання працівнику щорічної основної 

відпустки за рішенням роботодавця може бути обмежено тривалістю 24 календарні 

дні за поточний робочий рік. 

Якщо тривалість щорічної основної відпустки працівника становить більше 24 

календарних днів, надання не використаних у період дії воєнного стану днів такої 

відпустки переноситься на період після припинення або скасування воєнного стану. 

7.1.14 Працівнику, який одночасно обіймає дві посади, якщо друга посада є 

додатковою, щорічну основну відпустку надавати за посадою, визначеною 

роботодавцем основною. 

У разі виконання працівником обов’язків (робіт), що належать до різних посад, 

трудовий договір укладати за згодою сторін за посадою, яку визначено основною. 

Основною вважається посада з найбільшим обсягом виконуваних робіт порівняно з 

іншими посадами. За виконання робіт з однаковим обсягом основною посадою 

вважається посада, на яку працівник був первинно прийнятий на роботу. 

7.1.15 Встановити працівникам з ненормованим робочим днем щорічну 

додаткову відпустку тривалістю 7 календарних днів (ст. 8 ЗУ «Про відпустки», Наказ 

Мінпраці від 10.10.1997 р. № 7 зі змінами від 5 лютого 1998 р. № 18) (перелік 

додається – додаток  12). 

 Працівникам, які працюють на умовах неповного робочого дня, за 

сумісництвом, додаткова відпустка за ненормований робочий день не надається. 

7.1.16 Встановити працівникам щорічну додаткову відпустку до 11 

календарних днів за особливий характер роботи згідно переліку посад працівників, 

робота яких пов’язана з підвищеним нервово-емоційним та інтелектуальним 

навантаженням або виконується в умовах підвищеного ризику для здоровя 

відповідно до списку виробництв, цехів, професій і посад, затвердженого 

Постановою КМУ від 17.11.97 р. № 1290, в залежності від часу зайнятості працівника 

в цих умовах (перелік додається – додаток  13). 

7.1.17 Надавати працівникам додаткові соціальні відпустки: жінці, яка  працює 

і має двох або більше дітей віком до 15 років, або дитину з інвалідністю, або  яка 

усиновила дитину, матері особи з інвалідністю з дитинства підгрупи А I групи, 
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одинокій матері, батьку дитини або особи з інвалідністю з дитинства підгрупи А I 

групи, який виховує їх без матері (утому числі у разі тривалого перебування матері в 

лікувальному закладі), а також особі, яка взяла під опіку дитину або особу з 

інвалідністю з дитинства підгрупи А I групи, чи одному із прийомних батьків 

надається щорічно додаткова оплачувана відпустка тривалістю 10 календарних днів 

без урахування святкових і неробочих днів. За наявності декількох підстав для 

надання цієї відпустки її загальна тривалість не може перевищувати 17 календарних 

днів. 

Додаткові соціальні відпустки працівникам, які мають дітей, надавати понад 

щорічні відпустки. 

Невикористану додаткову соціальну відпустку переносити на інший період. 

7.1.18 Надавати працівникам, які навчаються без відриву від виробництва у 

закладах освіти із вечірньою та заочною формами навчання, додаткові оплачувані 

відпустки в порядку і на умовах,  визначених чинним законодавством.  

7.1.19 Надавати працівникам творчі відпустки для завершення дисертації на 

здобуття наукового ступеня  доктора філософії (кандидата наук), для написання 

підручника чи наукової праці тривалістю до 3 місяців; дисертації на здобуття 

наукового ступеня доктора наук – до 6 місяців із збереженням середньомісячної 

заробітної плати і місця роботи, за рішенням вченої ради НУОЗ України імені                        

П. Л. Шупика (пост. КМУ від 19.01.1998 року № 45).  

7.1.20 Надавати працівникам соціальні відпустки в порядку і на умовах, 

передбачених чинним законодавством (ст.ст. 17-20 Закону України «Про 

відпустки»): 

- у зв’язку з вагітністю і пологами; 

- по догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку; 

- у зв'язку з усиновленням дитини; 

- працівникам, які мають дітей або повнолітню дитину - особу з інвалідністю з 

дитинства підгрупи А I групи; 

- при народженні дитини. 

У випадку, якщо законодавством передбачено надання соціальної відпустки 

одному з батьків дитини, така відпустка надається  за умови, що інший з подружжя в 

поточному календарному році не скористався своїм правом на цю відпустку. 

Роботодавцю надається будь-який належно оформлений та засвідчений в 

установленому порядку документ, у якому з достатньою достовірністю 

підтверджується, що іншому з батьків дитини не надавалася така соціальна 

відпустка. 

7.1.21 Надавати працівникам – учасникам ліквідації наслідків аварії на ЧАЕС, 

віднесеним до  І та ІІ категорії, додаткову відпустку із збереженням заробітної плати 

строком 16 календарних днів на рік.   

7.1.22 Надавати працівникам – учасникам бойових дій, статус яких визначений 

Законом України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту», 

додаткову відпустку із збереженням заробітної плати строком 14 календарних днів на 

рік за письмовою заявою працівника.  

 7.1.23 Витрати, пов’язані з оплатою додатково оплачуваних відпусток, 

здійснювати за рахунок  асигнувань на їх утримання, відповідно до ст. 23 Закону 

України «Про відпустки». 

7.1.24 Надавати працівникам за згодою сторін відпустки без збереження 

заробітної плати тривалістю не більше 15 календарних днів на рік на підставі 
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письмової заяви працівника за сімейними обставинами та з інших причин (ст. 26 

Закону України «Про відпустки»). 

Виключно з метою захисту інтересів працівника, в окремих випадках (ремонт 

кабінету, планова санація), за заявою працівника та за згодою профспілкового 

комітету надавати відпустки без збереження заробітної плати більшої тривалості за 

умови, що їх надання не завдасть  шкоди навчальному чи виробничому процесам і не 

є масовим явищем. 

У разі встановлення Кабінетом Міністрів України карантину відповідно до 

Закону України «Про захист населення від інфекційних хвороб» термін перебування 

у відпустці без збереження заробітної плати на період карантину не включається у 

загальний термін.  

Протягом періоду дії воєнного стану роботодавець на прохання працівника 

може надавати йому відпустку без збереження заробітної плати без обмеження 

строку, встановленого частиною першою статті 26 Закону України «Про відпустки». 

7.1.25 Надавати працівникам за їх бажанням в обов’язковому порядку 

відпустки без збереження заробітної плати у випадках, передбачених ст. 25 Закону 

України «Про відпустки». 

У період дії воєнного стану за заявою працівника, який виїхав за межі 

території України або набув статусу внутрішньо переміщеної особи, в обов’язковому 

порядку надавати йому відпустку без збереження заробітної плати тривалістю, 

визначеною у заяві, але не більше 90 календарних днів, без зарахування часу 

перебування у відпустці до стажу роботи, що дає право на щорічну основну 

відпустку, передбаченого пунктом 4 частини першої статті 9 Закону України «Про 

відпустки». 

7.1.26 Загальна тривалість щорічних основної та додаткових відпусток не 

повинна перевищувати 59 календарних днів. 

Щорічну основну і додаткові відпустки надавати працівникам з таким 

розрахунком, щоб вони були використані, як правило, до закінчення робочого  року.   

7.1.27 Щорічну відпустку надавати переважно у літній період з метою 

створення умов для оздоровлення працівників та створення можливості для 

сімейного відпочинку. Відпустка також може надаватися протягом усього  року. 

7.1.28 Сторони погодили, що черговість відпусток визначається графіком 

відпусток, який затверджується ректором за погодженням з головою  профспілкового 

комітету у термін до 5 січня  поточного року і доводиться до відома всіх працівників 

НУОЗ України імені  П. Л. Шупика.  

При складанні графіків відпусток враховувати інтереси виробництва, сімейні 

та інші  особисті  обставини кожного працівника та можливості для їх відпочинку 

(ст. 79 КЗпП України). 

Конкретний період надання щорічних відпусток у межах, установлених 

графіком, додатково узгоджувати між працівником і роботодавцем НУОЗ України 

імені П. Л. Шупика. 

  7.1.29 Письмово повідомляти працівника про дату початку відпустки не 

пізніше як  за два тижні до встановленого графіком терміну, шляхом видання наказу, 

копія якого передається в структурний підрозділ (ч.11 ст.10 ЗУ «Про відпустки»). 

У разі перенесення відпустки на інший період, працівник повинен подати   

заяву про надання відпустки не пізніше ніж за два тижні до  встановленого графіком 

терміну. 
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7.1.30 На прохання працівника здійснювати поділ щорічної відпустки на 

частини будь-якої тривалості за умови, що основна безперервна її частина 

становитиме не менше 14 календарних днів.  

Невикористану частину щорічної відпустки надавати працівнику,  як правило, 

до кінця робочого року, але не пізніше 12 місяців після  закінчення  робочого  року,  

за  який надається відпустка. 

7.1.31 Надавати працівнику щорічні основну та додаткові відпустки повної 

тривалості у перший рік роботи після закінчення шести місяців безперервної роботи 

у НУОЗ України імені П. Л. Шупика. 

7.1.32 Надавати працівнику щорічні основну та додаткові відпустки у перший 

рік роботи до закінчення шестимісячного терміну безперервної роботи тривалістю 

пропорційно до відпрацьованого часу, крім визначених законом випадків, коли ці 

відпустки за бажанням працівника надаються повної тривалості ст. 10 Закону 

України «Про відпустки» (ст.  79 КЗпП України). 

7.1.33 Надавати працівнику щорічні  основну та додаткові відпустки повної 

тривалості до закінчення шестимісячного терміну безперервної роботи у перший рік 

роботи у НУОЗ України імені П. Л. Шупика за бажанням працівника відповідно до 

частини 7 статті 10 Закону України «Про відпустки» (особам з інвалідністю, особам 

віком до 18 років, сумісникам, працівникам, які мають путівку для санаторно-

курортного лікування, жінкам, які мають двох і більше дітей віком до 15 років або 

дитину з інвалідністю тощо). 

7.1.34 Відкликання  працівників із щорічної відпустки здійснювати лише за 

його згодою у випадках, передбачених частиною 8 статті 79 КЗпП України і за 

погодженням з профспілковим комітетом.  

У разі відкликання працівника з відпустки  його  працю оплачувати з 

урахуванням тієї суми, що була нарахована  на  оплату невикористаної частини 

відпустки (ч. 3 ст. 12 Закону України «Про відпустки»). 

7.1.35 Не  допускати  без  згоди  працівника  поділу  щорічної  відпустки на 

частини. 

7.1.36 Не допускати ненадання щорічної основної відпустки повної тривалості 

протягом двох років підряд (ст.  80 КЗпП України). 

7.1.37 За бажанням працівника частину щорічної відпустки замінити грошовою 

компенсацією, за умови використання працівником щорічної основної і додаткової 

відпусток не менше 24-х календарних днів. 

7.1.38 У період дії воєнного стану роботодавець може відмовити працівнику у 

наданні невикористаних днів щорічної відпустки. Норми частини сьомої статті 79, 

частини п’ятої статті 80 Кодексу законів про працю України та частини п’ятої статті 

11, частини другої статті 12 Закону України «Про відпустки» у період дії воєнного 

стану не застосовуються. 

7.2 Зобов’язання профспілкового комітету: 

7.2.1 Здійснювати контроль за виконанням зобов’язань, зазначених у цьому 

розділі, та брати безпосередню участь у їх реалізації.  

7.2.2 Здійснювати контроль за своєчасним виданням наказів на відпустки та  

ознайомленням з цими наказами працівників. 

7.2.3 Здійснювати контроль за дотриманням роботодавцем законодавства  

щодо  порядку надання відпусток. 
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РОЗДІЛ VIII 

СОЦІАЛЬНИЙ ЗАХИСТ ПРАЦЮЮЧИХ 

 

8.1 Роботодавець у межах фонду оплати праці, згідно кошторису, за рахунок 

спеціального фонду може спрямовувати частину соціальних коштів на: 

- надання матеріальної допомоги працівникам (крім медичних, наукових та 

НПП) на оздоровлення, - у розмірі одного посадового окладу на рік, за наявності 

коштів;  

- надання матеріальної допомоги працівникам у разі смерті, народження, 

одруження, на житло, зруйноване пожежею, стихією, внаслідок надзвичайної 

ситуації воєнного характеру, спричиненої збройною агресією російської федерації 

тощо, малозабезпеченим сім’ям, сім’ям з дітьми, дітям, батьки яких загинули 

(отримали інвалідність) під час бойових дій, – у розмірі не менше однієї мінімальної 

заробітної плати, за наявності коштів; 

- надання матеріальної допомоги працівникам, які мають статус ветеранів 

війни, афганців, учасників бойових дій, громадянам, які постраждали внаслідок 

Чорнобильської катастрофи, та ліквідаторам аварії на ЧАЕС, учасникам АТО (ООС), 

- у розмірі однієї мінімальної заробітної плати один раз на рік, за наявності коштів; 

- надання грошової допомоги при виході на пенсію працівникам, які мають 

статус ветеранів праці, - у розмірі однієї мінімальної заробітної плати, за наявності 

коштів;  

- надання матеріальної допомоги працівникам, які перебувають на 

стаціонарному лікуванні, на придбання ліків -  у розмірі не менше однієї мінімальної 

заробітної плати, за наявності коштів. 

Матеріальна допомога для вирішення соціально-побутових питань не є 

обов’язковою і виплачується за наявності коштів. 

8.2 Підтримка сімей, які втратили одного з батьків, у  т.ч. під час АТО (ООС) 

або під час повномасштабного вторгнення російської федерації в Україну, а також 

багатодітних сімей. 

8.3 Посилення соціального захисту ветеранів праці та малозабезпечених 

пенсіонерів – забезпечення медичним обстеженням у лікарнях, часткова оплата ліків. 

8.4 Підтримка молодих працівників, в першу чергу тих, які прийняті на роботу 

вперше, після закінчення навчального закладу, надання їм додаткових соціальних 

гарантій та створення умов для підвищення кваліфікації. 

 

РОЗДІЛ IX 

УМОВИ І ОХОРОНА ПРАЦІ 

 

9.1 Зобов’язання роботодавця: 

9.1.1 Передбачити у кошторисі НУОЗ України імені П. Л. Шупика розміри 

витрат на охорону праці відповідно до ч. 3 ст. 19 Закону України «Про охорону 

праці» не менше 0,5 % від фонду оплати праці  за попередній рік.  
9.1.2 З метою створення здорових та безпечних умов праці підтримувати 

механізм безперервного функціонування ефективної системи управління охороною 

праці у НУОЗ України імені П. Л. Шупика відповідно до вимог ст. 13 Закону України 

«Про охорону праці». 

9.1.3 Під час укладання трудового  договору проінформувати працівника про 

умови праці та права і обов’язки відповідно до чинного законодавства України і 

колективного договору. 
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9.1.4 Виконувати вимоги чинного законодавства про навчання з питань 

охорони праці, а також затвердити плани-графіки проведення навчання та перевірки 

знань з питань охорони праці, з якими ознайомити всіх працівників, які проходять 

навчання. 

Не допускати до роботи працівників, зокрема і посадових осіб, які не пройшли 

навчання, інструктаж і перевірку знань з питань охорони праці. 

9.1.5 Проводити під час прийняття на роботу вступний інструктаж та 

періодично, в структурних підрозділах, інструктажі на робочих місцях з питань 

охорони праці і техніки безпеки не рідше одного разу на 6 місяців, а на роботах з 

підвищеною небезпекою – не рідше одного разу на 3 місяці. 

9.1.6 Проводити оперативний контроль за станом охорони праці у НУОЗ 

України імені  П. Л. Шупика  (згідно з графіком). 
9.1.7 Забезпечувати організаційно-методичне керівництво роботою служби 

охорони праці, розробку необхідної нормативно-правової документації та введення її в 

дію. 

9.1.8 Здійснювати витрати на охорону праці відповідно до комплексних 

заходів зі встановлення нормативів безпеки, гігієни праці та виробничого 

середовища, підвищення існуючого рівня охорони праці, запобігання випадкам 

виробничого травматизму, професійного захворювання, аваріям і пожежам (перелік 

додається – додаток 14). 

9.1.9 Зберігати середній заробіток за працівниками у період простою, який 

утворився у зв’язку з виробничою ситуацією, небезпечною для його життя чи 

здоров’я, яка виникла не з вини працівника. Факт такої ситуації підтверджується 

інженером з охорони праці за участю профспілкового комітету. 

Час простою не з вини працівника, в тому числі на період оголошення 

карантину, встановленого Кабінетом Міністрів України, оплачувати з розрахунку не 

нижче від двох третин тарифної ставки встановленого працівникові розряду (окладу) 

(ч. 1 ст. 113 КЗпП України).  

Під час простою не здійснювати нарахування доплат і надбавок, передбачених 

колективним договором, однак, зберігати ті виплати, які є обов’язковими та напряму 

прив’язані до окладу (доплати за ступінь, стаж, звання тощо).   

9.1.10 Організовувати проведення попереднього (під час прийняття на роботу) 

і періодичних (протягом трудової діяльності) медичних оглядів працівників, 

зайнятих на важких роботах, роботах зі шкідливими чи небезпечними умовами праці 

або таких, де є потреба у професійному доборі, а також щорічного обов’язкового 

медичного огляду осіб віком до 21 року (перелік додається – додаток 15). 

9.1.11 Не допускати до роботи працівників, які ухиляються від обов’язкового 

медичного огляду. 

9.1.12 Забезпечити виконання рекомендацій і висновків медичної комісії за 

результатами медичного огляду працівників.  

9.1.13 На час проходження працівниками періодичного медичного огляду 

(згідно з графіком) зберігати за ними місце роботи (посаду) і середній заробіток за 

час проходження медичного огляду. 

9.1.14 Організовувати спільно з представником профкому своєчасне 

розслідування та облік нещасних випадків, професійних захворювань і аварій у 

НУОЗ України імені П. Л. Шупика відповідно до положення, що затверджується 

Кабінетом Міністрів України за погодженням з всеукраїнськими об’єднаннями 

профспілок.  
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Відшкодування шкоди працівникові внаслідок каліцтва або іншим 

ушкодженням здоров’я, яке пов’язано з виконанням ним своїх посадових обов’язків, 

здійснюється Пенсійним фондом України, згідно із Законом України «Про 

загальнообов’язкове державне соціальне страхування». 

9.1.15 Забезпечити складання актів про нещасний випадок за відповідною  

формою у терміни, встановлені чинним законодавством України. 

9.1.16 Негайно припиняти роботи на робочих місцях відповідного 

структурного підрозділу НУОЗ України імені П. Л. Шупика за повідомленням 

працівника чи на вимогу представників профспілкового комітету у разі виявлення  

ними факту загрози життю або здоров’ю працівників на час, необхідний для їх 

усунення.   

9.1.17 Дотримуватись виконання законодавчих норм, умов та охорони праці 

жінок  та  осіб з інвалідністю, які працюють у НУОЗ України імені П. Л. Шупика. 

9.1.18 Забезпечити право працівника розірвати трудовий договір за власним 

бажанням, якщо роботодавець не виконуватиме законодавства про охорону праці, 

умови колективного договору з цих питань. У цьому разі працівнику виплачувати 

вихідну допомогу в розмірі тримісячного заробітку.  

 9.1.19 Забезпечити працівнику право відмовитися від дорученої роботи, якщо 

створилася виробнича ситуація, небезпечна для його життя чи здоров'я або для 

людей, які його оточують, або для виробничого середовища чи довкілля  і негайно 

повідомити про це свого безпосереднього керівника. 

9.1.20 Забезпечити страхування працівників НУОЗ України імені                          

П. Л. Шупика від нещасних випадків і професійних захворювань відповідно до 

чинного законодавства. 

9.1.21 Забезпечувати працівників, які працюють на роботах із шкідливими та 

небезпечними умовами, а також на роботах, пов’язаних із забрудненням або 

здійснюваних в несприятливих температурних умовах, спецодягом, спецвзуттям, 

милом, знешкоджуючими, миючими засобами та іншими засобами індивідуального 

захисту за встановленими нормативами (перелік додається – додатки 16, 17). 

9.1.22 Проводити профілактику ВІЛ-інфекції/СНІДу та туберкульозу у 

виробничому середовищі та недопускати випадків дискримінації працівників із 

такими захворюваннями. Проводити обов’язкове соціальне страхування на випадок 

інфікування ВІЛ-інфекцією з урахуванням потреб працівників. 

9.1.23 Зберігати за працівниками, які втратили працездатність у зв’язку з 

нещасним випадком у НУОЗ України імені П. Л. Шупика, місце роботи та середню 

заробітну плату за весь період до відновлення працездатності відповідно до чинного 

законодавства. 

9.1.24 Забезпечити всі структурні підрозділи аптечками та поповнювати їх 

медикаментами по мірі необхідності. 

9.1.25 Забезпечити умови праці, обладнання робочих місць, режим праці, 

відпочинку при роботі з комп’ютерною технікою відповідно до державних 

санітарних правил і норм роботи з візуальними дисплейними терміналами 

електронно-обчислювальних машин. 

9.1.26 Запроваджувати систему стимулювання працівників, які дотримуються 

вимог законодавства з питань охорони праці і техніки безпеки, не порушують вимог 

особистої та колективної безпеки, беруть активну участь у здійсненні заходів щодо 

підвищення рівня охорони праці у  НУОЗ України імені П. Л. Шупика. 
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9.1.27 За кошти НУОЗ України імені П. Л. Шупика проводити навчання і 

переатестацію працівників, які працюють з підвищеною небезпекою: електриків та 

робітників, які обслуговують посудини з підвищеним тиском. 

9.1.28 Створювати для осіб з інвалідністю, які працюють у НУОЗ України 

імені П. Л. Шупика, умови праці відповідно до рекомендацій медико-соціальної 

експертної комісії та індивідуальних програм реабілітації, при необхідності 

організовувати їх перенавчання або перекваліфікацію.    

9.1.29 Допускати залучення осіб з інвалідністю до надурочних робіт і робіт у 

нічний час тільки за їх згодою та відповідно до рекомендацій медико-соціальної 

експертної комісії. 

9.1.30 Працівників, які потребують за станом здоров’я надання легшої роботи, 

переводити за їх згодою тимчасово або без обмеження строку на іншу роботу у 

відповідності з медичним висновком або рекомендаціями медико-соціальної 

експертної комісії. Оплату праці у таких випадках проводити згідно з чинним 

законодавством (ст. 170 КЗпП України, ЗУ «Про основи соціальної захищеності осіб 

з інвалідністю в Україні»). 

9.1.31 Не допускати приховування фактів нещасних випадків, професійних 

захворювань і аварій чи ухилення від їх розслідування та обліку або вчинення 

неправомірних дій, направлених на прийняття рішень комісіями з розслідування 

вказаних подій, які позбавлять потерпілих або членів їхніх сімей права на отримання 

соціальних послуг відповідно до Закону України «Про загальнообов’язкове державне 

соціальне страхування» (п. 4 ст. 15). 

9.1.32 Забезпечити пожежну безпеку навчальних і виробничих приміщень, 

оснащення їх необхідним протипожежним інвентарем, схемами евакуації людей у 

випадках пожежі. Проводити інструктажі  з питань пожежної безпеки. 

9.1.33 Забезпечувати безперервну й ефективну роботу вентиляційних систем, 

фільтрів, кондиціонерів, перевіряти опір пристроїв захисного контуру, заземлення та 

ізоляції електропроводки.   

9.1.34 Забезпечувати належну підготовку до експлуатації в опалювальний 

період котелень, бойлерних та опалювальної системи. 

9.1.35 Забезпечувати температурний режим у виробничих приміщеннях, 

навчальних аудиторіях, лабораторіях, житлових кімнатах у гуртожитках відповідно 

до санітарно-гігієнічних вимог. 

9.1.36 Забезпечувати корпуси та гуртожитки НУОЗ України імені                                 

П. Л. Шупика первинними засобами пожежогасіння.  

9.1.37 Підтримувати належний санітарний стан території, навчальних 

аудиторій, лабораторій, житлових кімнат у гуртожитках та інших приміщеннях 

НУОЗ України імені П. Л. Шупика.     

9.1.38 Притягувати винних працівників до дисциплінарної, адміністративної, 

матеріальної відповідальності за порушення законів та інших нормативно-правових 

актів з охорони праці (ст. 44 Закону України «Про охорону праці»). 

9.2 Зобов’язання працівників НУОЗ України імені П. Л. Шупика: 
9.2.1 Вивчити та виконувати вимоги нормативних актів з охорони праці, 

правил експлуатації медичних приладів та механізмів. 

9.2.2 Застосовувати засоби індивідуального захисту у випадках, передбачених 

правилами техніки безпеки. 

9.2.3 Проходити у встановленому порядку та у визначені строки обов’язкові  

попередні (при прийнятті на роботу) та періодичні (під час трудової діяльності) 

медичні обстеження (огляди). 
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 9.2.4 Проходити навчання та перевірку знань з охорони праці згідно Типового 

положення про порядок проведення навчання і перевірки знань з питань охорони 

праці, затвердженого наказом Державного комітету України з нагляду за охороною 

праці від 26.01.2005  № 15. 

9.2.5 Своєчасно інформувати відповідальну посадову особу про виникнення 

небезпечних та аварійних ситуацій на робочому місці, кафедрах та НУОЗ України 

імені П. Л. Шупика в цілому. Особисто вживати посильних заходів щодо їх 

запобігання та усунення.  

9.2.6 Дбайливо та раціонально використовувати майно НУОЗ України імені                   

П. Л. Шупика. Не допускати його пошкодження чи знищення. Нести персональну 

відповідальність  за пошкодження майна  НУОЗ України імені П. Л. Шупика.  

9.2.7 Нести персональну відповідальність за порушення правил з охорони 

праці. 

9.3 Зобов’язання профспілкового комітету: 

9.3.1 Здійснювати контроль за виконанням зобов’язань, визначених у цьому 

розділі, та брати безпосередню участь у їх реалізації.  

9.3.2 Здійснювати громадський контроль за дотриманням роботодавцем  

законодавства про охорону праці, виконанням необхідних профілактичних заходів, 

спрямованих на створення належних, безпечних і здорових умов праці, запобігання 

нещасним випадкам, професійним захворюванням та іншим випадкам загрози життю 

або здоров’ю працівників, забезпеченням працівників спецодягом, спецвзуттям, 

милом, іншими засобами індивідуального та колективного захисту, виконанням 

комплексних заходів, передбачених у цьому колективному договорі, та інших 

нормативно-правових актів з охорони праці. У разі виявлення порушень – вимагати 

їх усунень. 

9.3.3 Здійснювати заходи із запобігання поширенню епідемії ВІЛ/СНІДу та 

туберкульозу у виробничому середовищі, не допускати випадків дискримінації 

працівника з такими захворюваннями. 

9.3.4 Інформувати працівників про їх права і гарантії в сфері охорони праці, 

зміни в законодавстві з охорони праці. 

9.3.5 Здійснювати контроль за наданням пільг і компенсацій за роботу в 

шкідливих і небезпечних умовах, відшкодуванням шкоди, заподіяної здоров’ю 

працівників на виробництві. 

9.3.6 Представляти інтереси працівників у вирішенні питань з охорони праці у 

випадках, визначених законодавством, вносити роботодавцю відповідні подання. 

9.3.7 У разі загрози життю або здоров’ю працівників вимагати від роботодавця 

негайного припинення робіт на робочих місцях у структурних підрозділах (кафедрах) 

на час, необхідний для усунення цієї загрози. 

9.3.8 Брати участь: 

- у розробці програм, положень, нормативно-правових документів з питань 

охорони праці в НУОЗ України імені П. Л. Шупика; 

- в організації і проведенні навчання з питань охорони праці; 

- у проведенні атестації робочих місць (за її результатами вносити пропозиції 

щодо поліпшення умов праці, медичного обслуговування, оздоровлення працівників, 

надання їм відповідних пільг і компенсацій); 

- у розслідуванні нещасних випадків, професійних захворювань, аварій, 

складанні актів про нещасний випадок, підготовці своїх висновків і пропозицій, 

представництві інтересів потерпілого. 



9.4 3o6oB’fl3aHHH npocbcnijiKOBoro KOMirery Ta kojickthbv HYO3 YKpaiHH 
i.vieni II. JI. UlynHKa:

9.4.1 3aiiicHioBaTn kohtpojib 3a noTpnMaHHSM poSoTonasneM 3aKononaBCTBa npo 
oxopOHy npani.

9.4.2 BnBHaTH i BHKOHyBarn  tcxhIkh SeaneKH i bhpo6hhhoi caniTapii.npaBH.ua
9.4.3 IIpOBO/JHTH nOCTiHHHH KOHTpOJIB CHJiaMII KOMicift npocjiOiopo (^aKyjIBTeTiB Ta 

cupyKTypHHX ninposniJiiB 3a BHKOHaHHSM npaniBHHKaMH bhmot oxopoHH npaiji i tcxhIkh 
6esneKH.

9.4.4 Poarjisnarn CKaprH Ta pimenns po6oronaBns npo BinmKonyBanns HYO3 
YKpai’HH iMeni n. JI. IIIynHKa sanonisHoi npaniBHHKy niKonn KaninTBOM a6o nemacHHM 
BHna^KOM, noB’saaHHM 3 SesnocepeaHBOio bhpo6hhhoio nisJitHicTio.

PO3AIJI X
COIJIAJIBHI TAPAHTII, IHJIbrU TA KOMIIEHCAI|II, MEJIHMHE 

OBCJiyrOBYBAHHM

10.1 CTOPOHH aOMOBHJIHCb;
10.1.1 CnijiBHO (jjopMyBani, poanoniJisTH kouith na copiaubHi, KyjiBTypno-MacoBi, 

CnopTHBHO-O3aopOBni H SCHTJIOBO-noSyTOBi 3aXO/tH i BHTpanaTH ix, BHXOnSHH 3 
npiopnTeTiB i peajiBHHx (jjinaHCOBHX moscjikboctch HYO3 YKpai’HH iMeni II. JI. UlynHKa, 
BinnoBinno no 3aTBep4/KeHoro Konrropncy na posbhtok Ta najie>KHHH ctbh 06’eKTiB 
coijiajiBHOi c^epn (ryproxHTKH, nayKOBa SiOjiioreKa toujo).

10.1.2 Bjkhbbth saxo^iB mono 3a6e3neHeHHs BHKOHaHHs BCTanoBJieHHX 
3aKOHO4aBCTBOM rapaHTiii i nijiBr npaniBHHKaM Ta ix cIm’sm, ne oOMexcysaTH npaBa 
TpyzjoBoro KOJieKTHBy mono po3inHpeims nnx rapaHTiii 3a paxynoK bjibchhx KomriB.

10.1.3 3,riHCHioBaTH kohtpojib 3a 3a6e3neneHHSM nonaTKOBoi’ onjiarn npaniBHHKaM, 
3aHHSTHM Ha Ba>KKHX poSorax is mKwiHBHMH i He6e3neHHHMH yMOBaMH npapi.

10.1.4 3niHCHK)BaTH 3axo4H mono opraniaanii jiiraBoro BinnoHHHKy i 
O3jjopoBJieHHs npaniBHHKiB Ta niTeii npaniBHHKiB HYO3 YKpaiHH iMeni II. JI. IIIynHKa.

10.2 Po6oTonaBeiib 3o6oB’H3y€Tbcii:
10.2.1 UJ,OMicsiHHO Bi.ipaxoBy Bam kouith nepBunniii npo^cnijiKOBin 

opraiiiaanii HYO3 yKpaiHH iMeni II. JI. IIIynHKa na KyjibTypno-Macony, 
4)i3KyjibTypny i osnopoBny poSoiy cepen npaniBHHKiB HYO3 yKpai’HH iMeni 
II. JI. IIIynHKa b po iMipi ne Menine hue 0,3 % (jjon/jy oiijiarii npapi.

Ha nepiop pii bochhofo CTany ns HopMa KojieKTHBHoro noroBopy npnaynHHseTbcs.
10.2.2 3a6esneHHTH npaniBHHKiB BciMa BnpaMH 3arajibHoo6oB’s3KOBoro 

nepscaBHoro coniajibHoro crpaxyBaHHs.
10.2.3 CTBopioBaTH BianoBi/iHi yMOBH njis nisjiBHocTi ynoBHOBasceHHx oci6 3 

HHTaHB npH3HaneHHS CTpaXOBHX BHHJiaT 3a 3arajIBHOo6OB’S3KOBHM nepncaBHHM 
coniajibHHM cupaxyBaHHSM (3a6e3nenHTH oprrexHiKoio, 3aco6aMH 3B’s3Ky, KaHproBapaMH 
Tonjo).

10.2.4 Hpn Hananni ochobhoi inopinnoi BinnycTKH BnnjianyBaTH nonoMory Ha 
oanopoBJieHHS HayKOBO-nenarorinHHM Ta MenHHHHM npaniBHHKaM y po3Mipi MicsnHoro 
nocanoBoro oioiany BipnoBipHO no ct. 57 3aKony YKpai’HH «Hpo ocBiTy» Ta nocraHOBH 
KMY Bin 11.05.2011 p. Na 524, a tbkox npaniBHHKaM nayKOBoi OiSjiioTeKH BinnosinHO no 
n. 3 nocraHOBH KMY Bin 22 cinns 2005 p. N° 84. MaTepianbHa nonoMora Ha 
O3nopoBJieHHS HayKOBO-nenaroriHHHM Ta MennmiHM npaniBHHKaM BHnjianyeTbCS 3a 
ochobhhm MicneM poSoTH, a npaniBHHKaM OiSjlioreKH SK 3a OCHOBHHM MicneM poSoTH, 
raK i 3a cyMicHHnTBOM (Hanaertcs na nocTiKHin ocHOBi 6e3 3asBH HHH).

npaBH.ua


10.2.5 y paai noaiay BianycTKH Ha nacTHHH, BianoBiano ao ct. 12 3Y «TIpo 
Bi^nycTKH», aonoMory Ha osaopoBaeHHa HTIII BimaaayBaTH y po3Mipi nocaaoBoro 
OKaaay, aKiijo ocHOBHa OeanepepBHa aacTmia BianycTKH cTaHOBHTb He Mennie 14 k. a- Y 
BHna^Kax BHnaaTH npapiBHHKaM KOMneHcapii 3a HeBHxopHCTam BianycTKH 3a nonepeani 
poKH, BijjnoBi^HO ao ct. 24 3aKOHy YKpai’HH «IIpo BianycTKH», aonoMora Ha 
o3,a;opoBJieHHfl He BHHJiaqyeTbca, TaK aic aonoMora Ha osaopoBaeHHa BHnaanyeTbca 
npan,iBHHKy npn Haaanm ipopinHoi’ BianycTKH (a6o ii hbcthkh).

10.2.6 Ihhihm npapiBHHKaM (KpiM HayKOBo-neaarorinHHx), axi nponpapioBaaH b 
HYO3 YKpai’HH iMem II. JI. IIIynHKa ne mchihc oaHHaapaTH MicapiB, MaTepiajibHy 
aonoMory HaaaBaTH, b TOMy hhcjiI Ha osaopoBjremia, b cyMi ne Guibine nine oann 
nocaaoBHH omiaa Ha pii<, KpiM MaTepiaiibHoi aonoMoiH Ha noxoBaHHa, y Meacax (jjonay 
3apo6iTHoi nnaTH, 3aTBepa>Kenoro b KoniTopncax aoxoaiB i BnaaTKiB (3a 3aaBoto).

10.2.7 BariTHHM admcaM ao Bnxopy y BiapycTKy y 3B’a3Ky is BarnmcTK) Ta 
nojioraMH npn noripmeHHi caMononyrra 3a ix saaBaMH CKoponysaTH poGohhh aeHb.

10.2.8 HaaaBaTH npapiBHHKaM Bijibnoro nacy ana npoxoa>Kemia MeammHx 
orjiaaiB, OTpHMaHHa Meammoi aonoMorn, BiaBiayBaHHa aepncaBHHX opraniB ana 
BnpiineHHa neoSxiaHHX jKHTnoBO-noSyroBHX npo6jieM npapiBHHKiB 6es saincHCHHa 6yax- 
aKHX CTarneHb is sapoSiTHoi naa™ ph inmux SesniacTaBHHX caHKpin.

10.2.9 BsaacaTH 1 Bepecna BHxiaHHM aHeM is sSepenceHmiM 3apo6iTHoi naara 3a 
ochobhojo po6oToio ana 6aTbKiB, ai™ aimx Bnepme Hay rb ao niKoan.

10.2.10 3a noroaaceHHaM is KepiBHHKaMH CTpyKTypHHx niaposaiaiB is ypaxyBanmiM 
ayMKH TpyaoBHX KoaeKTHBiB CTpyKTypHHx niaposaiaiB sa saasaMH npapiBHHKiB i sa 
noroaaceHHaM is npo^cniaKOBHM KOMiTeTOM ana OKpeMHx npapiBHHKiB BCTaHOBaiOBaTH 
THyHKHH pe>KHM po6OTH - iHHIHH HSC HOHSTKy Ta SaKiHMCHHa poSOHOTO a™.

10.2.11 3aiHCHK)BaTH (|)iHaHC0By Ta MaTepiaabHy niaTpHMKy TBopnnx KoaeKTHBiB 
Ta rypTKiB xyaoxHboi eaMoaiaabHOCTi y HYO3 YKpai'HH iMem II. JI. IIIynHKa.

10.2.12 OKpeMHM npaijiBHHKaM, ai<i oScayrosyiOTb 06’eKTH HYO3 YKpai'HH iMem 
II. JI. IIIynHKa b pisHHx paiioHax MicTa, sa saTBepaaceHHM Ha nonaTKy KaaeiiaapHoro poxy 
nepeaiKOM nocaa, npn HaaBHOCTi ^inaHCOBHX MO/icaHBOCTeH, KOMnencyBaTH BapricTb 
npoisay a6o npnaSaTH ana hhx Micamii npoism kbhtkh y rpoMaacbKOMy TpancnopTi.

10.2.13 CBoenacHO roTyBaTii Bci ncoOxiani aoKyMeHTH ana npHSHaHeima neHcin 
npapiBHHKaM HYO3 YKpai’HH iMem II.JI. IIIynHKa.

3a SBepneHHaM npapiBHHKiB, aKi nepepaxosyioTb nenciio, saSesiieHHTH cBoeaacny 
BHaany HeoOxiaHHX aoBiaoK npo sapoSmiy naaTy, TpyaoBHii CTaac tohjo.

10.2.14 3a6esneHHTH sOepiramia apxiBHHX aoxyMeHTiB, sriaHO 3 aKHMH 
3aincHioeTbca o^opMaeHHa neHcii, iHBaaiaHOCTj, OTpHMaHHa niaxr i KOMneHcaiiiH, 
BH3HaneHHX 3aKOHOaaBCTBOM.

10.2.15 HaaaBa™ npo<|)cniaKOBOMy KOMiTeTy npHMimeima ana Beaemia 
4)i3KyabTypHoi Ta osaopOBHoi’ po6oth cepea npaijiBHHKiB HYO3 YKpai’HH iMem 
II. JI. IIIynHKa.

10.2.16 3aiHCHioBaTH saxoan, cnpaMOBam iia SMemnemia 3axBopiOBanocTi i 
TpaBMaTH3My, maaxoM HaaaHHa Meanmioi’ Ta KOHcyabTaTHBiioi aonoMora na KaiHimmx 
Sasax Ka<|)eap.

10.2.17 3a6e3nenyBaTH 36epeacemia cepeaHboi’ sapoSiTHoi naaTH 3a yiacHHKaMH 
KyabTypHO-MacoBHx Ta chopthbhhx 3Maraiib nia nac ix npoBeaeHHa.

10.2.18 3a6e3neHyBaTH BianoBiane yipHMaHiia Ta npHOnpaHiia copiaabHO- 
noSyTOBHX npHMimcHb.

10.2.19 IIpoBoaHTH aiiaais HaaBiioro narraoBoro c|)OHay (rypTO>KHTKH) 3 mctoio 
hoto 6iaxm panioHaabHoro BHKOpHCTaima.
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 10.2.20 За поданням профспілкового комітету порушувати клопотання перед 

Київською міською державною адміністрацією щодо першочергового надання житла 

висококваліфікованим фахівцям, які зробили вагомий внесок у розвиток НУОЗ 

України імені П. Л. Шупика. 

10.2.21 З метою покращення медичного обслуговування працівників і осіб, які 

навчаються у НУОЗ України імені П. Л. Шупика, проведення медичного огляду 

водіїв, оперативного надання невідкладної медичної допомоги, забезпечувати 

медичний пункт, який функціонує в учбово-лабораторному корпусі НУОЗ України 

імені  П. Л. Шупика,  необхідним обладнанням і медикаментами. 

10.2.22 Створювати працівникам всі необхідні умови для проходження 

щорічної диспансеризації. 

10.2.23 За погодженням з профспілковим комітетом, як виняток, тимчасово 

надавати працівникам НУОЗ України імені П. Л. Шупика, які не забезпечені житлом, 

місця у гуртожитках НУОЗ України імені П. Л. Шупика. 

10.3 Профспілковий комітет зобов’язується; 
10.3.1 Разом з роботодавцем забезпечити виконання  зобов’язань, зазначених у 

цьому розділі. Звертатися до державних органів з метою забезпечення соціальних 

прав і гарантій працівників НУОЗ України імені П. Л. Шупика.  

10.3.2 Здійснювати контроль та сприяти процесам підвищення кваліфікації та 

професійної майстерності працівників, задоволення їх культурно-освітніх, соціально-

економічних, житлово-побутових та оздоровчих потреб. 

10.3.3 Щорічно, при розгляді кошторису профспілкового комітету, 

передбачати кошти для надання матеріальної допомоги і придбання санаторно-

курортних путівок працівникам, які гостро потребують оздоровлення за станом 

здоров`я. 

10.3.4 Надавати грошову допомогу працівникам при народженні дитини. 

10.3.5 Надавати грошову допомогу ювілярам, працівникам НУОЗ України 

імені П. Л. Шупика, по досягненню: 50, 60, 70, 80, 90 років тощо, в межах 

можливостей профспілкового бюджету. 

10.3.6 Надавати матеріальну допомогу малозабезпеченим працівникам для 

придбання необхідних ліків, проведення хірургічних втручань, дороговартісних 

обстежень, та при тривалому перебуванні на стаціонарному лікуванні. 

10.3.7 Надавати матеріальну допомогу працівнику у випадку смерті його 

близьких родичів (дружини, чоловіка, батьків, дітей), в межах можливостей 

профспілкового бюджету. 

10.3.8 У випадку смерті працівника надавати матеріальну допомогу родині 

померлого.   

10.3.9 Не менше 40 % коштів профспілкового бюджету виділяти для надання 

матеріальної допомоги працівникам НУОЗ України імені П. Л. Шупика, передбаченої 

пп. 10.3.4-10.3.8. 

10.3.10 Контролювати цільове використання коштів на виплату соціальних 

пільг, проведення культурно-масових заходів. 

        10.3.11 Здійснювати контроль за своєчасною та повною виплатою 

роботодавцем страхових внесків на загальнообов’язкове державне соціальне 

страхування у зв’язку з тимчасовою втратою працездатності та витратами, 

зумовленими народженням дитини і похованням, своєчасним матеріальним 

забезпеченням і наданням соціальних послуг працівникам за цим видом соціального 

страхування.  
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      10.3.12 Здійснювати контроль за своєчасною виплатою допомоги у зв’язку з 

тимчасовою  непрацездатністю, сприяти проведенню оздоровлення, сімейному 

відпочинку та лікуванню працівників, здійснювати контроль за своєчасною і повною 

сплатою бухгалтерською службою страхових внесків на загальнообов’язкові 

державні види соціального страхування. 

           10.3.13 Надавати консультативну допомогу з питань соціального захисту 

працівникам НУОЗ України імені П. Л. Шупика.  

     10.3.14 Проводити культурно-масову роботу.  

     10.3.15 Організовувати проведення культурно-масових, фізкультурних та 

оздоровчих заходів для працівників НУОЗ України імені П. Л. Шупика та членів їх 

сімей.  

10.3.16 Сприяти розвитку фізкультурної та оздоровчої роботи, зміцненню 

здоров’я трудового колективу, та забезпечувати необхідним спортивним інвентарем.  

10.3.17 Сприяти проведенню сімейного відпочинку і оздоровленню   

працівників; організовувати відпочинок дітей працівників НУОЗ України імені                         

П. Л. Шупика у літній період. 

   10.3.18 Разом з адміністрацією проводити вечори, вогники, конкурси, 

приурочені до святкових днів, урочисті збори з нагоди Дня медичного працівника 

тощо. 

   10.3.19 Виділяти кошти для організації новорічних свят для дітей працівників 

НУОЗ України імені П. Л. Шупика  та виділяти новорічні подарунки. 

   10.3.20 Здійснювати контроль за роботою та утриманням об’єктів соціальної 

сфери (побутових приміщень, медпункту тощо).  

За результатами перевірок складати відповідні акти і доводити їх до відома 

роботодавця. За необхідністю, вимагати усунення виявлених недоліків. 

10.4 Профспілка у межах профспілкового бюджету може створювати фонд для 

надання поворотної фінансової допомоги членам профспілки. 

 

РОЗДІЛ ХІ  

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ РІВНИХ ПРАВ ТА МОЖЛИВОСТЕЙ  

ЖІНОК І ЧОЛОВІКІВ 

 

11.1 Сторони домовились: 

11.1. Ураховувати, що відносини між роботодавцем і працівниками, а також 

між працівниками будуються на засадах гендерної рівності та недопущення будь-

яких дискримінаційних дій. 

11.1.2 Вживати заходів, спрямованих на формування гендерної культури 

трудового колективу. 

11.2 Роботодавець зобов’язується: 

11.2.1  Забезпечити рівні права та можливості жінок і чоловіків (ст.18 Закону 

України «Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків»). 

11.2.2 Створювати умови праці, які дозволяють жінкам і чоловікам 

здійснювати трудову діяльність на рівній основі. 

11.2.3 Забезпечувати жінкам і чоловікам можливість суміщати трудову 

діяльність із сімейними обов’язками.  

11.2.4 Здійснювати рівну оплату праці жінок і чоловіків при однаковій 

кваліфікації та однакових умовах праці. 

11.2.5 Покласти на одного з працівників (на громадських засадах) обов’язки 

уповноваженого з гендерних питань. 
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11.2.6 Вживати заходів щодо унеможливлення випадків сексуальних домагань. 

Забезпечити невідкладне вживання заходів для усунення проявів дискримінації у 

випадку надходження відповідних скарг працівників до уповноваженого з гендерних 

питань. 

11.3 Профспілковий комітет зобов’язується: 

11.3.1 Здійснювати контроль за виконання зобов’язань цього розділу та брати 

безпосередню участь у їх реалізації.  

11.3.2 Вживати заходів для формування гендерної культури трудового 

колективу НУОЗ України імені П. Л. Шупика. 

 

РОЗДІЛ ХІІ  

ЗАХОДИ, СПРЯМОВАНІ НА ЗАПОБІГАННЯ, ПРОТИДІЮ ТА 

ПРИПИНЕННЯ МОБІНГУ (ЦЬКУВАННЯ) 

 

12.1 Роботодавець зобов’язується: 

12.1.1 Здійснювати заходи щодо: 

- запобігання та протидії мобінгу (ст. 141 КЗпП); 

- забезпечення безпеки та захисту фізичного й психічного здоров’я 

працівників, здійснювати профілактику ризиків та напруги на робочому місці, 

проводити інформаційні, навчальні та організаційні заходи щодо запобігання та 

протидії мобінгу (цькуванню) (ст. 158 КЗпП); 

- усунення нерівних можливостей для навчання та кар’єрного росту; 

- усунення нерівної оплати за працю рівної цінності, яка виконується 

працівниками однакової кваліфікації; 

- запобігання безпідставному позбавленню працівника частини виплат (премій, 

надбавок та інших заохочень); 

- запобігання необґрунтованому нерівномірному розподілу навантаження та 

завдань між працівниками з однаковою кваліфікацією та продуктивністю праці, які 

виконують рівноцінну роботу. 

12.1.2 Проводити роз’яснювальну роботу щодо запобігання: 

- виникненню напруженої, ворожої, образливої атмосфери в колективі 

(погрози, висміювання, наклепи, зневажливі зауваження, поведінка загрозливого, 

залякувального, принизливого характеру та інші способи виведення працівника із 

психологічної рівноваги); 

- безпідставному негативному виокремленню працівника з колективу або його 

ізоляції (незапрошення на зустрічі й наради, в яких працівник відповідно до 

локальних нормативних та організаційно-розпорядчих актів має брати участь, 

перешкоджання виконанню ним своєї трудової функції, недопущення працівника на 

робоче місце, перенесення робочого місця в непристосовані для цього виду роботи 

місця). 

12.2 Працівники мають право на: 

- правовий захист від мобінгу (цькування), дискримінації, упередженого 

ставлення у сфері праці, захист честі та гідності у процесі трудової діяльності; 

- звернення за захистом своїх прав, якщо вони зазнали дій та/або бездіяльності 

щодо вчинення мобінгу. 

12.3 У разі вчинення мобінгу працівник має право: 

- звернутися зі скаргою до управління Державної служби з питань праці; 
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- звернутися з позовною заявою до суду щодо визнання фактів цькування та їх 

усунення (без подальшого припинення працівником трудової діяльності на період 

розгляду провадження у справі); 

- отримати відшкодування шкоди, заподіяної внаслідок мобінгу, у розмірі 

витрат, які понесла особа під час лікування, факт якої підтверджено судовим 

рішенням, що набрало законної сили; 

- у визначений працівником, який зазнав мобінгу, строк розірвати трудовий 

договір за власним бажанням, якщо роботодавець не виконує законодавства про 

працю, умов колективного чи трудового договору, чинив мобінг (цькування) 

стосовно працівника або не вживав заходів щодо його припинення, що підтверджено 

судовим рішенням, яке набрало законної сили; 

- на відшкодування роботодавцем моральної шкоди в разі, якщо порушено 

законні права працівника, у тому числі внаслідок дискримінації, мобінгу, факт якого 

підтверджено судовим рішенням, що набрало законної сили, які призвели до 

моральних страждань, втрати нормальних життєвих зв’язків і вимагають від 

працівника додаткових зусиль для організації свого життя. 

12.4 Профспілковий комітет зобов’язується: 

12.4.1 Здійснювати контроль за виконання зобов’язань цього розділу та брати 

безпосередню участь у їх реалізації.  

12.4.2 Вживати заходи, спрямовані на запобігання, протидію та припинення 

мобінгу (цькування) у НУОЗ України імені П. Л. Шупика. 

 

РОЗДІЛ XІІІ 

ГАРАНТІЇ ДІЯЛЬНОСТІ ПРОФСПІЛКОВОЇ ОРГАНІЗАЦІЇ 

 

Сторона роботодавця (адміністрація НУОЗ України імені П. Л. Шупика) 

визнає профспілковий комітет НУОЗ України імені П. Л. Шупика єдиним 

уповноваженим представником інтересів найманих працівників НУОЗ України імені 

П. Л. Шупика і погоджує з ним накази та інші локальні нормативні акти з питань, що 

є предметом цього договору. 

13.1 Зобов’язання роботодавця: 
  13.1.1 Забезпечувати реалізацію прав і гарантій діяльності профспілкової 

організації, встановлених чинним законодавством, не допускати втручання в 

статутну діяльність профспілкової організації, обмеження її прав або перешкоджання 

їх здійсненню. 

  13.1.2 Безкоштовно надавати профспілковому комітету для забезпечення його 

діяльності службові приміщення (для проведення масових заходів – актовий зал), 

транспорт (при необхідності), засоби зв’язку, необхідну інформацію, технічні засоби 

тощо, в межах взаємоузгоджених обсягів. Забезпечувати профспілковому комітету 

можливість розміщувати власну інформацію і оголошення у приміщеннях НУОЗ 

України імені П. Л. Шупика в доступних для працівників місцях (ст. 249 КЗпП 

України). 

  13.1.3 За наявності письмових заяв працівників, які є членами профспілки, 

щомісяця безоплатно утримувати із заробітної плати та перераховувати у 

безготівковому порядку на рахунок професійної спілки членські профспілкові 

внески. 

  13.1.4 Надавати можливість в робочий час голові та членам профспілкового 

комітету, не звільненим від своїх виробничих чи службових обов’язків, брати участь 

в консультаціях і переговорах, виконанні інших громадських обов’язків в інтересах 
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трудового колективу, а також на час участі в роботі виборних профспілкових органів 

і профспілкового навчання, але не менш як 2 години на тиждень, із збереженням 

середньої заробітної плати (ст.  252  КЗпП України). 

На час профспілкового навчання працівникам, обраним до складу 

профспілкового комітету, надавати додаткову відпустку тривалістю до 6-ти 

календарних днів із збереженням середньої заробітної плати за рахунок коштів НУОЗ 

України імені П. Л. Шупика, за їх заявою (ст. 252  КЗпП України).  

  13.1.5 Звільняти від основної роботи працівників НУОЗ України імені                 

П. Л. Шупика, які беруть участь у переговорах з укладання колективного договору як 

представники сторін на період переговорів та підготовки проєкту договору, із 

збереженням середнього заробітку та включенням цього часу до трудового стажу. 

  Усі витрати, пов’язані з участю у переговорах і підготовці проєкту 

колективного договору, компенсувати у порядку, передбаченому законодавством про 

працю.   

  13.1.6 Забезпечувати членам профспілкового комітету НУОЗ України імені                      

П. Л. Шупика та членам комітету міської профспілки можливість безперешкодно 

відвідувати та оглядати місця роботи у НУОЗ України імені П. Л. Шупика, 

ознайомлюватись з документами, що стосуються трудових прав та інтересів 

працівників. 

  13.1.7 Поширювати на виборних працівників профспілкового комітету 

соціально-побутові пільги, гарантії, компенсації та заохочення, в т.ч. преміювання, 

встановлені в колективному договорі. 

  13.1.8 Забезпечити доступ до матеріалів, документів, а також до усіх 

підрозділів і служб для здійснення профспілковим комітетом наданих профспілкам 

прав контролю за дотриманням законодавства про працю, станом охорони праці і 

техніки безпеки, виконанням колективного договору. 

  13.1.9 Надавати в тижневий термін на запити профспілкового комітету  

відповідну інформацію щодо умов та оплати праці працівників, соціально-

економічного розвитку установи та виконання колективного договору (ст. 251 КЗпП 

України). 

  13.1.10 Надавати можливість профспілковому комітету перевіряти 

правильність нарахування заробітної плати працівникам (при наявності заяв від них), 

нарахувань і виплат до державних фондів соціального страхування, а також 

своєчасності перерахувань в повному обсязі на рахунок профспілкового комітету 

утриманих профспілкових внесків членів профспілки. 

  13.1.11 Профспілковим активістам забезпечити доступ до представників 

адміністрації, компетентних приймати рішення з питань, що охоплюються 

колективним договором. 

  13.1.12 Не допускати звільнення з роботи за ініціативою роботодавця 

працівників, які обрані до складу профспілкового комітету і не звільнені від 

виробничої роботи, без згоди  профспілкового органу. 

  13.1.13 Не допускати звільнення з ініціативи роботодавця працівників, які 

обиралися до складу профспілкового комітету, протягом року після закінчення 

строку виборних повноважень (крім випадків повної ліквідації установи, виявленої 

невідповідності працівника займаній посаді у зв’язку із станом здоров’я чи вчинення 

працівником дій, за які законодавством передбачена можливість звільнення з роботи 

(ст.  252 КЗпП України). 

  13.1.14 Зміну умов трудового договору, оплати праці, притягнення до 

дисциплінарної відповідальності працівників, які є членами  профспілкового 
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комітету, допускати лише за попередньою згодою  профспілкового комітету, членами 

якого вони є  (ч. 2 ст. 252 КЗпП України).  

13.1.15 Надавати профспілковому комітету документи , які надійшли у НУОЗ 

України імені П. Л. Шупика і стосуються питань праці, охорони праці, заробітної 

плати, відпочинку, різного виду доплат і компенсацій, розрахунків відпускних тощо. 

13.1.16 Забезпечувати участь представників профспілкового комітету в 

розробці Статуту НУОЗ України імені П. Л. Шупика, підготовці  змін і  доповнень до 

нього, Правил внутрішнього розпорядку НУОЗ Україна імені П. Л. Шупика і 

враховувати пропозиції й зауваження профспілкового комітету.  

         13.2 Зобов’язання профспілкового комітету: 

  13.2.1 Проводити профспілкові збори трудового колективу. 

  13.2.2 Ознайомлювати працівників із інформацією, одержаною від 

роботодавця з питань, пов’язаних з працею і соціально-економічним розвитком 

колективу. 

  13.2.3 Забезпечувати путівками в санаторії працівників,  які потребують 

спеціалізованого лікування в межах можливостей профспілкового бюджету. 

  13.2.4  Забезпечувати оздоровчими путівками до таборів у літній період дітей 

працівників НУОЗ України імені П. Л. Шупика відповідно до заяв в межах виділених 

лімітів та фінансових можливостей. 

13.2.5 Сприяти забезпеченню працівникам комплексу оздоровчих заходів, 

спрямованих на зменшення та попередження захворюваності працівників. 

  13.3 Профспілковий комітет, в особі уповноважених членів, має право 

проводити перевірку дотримання у НУОЗ України імені П. Л. Шупика трудового 

законодавства, умов охорони праці, вимагати усунення їх недоліків. 

 

РОЗДІЛ XIV 

ВИРІШЕННЯ ТРУДОВИХ СПОРІВ 

       

14.1 При виникненні трудових спорів між працівником та роботодавцем, які 

ними самостійно не можуть бути врегульовані, вирішуються комісію по трудових 

спорах. 

14.2 Комісія по трудових спорах є обов’язковим первинним органом по 

розгляду трудових спорів, що виникають у НУОЗ України імені П. Л. Шупика між 

працівником та роботодавцем, і які ними самостійно не можуть бути врегульовані. 

14.3 Комісія по трудових спорах обирається конференцією трудового 

колективу НУОЗ України імені П. Л. Шупика чисельністю 12 осіб. Комісія 

утворюється на паритетних засадах із представників адміністрації та профспілкового 

комітету (склад комісії додається – додаток 18). 

Комісія по трудових спорах обирає із свого складу голову, його заступника та 

секретаря. 

14.4 Комісія по трудових спорах діє відповідно до Положення про комісію по 

трудових спорах НУОЗ України імені П. Л. Шупика, яке затверджується 

конференцією трудового колективу (Положення додається – додаток 19). 

14.5 Працівник може звернутися до комісії в 3-місячний термін з дня, коли він 

дізнався або повинен був дізнатися про порушення свого права, а у спорах про 

виплату належної йому заробітної плати – без обмеження будь-яким строком. Спір 

розглядається не пізніше 10 днів з дня подання заяви в присутності працівника, або 

іншої особи, за його дорученням. Засідання комісії є правомочним, якщо на ньому 

присутні не менше 2-х третин обраних до її складу членів. Рішення приймається 
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більшістю голосів її членів, присутніх на засіданні. Розгляд спору здійснюється 

відповідно до чинного законодавства.  

14.6 У разі незгоди з рішенням комісії по трудових спорах працівник чи 

роботодавець можуть оскаржити її рішення в суді у 10-денний строк з дня вручення 

їм виписки з протоколу засідання комісії чи його копії. 

14.7 Рішення комісії по трудових спорах обов’язкове до виконання у 3-денний 

строк по закінчені 10 днів, передбачених на його оскарження. 
 

РОЗДІЛ XV  

РЕЄСТРАЦІЯ КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ 

 

15.1 Підписаний колективний договір підлягає обов’язковій повідомній 

реєстрації у місцевому органі державної виконавчої влади у порядку, передбаченому 

Порядком повідомної реєстрації галузевих (міжгалузевих) і територіальних угод, 

колективних договорів, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 

03.02.2013  р. № 115 (в редакції постанови Кабінету Міністрів України від 21 серпня 

2019 р. № 768). 

Повідомна реєстрація колективного договору проводиться з метою 

забезпечення можливості для врахування його умов під час розгляду трудових спорів 

(індивідуальних і колективних), що можуть виникнути за результатами застосування 

його норм. 

15.2 На повідомну реєстрацію реєструючому органу подається примірник 

колективного договору разом із додатками та супровідним листом у вигляді 

оригіналу паперового документа з прошитими і пронумерованими сторінками або у 

вигляді оригіналу електронного документа з пов’язаними з ним кваліфікованими 

електронними підписами, або у вигляді електронної копії оригіналу паперового 

документа (фотокопії), засвідченої кваліфікованою електронною печаткою. 

15.3 Зміни і доповнення,  що можуть бути внесені до колективного договору, 

також підлягають повідомній реєстрації. 

 
РОЗДІЛ XVІ 

ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ 

 

16.1 Даний колективний договір між роботодавцем та працівниками 

Національного університету охорони здоров’я України імені П. Л. Шупика 

укладений  строком на два роки  і діє до укладання сторонами нового договору. 

16.2 Доповнення та зміни до  договору під час його дії можуть бути внесені за 

погодженням сторін та мають ті ж стадії прийняття та реєстрації, що й сам 

колективний договір. 

16.3 Роботодавець зобов’язується: 

- при дотриманні працівниками умов колективного договору не застосовувати 

локаут (масові звільнення); 

- забезпечити своєчасне виконання зобов’язань за колективним договором; 

- розробляти кошторис витрат на виконання зобов’язань колективного 

договору. 

16.4 Контроль за виконанням колективного договору здійснюється 

безпосередньо сторонами, які його уклали. Для цього створюється двостороння 

робоча комісія, яка затверджується конференцією трудового колективу НУОЗ 

України імені П. Л. Шупика (склад комісії додається – додаток 20). 



16.5 IIpn nopynieHHi BHKOHaHHa KoneKTHBHoro poroBopy KOMicia y nHCbMOBin 
(jjopMi iH(j)opMye Ctopohh. Ctopohh npoBO^STb B3aeMHi KOHcyjibTaijn 3 Ljboro nnraHHH Ta 
npHKMaiOTb pimenna. PimeHHa oc|)opMJiioK)Tbca npoTOKOJiaMH i popaiOTbca po 
KOJieKTHBHoro aoroBopy.

Y pa3i HepocarneHHa 3ropn, npn npHHHairi pinieHHa, pe nnraHHa BHpiniyeTtca y 
BipnoBpjHocTi po HopM 3aKOHy yKpai’HH «IIpo nopapoK BHpimeHHa kojickthbhhx 
TpypOBHX CnopiB (KOH(|)JliKTiB)».

16.6 IIpepcTaBHMKH po6oTopaBpa hh npo^cnijiKOBoro KOMiTery, 3 bhhh aKHX 
nopyineHi hh He BHKOHam 3o6oB’a3amia no KOJieKTHBHOMy poroBopy, npnraryioTbca po 
apMimcTpaTnBHoi Ta KpHMiHajibHOi BipnoBipapbHocTi. Bohh tpkojk Hecyn, 
PHCpHnjimapHy BipnoBipaPbHicTb, a>K po 3BijibHeHHa 3 nocapn 3ripHO 3 hhhhhm 
3aK0H0paBCTB0M.

16.7 Ha nepiop bochhoto oraiiy pin OKpeMHX nojiO/Keiib KOJieKTHBHoro 
poroBopy Moxee SyTH syniiHeiia 3a inipiaTHBOio pofloropaBiui.

16.8 Ctopohh, aid nipnncajiH koji6kthbhhh poroBip, mopinHO 3BiTyioTb nepep 
KOJieKTHBOM HyO3 yKpai’HH iMem II. JI. IIIynHKa npo iioro BHKOHaHHa.

16.9 Kojickthbhhh poroBip yKJiapeHO b Tpbox npHMipHHKax, mo 36epiraiOTbca y 
KO7KHO1 i3 CTopiH (poSoTopaBija Ta npo(})KOMy) Ta pepacaBHOMy oprani, mo spiiicHioe 
noBipoMHy peecTpauiio poroBopy.

Bci TpH npHMipHHKH KOJieKTHBHOTO pOTOBOpy aBTCHTHHHi i MaiOTb OflHaKOBy 
lOpHpHHHy CHJiy.

KojieKTHBHHH poroBip nmiiiicajin:

CTopona npapiBHHKiB:
rojioBa iipoc|)KOMy HyO3 yKpai’HH

CropoHa po6oTo;iaBiia:
B. o. peKTopa HyO3 yKpai’HH iMem
II. JI. IIIynHKa HJieH-Kop. HAMH yKpai’HH iMem II. JI. IIIynHKa
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/JoaaTOK 1 flo po3flijiy III
KOJinoroBopy Ha 2023-2024 poKH

n E P E JI I K
KaTeropifi npapiBHHKiB, Hid ni j.iHraioTb aTecTaijii

n/n
KaTeropiT npapiBHHKiB

1 HayKOBo-ne/jaroriHHi

2 HayKOBi

3 IleflaroriHHi

4 KepiBHHKH CTpyKTypHHX ni^po3/iijiiB Ta ix aacTyniinKH

5 rojiobhhh enepreTHK

HanajibHHK Bi/j/jijiy Ka/ipiB JjMHTpo BPHrnHEIIB



Po/jjhok l/jopffiniriy IV
Korviorouopy Ha2023-2024 powi

MO3 YKpaiHH
HYO3 YKpai’HH iMem II. JI. IIIynHKa

HOJIO^KEHHM 
npo paflHHKa peKTopa

3ATBEP^^CEHO
KoHcjjepemjieio TpypoBoro KOJieKTHBy 
HYO3 YKpai’HH iMem II. JI. IIIynHKa 
IIpOTOKOJi 30.11.2022 N» 2

___________________ No____________________

M. Kh’i’b

1 3arajibni nojiO/Keinm
1.1 PeKTOp HapioHajibHoro ymBepcHTeTy oxopoHH 3popoB’a YKpai’HH iMem 

II. JI. IIIynHKa (pajii - HYO3 YKpai’HH iMem II. JI. IIIynHKa) Moxe mbth papHHKa, 

CTaTyc Ta noBHOBaxenmi jikoto BH3HaHaK)TE>ca hmm IIojioxceHHSM.
1.2 BipnoBipno po CTarri 34 3aKony YKpai’HH «IIpo BHiny ocBiTy» Ta CTaTyTy 

HYO3 YKpai’HH iMem II. JI. IIIynHKa Ha nocapy papHHKa peKTopa HYO3 YKpai’HH 
iMem II. JI. IIIynHKa Qjajii - papHHK peKTopa) motkc 6yrn npnsHaneHa oco6a, sma 
BHHmjia Ha nenciio (pocarjia neHcinHoro BiKy) 3 nocapn peKTopa HYO3 YKpai’HH 
iMem II. JI. IIIynHKa Ta npapiOBajia Ha pin nocapi He MeHin m< 10 podB nippap.

1.3 PapHHK peKTopa BHKOHye cboi o6ob'm3kh Ha nocTimiiH ochob! (3a 
ochobhok) nocapoio a6o 3a cyMicHHijTBOM) 3i BCTaHOBJienmiM nocapoBoro OKJiapy, 
mkhh b!h OTpHMyBaB Ha nocapi peKTopa (24 TapmJiHHH pospap) 3i 36epe>i<enHMM 
HapSaBOK Ta ponnaT, nepep6aneHHx hhhhhm 3aKOHopaBCTBOM Ta jioKanbHHMH 
HopMaTHBHHMH poxyMeHTaMH HYO3 YKpai’HH iMem II. JI. IIIynHKa, 3a paxyHOK 
BJiacHHX Hapxop>i<em> (cnepianbHoro cjioHpy) HYO3 YKpai’HH iMem II. JI. IIIymiKa.

3Mina p03Mipy nocapoBoro OKJiapy papHHKa peKTopa npoBopnTbca 
BipnoBipno po saKOHopaBCTBa.

1.4 PapHHK peKTopa npH3HanaeTbCM na nocapy HaKa3OM peKTopa HYO3 
YKpai’HH iMem II. JI. IIIynHKa 3a nopaHHHM bhchoT papn HYO3 YKpai’HH iMem 
II. JI. IIIynHKa Ta noropxeHHSM Komjiepemiii TpypoBoro KOJieKTHBy HYO3 YKpai’HH 

iMem II. JI. IIIynHKa.
1.5 PapHHK peKTopa nipnopapKOByeTtca 6e3nocepepHE»o peKTopy HYO3 

YKpai’HH iMem II. JI. IIIynHKa.
1.6 PapHHKy peKTopa BCTaHOBjnoeTbca HenopMOBaHHH po6ohhh pent 3 

HapaHHBM popaTKOBHX pHiB BipnOHHHKy B yCTaHOBJieHOMy 3aKOHOpaBCTBOM 

nopapKy.
1.7 PapHHK peKTopa noKjiHKaHHH cnpHSTH peKTopy HYO3 YKpai’HH iMem 

II. JI. IIIynHKa b peajiisapii’ iioro npaB Ta o6oB’x3KiB, sek! BH3HaHem CTaTyroM 

HYO3 YKpai’HH iMem II. JI. IIIynHKa Ta KOHTpaKTOM, yKJiapeHHM 3 3acHOBHHKOM 
(MO3 YKpai’HH), a TaKO>K po3po6jiaTH Ta bhochth, b ycTanoBjienoMy nopapKy, 
npono3HLjii Ta peKOMenpapii ipopo nipBHipeHmi e^eKTHBHOCTi pbuibHOCTi HYO3 
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yKpaiHH iMeni II. JI. IIIynHKa, b TOMy HHCJii y (^opMyBaHHi Ta peajii3an,ii KappOBoi 
noniTHKH HYO3 yKpaiHH iMeni II. JI. IIIynHKa.

1.8PaflHHK peKTopa y cboih piujibHocri KepyeTbcn KoHCTHTypieio yKpaiHH, 
3aK0HaMH yKpaiHH, B TOMy HHCJii 3aKOHaMH yKpaiHH «nPO OCBiTy», «nPO BHHjy 
0CBiTy», «IIpo HayKOBy Ta HayKOBo-rexHinny pinjibHicTb» tohjo, bktbmh 
ITpesH^eHTa yKpaiHH, nocTaHOBaMH Ta poanopapxceHHHMH KaOineTy MinicTpiB 
yKpaiHH, HaKaaaMH Ta posnopjwKeHHUMH MimcTepcTBa oxoponn 3popoB’a yKpaiHH 
i MinicTepcTBa ocBiTH i nayKH yKpaiHH, inniHMH hhhhhmh HopMaTHBHO-npaBOBHMH 
aKTaMH, CTaTyroM HyO3 yKpaiHH iMeni II. JI. IIIynHKa Ta hhm IIojioxceHHaM.

1.9 Pa/jHHK peKTopa apincHioe cboio piMJibHicTb y B3aeMO/jii 3 nepniHM 
npopeKTopoM, npopeKTopaMH (sacTynHHKaMH), yneiiHM ceKpeTapeM Ta KepiBHHKaMH 
CTpyKTypHHX nippospijiiB HYO3 yKpaiHH iMeni II. JI. IIIynHKa Bi/jnoBi/jHO po 

popyneHb peKTopa hh 3 BJiacHo’i inipiaTHBH.
1.10 JJjih peajiisanii BH3HaneHHX (JjyHKHin b Mexax cbocT KOMneTenpii papHHK 

peKTopa, 3a popyneHHUM peKTopa, Moxee B3aeMopisTH 3 pepncaBHHMH opranaMH, 
opranaMH MicpeBoro caMOBpspyBaHHH, iophjjhhhhmh Ta (Jhshhhhmh oco6aMH.

1.11 Pa/jHHKy peKTopa HapaeTbcu KaSineT, cjiyacSoBKH aBTOMoSiub, oijiicHa Ta 

oprrexHiKa.
1.12 IIoBHOBaxceHHH paflHHKa peKTopa Moxyrb 6yTH npHnHHeni:

- 3a hoto BjiacHHM GaxcanHBM;
- pimeHHMM KOHiJiepeHijii TpypoBoro KOJieKTHBy HYO3 yKpaiHH iMeni 

II. JI. IIIynHKa 3a iiopamui.M bhchoi papn IIYO3 yKpaiHH iMeni II. JI. IIIynHKa, y 

TOMy HHCJii 3a impiaTHBH peKTopa.
Pa/jHHK peKTopa Moxee 6yrn 3BijibHeHHH 3 nocapn b inninx BnnajjKax, 

nepep6aHeHHx hhhhhm saKonopaBCTBOM npo npapio Ta npo 3ano6iraHHM Kopynpii.

2 3aBpaHHfl Ta (jiyHicnn papHHKa peKTopa
2.1 Ochobhhm 3aBpaHHBM papHHKa peKTopa e niproTOBKa nponosHpin 

peKTOpy ipopo nipBHipeHHS y HyO3 yKpaiHH iMeni EL JI. IIIynHKa eijieKTHBHOCTi 
ocBiTHboi, HayKOBoi piajibHOCTi Ta HayKOBO-pocjiipHoi po6oTH.

2.2 PajjHHK peKTopa BipnoBipno po noKJiapeHHX na hboto 3aBpaHb BHKonye 
TaKi (JjyHKpii:

1) roTye npono3Hpii Ta peKOMenpapii peKTOpy njopo peanisapii HanpuMiB 
piajibHOCTi HYO3 yKpaiHH iMeni II. JI. IIIynHKa, y TOMy HHCJii KappoBoi hojiIthkh, 
Ta nipBHipeHHM ii eijjeKTHBHOCTi i npoBapxceHHs ocBiTHboi pimibHOCTi;

2) 6epe ynacTb y (JiopMyBaHHi hoshthbhoto iMipxcy HYO3 yKpaiHH iMeni 
II. JI. IIIynHKa b ocBirabOMy npocTopi Ta y cijiepi oxoponn spopoB’a hk b Mexcax 
yKpaiHH, TaK i 3a KopponoM;

3) roTye npono3HU,ii ipopo nuiaxiB, Mexani3MiB Ta cnocoSiB BHpiineHHH 
npo6jieMHHx nHTaHb y piajibHocTi HYO3 yKpaiHH iMeni II. JI. IIIynHKa;

4) cnpnuc noKpaipaHHio B3aeMopii HYO3 yKpaiHH iMeni II. JI. IIIynHKa 3 

pepjKaBHHMH opranaMH, opranaMH MicpeBoro caMOBpapyBaHHM, iophphhhhmh Ta 
(Jhshhhhmh oco6aMH, y TOMy HHCJii iHoseMHHMH, Ta 3aco6aMH MacoBoi in^opMapii;
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5) s^iiicHioe ananis HopMaTHBHO-npaBOBHX aicriB y rajiysi ocbIth Ta oxopoim 
3^OpOB’a, JIOKaJIBHHX HOpMaTHBHHX flOKyMCHTiB HYO3 YKpai’HH iMeHi 
IT. JI. IIIynHKa i na^ae, b ycTaHOBJieHOMy nopa/jKy, npono3Hiiii mo^o i’x 

y^ocKOHajieHHa;
6) roTye npono3Hpii iwo y^ocKonajienna chctcmh ynpaBJiinna aicicTio i 

ni/jBHiijeHHfl ecJjeKTOBHOCTi poSoTH CTpyKTypHHx ni^po3flijiiB HYO3 YKpai’HH iMem 

FI. JI. IIIynHKa.
2.3 Pa/jHHK peKTopa 3a ^opynennaM peKTopa Moxee 3/jmcmoBaTH inini 

3aB^aHHa Ta (jjyHKijii.

3 Fl pa Ba ia oGob’jbkh pa/umKa peicropa
3.13 MeToio peanisaijH cboTx 4>ynKn,iH Ta 3aB^am> papHHKpeKTopa Mae npaBo:
1) na najieacni yMOBH npapi, Bi^noHHHKy, no6yTy;
2) na opramaaijiHHe Ta TexHinne 3a6e3neneHHa jjimibHOCTi;
3) 3HaiioMHTHCb, y BCTanoBJienoMy nopa^Ky, 3 jjoKyMeHTaMH, MarepianaMH Ta 

OTpHMyBaTH mniy neoSxi^Hy in^opMapiio Bia KepiBHHKiB CTpyKTypHHx nijjpo3jjijiiB 
HY03 YKpai’HH iMem II. JI. IIIynHKa ana 3^iHcnenna noKjia,aeHHX Ha hboto 

4>yHKijiH i 3aB/taHb;
4) Gym o6paHHM flo denary BHeno'i pa/m HYO3 yKpai’HH iMem II. JI. IIIynHKa 

y nopaflicy, y TOMy hhcjiI tojtoboio BHeno’i pajjn HY03 YKpai’HH iMem 
FI. JI. IIIynHKa, y nopa^Ky, nepe^SaneHOMy FFojioxceHHUM npo Bneny pajjy HYO3 
YKpai’HH iMeni FL JI. IIIynHKa, Ta oSnpaTHca /jejieraTOM KOH^epemjii TpyaoBoro 

KOJieKTHBy;
5) 6paTH ynacTb y sacyjanmix peKTopary, poGoanx Hapa^ax, a TaKoxc, 3a 

ZiopyneHHaM peKTopa, b HayKOBHx (JiopyMax (s’is^ax, KOHrpecax, cHMnosiyMax Ta 
HayKOBO-npaKTHHHHX KOH^epenpiax), icpyrjinx CTOJiax Ta inninx saxo^ax;

6) 6yTH tojtoboio a6o hjichom po6omix rpyn, KOMiciii tohjo;

7) pospoGjiaTH Ta bhochth Ha posraa^ peKTopy npoeKTH aoKajibHHX 
HOpMaTHBHHX flOKyMeHTiB 3 nHTaHb, HOB'asaHHX 3 fliaabHicTio HY03 YKpai’HH iMeni 

II. JI. IIIynHKa;
8) roTysaTH nponosnpii’ moflo nuiaxiB, Mexam3MiB Ta cnocoSiB BHpimemia 

npo6jieMHHx nHTaHb y /jiaabHOCTi HYO3 YKpai’HH iMeni II. JI. IIIynHKa 3a 
HacaiflKaMH anaaisy 3BepneHb, 3aaB i CKapr iophjihhhhx Ta (Jhshhhhx oci6;

9) Ha ipopinny ocHOBiiy Bi/tnycTKy Bi^noBi^HO #o 3aKOHy YKpai’HH «IIpo 
Bi^nycTKH» Ta KoaeKTHBHoro ^oroBopy HYO3 YKpai’HH iMeni II. JI. IIIynHKa;

10) Ha MaTepiaabHy ^onoMory, npeMiiOBaHHa Ta mini bh^h CTHMyaioBamia Ta 
saoxonemia Bifliiosi^HO jjo 3aKOHO^aBCTBa Ta noaoaceHb HYO3 YKpai’HH iMeni 

II. JI. IIIynHKa;
11) Ha HayKOBy Ta BHKaa^aijbKy /jiaabmcTb Bi^noBi^no ^o saKOHO^aBCTBa Ta 

aoKaabHHX HOpMaTHBHHX aoKyMeiiTiB HYO3 YKpai’HH iMeni FI. JI. IIIynHKa.

3.2 BiflnoBiflHO jjo noKaajieHHx Ha hboto 3aB/i,aHb Ta (jiyHKniH papHHK peKTopa 

3o60B'fl3aHHH:
1) CBoenacHo ra HKicHO BHKonyBaTH cboi o6ob'm3kh;
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2) iH(|)opMyBaTH peKTopa npo npoBe^eny poSoTy Ta njiann m,o,ijo peajiisapii 
noKJia/jeHHx saB^aHb Ta (jjynKijifi;

3) oprani3OByBaTH i 6esnocepe^Hbo Spam ynacTb y saxo^ax is (JiopMy Banna 
no3HTHBHoro iMi^xcy HYO3 YKpaiHH iMeni n. JI. IIIynHKa;

4) He ^onycKaTH jjin i BHHHKiB, mki MoacyTt neraTHBHO BnjiHHyTH a6o HanecTH 
niKoziy aBTopHTeTy HYO3 YKpaiHH iMeni II. JI. IIIynHKa;

5) He /jonycKaTH posrojiomeHHS in^opMapii 3 oSMexceHHM ^ocTynoM, mo 
CTana iioMy BijjOMa y 3B’a3Ky 3 BHKOHaHHSM hhm saB^aHb Ta (JiyHKLjiH, BH3HaneHnx 

H,HM IIOJIOTKeHHBM;
6) CBoenacHO BHKOHyBaTH mini flOpyneHHa peKTopa.

4 npuKiimcBi nono/KCHHSi
4.1 L(e IIojioxeHHH HaSnpae hhhhoct! 3 MOMeHTy saTBepjpKeHHn hoto 

KOHtjiepeHijieio Tpy/jOBoro KOJieKTHBy HYO3 YKpaiHH iMeni II. JI. IIIynHKa.

4.2 3MiHH Ta flonoBHeHiM ^o pboro IIojioxceHHa bhochtbcji uijimxom 
3aTBepfl,xceHHM IIojio^ceHHa y HOBiii pe^aKpii.

4.3 Ilicjifl 3aTBepAxceHH« IIojioxeHHM y hobIh pejjaKijii nonepe^He 

IIojioxceHHM BTpanae lopH^HHHy CHJiy.



^oaaTOK 3 40 poiaiay V
KOJifloroBopy na 2023-2024 poKii

n E P E JI I K
aonjiaT ;io iiocaaoBiix oKJia^iB npaiiiBiiHKavi HYO3 YKpaiHH iMeni II. JI. IIIynHKa

JV» 
n/n

IlaHMeiiyBaiiiia 
aonjiar

Kojio npaniBHHKiB, hkhm Bc ra110B.11010 r1.CH loii.ia rn, 
pO3MipH flOHJiaT

*1
3a cyMiiueHHfl 
npo4>eciii (nocaa)

<X>axiBiji, npoc^ecionajiH, TexHinni cjiyacSoBui, po6iTHHKH, 
y po3Mipi 40 50 bIacotkIb noca^oBoro omia^y BaKanTHoi 

nocaan/nocaziH THMnacoBO BijicyrHboro npaiiiBHiiKa

*2

3a pO3IHHpeHHH 
30HH 
oScjiyroByBaHHH 
aoo 36i.ii>ineiiH4i 
oScary po6ix

OaxiBiji, npo(|)ecioiiajiH, TexHinm cjryacSoBpi, poSIthhkh, 
y po3Mipi 40 50 buicotkIb noca^oBoro OKaa^y 3a ochobhoio 

nocaAOio

**3

3a BHKOHaHHfl 
o6OB’fl3KiB
THMHaCOBO
BiacyTHboro 
npaiiiBHiiKa

(PaxiBiii, npoiJiecioHajiH, TexHinm cjiyHcOoBpi, po61thhkh, 
y po3Mipi ao 50 bIacotkIb nocaAOBoro OKjiaAy BaKaiiTHoi 

nocaAn/nocaAH THMnacoBO BiAcyTHboro npapiBHHKa

4
3a HeHOpMOBaHHH 
PoSohhh aent

BoAii aBTOTpancnopTHHX 3aco6iB (jierKOBnx aBTOMoSiaiB), 
y po3Mipi 25 bIacotkIb nocaAOBoro OKnaay 3a 

BiAnpaijbOBaHHH nac

IIpHMiTKa: Yci aonaaTH BCTaHOBJiioiOTbcs Haxa3OM peKTopa.
*Ha BCTaHOBjieHHa Aonaar 3a cyMimeHHx npocj)eciil (nocaa), posninpeHHa 3ohh 

oScjiyroByBaHHa a6o 36iabineHHa oOcary BHXOHyBaHHX poSir Moxee 6y™ BHxopiicaaHa Bea 
eKOHOMia (J)OH^y 3apo6iTHoi njiaiM, 3aonjaA)xeHa 3a paxyHOK BaxaHTHHX nocaa.

**Ha BCTaHOBjieHHa aohabt 3a BHXonaHHa oSoB’ssxiB thmmbcobo BiAcyniix npaipBHHxiB 
Moace 6yTH BHxopHCTano He Gijitme 50% Tapn^Hoi ctbbxh (oxjiaay) BiacyaHboro npaipBHHKa 
(n. 10 IIocTaHOBH Paan MimcTpiB CPCP b!a 04.12.81 p. N2 1145 «IIpo nopa/joK i yMOBH 
cyMimeHHa npo^ecin (nocajj)»).

3a3HaHeHi poOoth BHXOHyiOTbca b Meacax poSonoro aacy 3a ochobhoio po6oroio, to6to 
BO^HOHaC 3 OCHOBHOIO po6OTOK).

3acTynHHK HanajibHHKa 
n.iaHOB()-(|)iiiancoB(»ro Biaaiay

HanaJibHHK Biaaiiy xa ipiB

HanajibHHK Bi;ui.iy lopHaHnnoro
Ta npaBOBoro saoeiiicHeiniii

TeTHHa TPYBHMK

JImhtpo BPHrMHEIIb

TeTHiia BO3HIOK



/toaaTOK 4 no po3/iijiy V
KOJiaoroBopy Ha 2023-2024 poKH

n E P E JI I K
npaniBiimciB, akhm ycTaHOBJiioeTbCfl AonjiaTa 3a BiiKopuciaHHH b poSoTi 

2ie3iH(|)iKyBa.ibHHX sacoGiB, a raKOTK npaqiBHHKiB, sainiHinx iipnGHpainiMM ryajieriB, 
y po3Mipi 10% noca/joBoro OKJiajjy

(nocTaHOBa KMY Bi# 30.08.2002 N° 1298 is sMinaMn Ta AonoBHeHHHMn;
Haxas MOH YKpai’HH Bi# 22.09.2005 Ns 557 is SMiHawn Ta #oiioBHeHH$iMH;

Haxas MO3 YKpai’HH Bi# 05.10.2005 N° 308/519 is SMinaMH Ta #onoBHeHHaMH)

IIpHiwiTKa: 3a3HaneHa #on#aTa BHHJiaqycTbca nona# poswip MiHiManbHoi sapoGiTHo’i hjibth.

n/n UepejiiK npauiBHHKiB, hkhm BCTaaoBjiioeTbCH aonjiaxa Po3Mip #onjiaTH

1 2 3

1

IIpailiBHHKH (y T. H. MOJIO#Hli MeflHHHi CeCTpH, CeCTpH 
Me#HHHi Ta TeXHiKH 3y6Hi), XKi BHKOpHCTOByiOTB y 

po6ori flesin^iKyBajibHi sacoGn
10%

2 npapiBHHKH, HKi saHHHTi npH6HpaHH8M TyajieriB 10%

npoBi iHuii inxcenep 3 oxopoiiH npaui Bojio,uhmhp rOJIOBKO



/JpaaTOK 5 ao po3flijiy V
KOjiAoroBopy Ha 2023-2024 poKH

IIEPE JI I K
noca/j HayKOBO-neflaroriHHHx iipaniBHHKiB, akhm BCTaHOBjiioeTbCH 

flonjiaxa 3a jiiKyBajibHO-^iarHOCTHHHy poOoiy b icnniicax ya imiinx 3aKjia^ax 
oxoponn 3/JOpOB’fl, IIJO C KJliniHHHMH 6a3aMH

Bi/tnoBiflHO flo Hajcasy MOH YKpaiHH Bi/j 02.04.93 N« 90
(i3 3MiHaMH Ta ^OHOBHCHHMMh)

As 
n/n Ilocafla

Po3Mip flonjiaTH 
y BiflcoTKax Bi/j 

noca^OBoro OK.ua/iy

1 2 3

1

3aBi/jyBaH KacJiezipH, 
npo^ecop,

flopeHT
50%

2 Achctcht - KaH/i;H/i,aT HayK 70%

3 Achctcht, hkhh He Mae HayKOBoro CTynena 77%

KaTeropiT npaiiiBHHKiB, nici 3a6e3ne*iyiOTb onepaTHBHy ^isjibnicTb i 
npoBe ieHini peaHiMapiiiHHx aaxojuB Ta iHTeHCHBHoi* Tepanii, 

en/iocKonicTaM, urci 3/jiiicHioioTb jiiKyBajibni laxo/in:

1
3aBi/jyBaH Ka^e^pH, 
npo<])ecop,

flopeHT
60%

2 Achctcht - KaH^H^aT HayK 80%

3 Achctcht, ukhh He Mae HayKOBoro CTynens 87%

3acTynHHK HaqajibHHKa 

iLiaHOBo-tjjiHaiieoBoro bLviliv

HanajibHHK bLviLiv i<a,ipiB

HanajibHHK bltiLiv K)pHflH»iHoro
Ta npasoBoro 3a0e3ne<ieHHM

TeTHna TPYBHHK

JJmhtpo BPHrHHEIJb

TeTHHa BO3HIOK

OK.ua/iy


flo/iaTOK 6 /io posflijiy V
KOJifloroBopy Ha 2023-2024 poKH

IIEPE JIIK
ni;ipo3;iijnB Ta noca/j, poGora b hkhx ;iae npaso na ni/iBHineiiHa nocajjoBHX 

OKJiaaiB, y 3B’fl3Ky 3 iukUjihbhmh Ta BaacKMMH yMOBaMH npaiji 
(Bi/jnoBi/jHO jjo HaKasy MO3 YKpai’HH Bi/j 05.10.2005 Ns 308/519)

JNb 
n/n

IlepejiiK npapiBHHKiB, sikhm BCianoB.iiocTbCM 
niaBHiiieHiia nocapoBoro oKJia/jy

Po3Mip ni/jBHiijeHHfl

1 2 3

1
IIpaijiBHHKH peHTreniBCbKoro KaSineTy (n.2.12 
jjo/jaTKy 3 HaKasy)

15%

2
IIpaijiBHHKH KaOineTy yjibTpasByKOBo'i 
jjiarHOCTHKH (n.2.15 jjo/jaTKy 3 HaKasy)

15%

3
IIpaijiBHHKH jiaOopaTopii (saB. jia6opaTopieio, 
6iojior) n.2.19 jjo/jaTKy 3 HaKa3y)

15%

4

OaxiBiji 3 6asoBoio Ta hchobhoio bhiijoio 
Me/JHHHOK) OCBiTOK) (sa BHHUTKOM CTBTHCTHKiB 
Me/jHHHHX Ta Me/jHHHHX peecTpaTopifi), HKi 
npaijioioTb Ha renepaTopax YBH Gyzjb-jiKoi 
noTyxHocTi (npn Bi/jnycKaHHi Ha Micnijb y 
cepe/jHbOMy He MeHme 10 npoijejjyp y 3Miny) 
n. 2.11 jjo/jaTKy 3 HaKasy)

15%

IIpHMiTKa: 3a3HaqeHe ni/jBHiijeHHa noca/joBHx omia/jiB BpaxoByeTbca jjo MiHiMajibHoi 
3apo6iTHoi njiani.

ripOBUJHHH IHMeiiep 3 oxopoHH iipani

HanajibHHK Bi/uijiy Ka/jpiB

Bojiojjhmhp rOJIOBKO

/jMHTpo EPHI HHEnb



,H,o,naTOK 7 ao posflijiy V
KOJifloroBopy Ha 2023-2024 poKH

n E P E JI I K
iia/ioaBOK .io iiocaaoBiix oKjiaaiB npaniBHiiKavi HYO3 YKpaiHH iMeni II. JI. IIIynHKa

JNfi 
3/n

IIaiiMenyBaiiiBi 
iia.ioaBKii

Kojio npaiiiBHHKiB, 
flKHM 

BCTaHOBJHOIOTbCfl 
iia.ioaBKH

KpHTepii, yMOBH i nopsuoK 
BcraiiOB ieiniH iia.iGanoK

PO3Mip 
Ha^SaBKH (y 

% ao 
noca.ioBoro 

OK.ia.iy)
1 2 3 4 5

1
3a BHCOKi 

.IOC5IIHCIIHH B 
npani

KepiBHHKH, 
npo(j)ecioHajin, 

(j)axiBiji, TexHiHHi 
cjiy>i<6oBL[i

BhcokJ pesynbTaTH b npaqi, 
iniijiaTHBHicTb, CBoenacHe i aKicae 
BHKOHHHHa 4»yHKuioHaJIbHHX 
o6oB’a3KiB, OCoShCTHH BKJiafl B 
sarajibHi pe3yjibTa™ po6o™ 
CTpyKTypnoro niApo3jjijiy Ta HYO3 
yKpaiHH iMeni II. JI. IIIynHKa

jjo 50%

2

3a BHKOHaHHfl 
ocoSjihbo 
Ba’zK.iiiBoi- 
poooin na 

neBHHH icpMiii 
BHKOHaHHfl

KepiBHHKH, 
npo<|)ecioHajiH, 

4>axiBH,i, TexiiiHiii 
cjiyacSoBiii, 
poSiTHHKH

3a3HaneHH8 y HaKasi HYO3 
yKpaiHH iMeHi II. JI. IIIynHKa 
CTpOKy BHKOHaHHa, nopa^Ky 
BHIUiaTH HaflSaBKH (b xo^i 
BHKOHaHHs poSoTH a6o nicjia 
BHKOHaHHH poSoTH, 3a nOAaHHHM 
KepiBHHKa niApo3.ui.ny is 
3a3HaHeHH51M OCO6;iHBO BaiKJIHBOi 
poSoTH )

jjo 50%

3
3a CKJiaflHicTb, 
HanpyacenicTb 

y po6oTi

KepiBHHKH, 
npo^ecioHaJiH, 

(JmxiBiji, TexHunri
cjiy>i<6oBLii, 
poSiTHHKH

Oco6jihbhh xapaKTep po6o™, 
BianoBijiajibHicTb 3a IT pesyubTa™, 
nixiBHLuene inrejieKTyajibHe 
HaBaHTaaceHHa, sSiabmeHHa 
(JiyHKijioHanbHoro HaBaHTaaceHHa

jjo 50%

IIpHMiTKa: Yci iiaaSaBKH BCTanoBJiioioTbca aaKasoM peKTopa, 3a noaaHHBM KepiBHHKa CTpyKTypnoro 
niapo3flijiy, b ycTanoBjienoMy 33kohom nopauKy. 3a3HaLieni HauoaBKii MoacyTb BCTaHOBjnoBaTHCb npapiBHiiKaM 
He3ajre>KHO ouna si a oahoi. Ilpn ijbOMy rpaHHHHHH po3Mip 3a3naEieHHX HaflSaBOK fljia ojjnoro npauiBHHKa y cywi ne 
Moa<e nepeBHmyBaTH 150 bIacotkib iioro nocauoBoro OKJiaay. ,

HaflOaBKa 3a BUKonaiins ocoGjihbo BaacjiHBoi poSoth HaaaeTbcs 3a BHKOHaHiis aoaaTKOBoi poOoTii, mo ne 
iiepe«6a‘ieHa nocauoBOio iHCTpyKijieio npauiBHHKa.

3acTynHHK natia.ii>HHKa 
ii,iaiiOBO-(J)inaHCOB()i o Bi.tii.iy

HanajibHHK Bitiiiy lopmiHHHoro
Ta npaBOBoro saSesneneHHA

TeTHHa TPYEHHK

Te raiia BO3HIOK
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  Положення про преміювання, надання матеріальної допомоги 

працівникам НУОЗ України імені П. Л. Шупика розроблено відповідно до 

Кодексу законів про працю України, законів України «Про Державний 

бюджет», «Про оплату праці», «Про освіту», «Про вищу освіту», «Про наукову 

і науково-технічну діяльність», «Про оплату праці», «Про запобігання 

корупції», постанови Кабінету Міністрів України від 30.08.2002 № 1298 «Про 

оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і 

коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій 

окремих галузей бюджетної сфери» (із змінами та доповненнями), наказу 

Міністерства освіти та науки України від 26.09.2005 №557 «Про впорядкування 

умов оплати праці та затвердження схем тарифних розрядів працівників 

навчальних закладів, установ освіти та наукових установ» (із змінами та 

доповненнями), наказу Міністерства охорони здоров’я України від 05.10.2005 

№308/519 «Про впорядкування умов оплати праці працівників закладів охорони 

здоров’я та установ соціального захисту населення» (із змінами та 

доповненнями), Положення про національний заклад (установу) України, 

затвердженого Указом Президента України від 16 червня 1995 року  № 451/95 

(із змінами та доповненнями), Методичних рекомендацій щодо організації 

матеріального стимулювання праці працівників підприємства і організацій, 

рекомендованих наказом Міністерства праці та соціальної політики України 

29.01.2003 № 23, Статуту НУОЗ України імені П. Л. Шупика, Колективного 

договору між роботодавцем та працівниками НУОЗ України імені П. Л. 

Шупика та інших нормативно-правових актів. 
          

1 Загальні положення    

1.1 Положення про преміювання, надання матеріальної допомоги 

працівникам НУОЗ України імені П. Л. Шупика (далі – Положення) розроблено 

з метою матеріального стимулювання висококваліфікованої та ініціативної 

праці, підвищення її ефективності, якості, зацікавленості в наслідках роботи, 

посилення відповідальності за доручену роботу або поставлені завдання, 
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забезпечення  належного рівня трудової та виконавчої дисциплін, підвищення 

якості навчання, піднесення ролі практичної і теоретичної науки, посилення 

зв’язку матеріального заохочення і підсумків праці, поліпшення матеріального 

стану працівників. 

1.2 Положення визначає порядок і умови преміювання наукових, науково-

педагогічних, педагогічних працівників, адміністративно-управлінського та 

навчально-допоміжного персоналу, а також загальний порядок оплати, оцінки і 

розрахунку виплат стимулюючого характеру. 

1.3 Головною метою преміювання працівників НУОЗ України імені                        

П. Л. Шупика є підвищення ефективності роботи НУОЗ України імені                         

П. Л. Шупика на основі стимулювання трудової активності працівників. 

1.4 Преміювання працівників НУОЗ України імені П. Л. Шупика 

здійснюється відповідно до їх особистого трудового внеску в загальні 

результати роботи за певний період (місяць, квартал, півріччя, рік), за умов 

відсутності порушень виконавської та трудової дисципліни, упущень та 

недоліків у роботі. 

1.5 Положенням передбачається поточне (виробниче) преміювання, що 

має систематичний характер, та одноразове преміювання.  

1.6 Працівникам НУОЗ України імені П. Л. Шупика можуть 

встановлюватися такі види премій: за підсумками роботи за місяць, квартал, 

півріччя, рік. 

1.7 Положення поширюється на працівників, які займають посади 

відповідно до штатного розпису загального та спеціального фондів.  

1.8 Преміювання працівників за результатами їхньої праці, надання 

матеріальної допомоги (крім матеріальної допомоги на оздоровлення науково-

педагогічним працівникам, яка здійснюється одноразово при наданні щорічної 

основної відпустки згідно законодавства) за цим Положенням є правом, а не 

обов’язком адміністрації і залежить, зокрема, від кількості і  якості праці 

працівників, фінансового стану НУОЗ України імені П. Л. Шупика, фонду 

преміювання, що враховується у розрахунках кошторису та економії фонду 

заробітної плати, інших факторів, що можуть впливати на сам факт і розмір 

преміювання.  

1.9 Преміювання науково-педагогічних та інших працівників НУОЗ 

України імені П. Л. Шупика проводиться в межах наявних коштів на оплату 

праці, передбачених у кошторисі відповідно до вимог чинного законодавства. 

1.10 Рішення про преміювання та матеріальне заохочення працівників 

приймає ректор НУОЗ України імені П. Л. Шупика. 

1.11 Преміювання працівників НУОЗ України імені П. Л. Шупика 

здійснюється з урахуванням Закону України «Про запобігання корупції» з 

метою запобігання виникнення конфлікту інтересів. 

1.12 Дане Положення є додатком до Колективного договору, укладеного 

між роботодавцем та працівниками НУОЗ України імені П. Л. Шупика.  

 

          2 Джерела та  розмір преміювання 

2.1 Джерелами преміювання та надання матеріальної допомоги є:  
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- економія фонду оплати праці за загальним та спеціальним фондами 

державного бюджету, яка може створюватися за рахунок наявних вакансій, 

тимчасової непрацездатності, відпусток без збереження заробітної плати тощо, 

в межах затвердженого кошторису доходів та витрат на календарний рік для 

всіх працівників НУОЗ України імені П. Л. Шупика; 

- кошти спеціального фонду державного бюджету, в межах фактичних 

надходжень та затвердженого фонду оплату праці. 

Норми цього Положення реалізуються НУОЗ України імені П. Л. Шупика 

лише в межах наявних коштів та кошторису, при цьому не допускається 

утворення кредиторської заборгованості з оплати праці. 

2.2 Преміювання працівників НУОЗ України імені П. Л. Шупика 

здійснюється за рахунок економії фонду оплати праці за загальним та 

спеціальним фондами. 

2.3 Преміювання, встановлення надбавок та доплат до посадового окладу, 

надання матеріальної допомоги ректору здійснюється відповідно до умов 

контракту, укладеного з МОЗ України, та на підставі листа-погодження МОЗ 

України на весь бюджетний рік, у межах наявних коштів на оплату праці. 

2.4 Розмір премії встановлюється індивідуально кожному працівнику  

відповідно до специфіки та значущості виконуваної роботи, особистого внеску   

в загальні результати роботи НУОЗ України імені П. Л. Шупика та  підрозділу, 

в якому він працює,  в межах наявних коштів на оплату праці.  

2.5 Мінімальний розмір премії не встановлюється. 

2.6 Максимальний розмір поточної (виробничої) премії  одному 

працівнику не може перевищувати двох посадових окладів. 

 Ректор  має право прийняти рішення про преміювання працівника  за 

його особистий внесок в загальні результати роботи структурного підрозділу та 

НУОЗ України імені П. Л. Шупика у розмірі більшому, ніж два посадові 

оклади. 

2.7 Розмір премії науковому, науково-педагогічному працівнику за 

видавничу діяльність граничним розміром не обмежується і залежить від 

кількості публікацій. Список публікацій готує відділ наукової медичної 

інформації. 

2.8 Розмір разових премій (одноразової винагороди) визначається для 

кожного працівника ректором у твердій сумі або у відсотках до посадового 

окладу (тарифної ставки) за поданням керівника структурного підрозділу і 

граничним розміром не обмежується. 

Одноразове (разове) преміювання може здійснюватися відносно 

працівників НУОЗ України імені П.Л. Шупика: 

- за підсумками успішної роботи НУОЗ України П. Л. Шупика за рік; 

- за виконання додаткового обсягу робіт; 

- за виконання особливо важливої роботи (завдання) і особливо 

термінової роботи, разових завдань керівництва; 

- за присудження державних нагород і присвоєння почесних звань; 

- у зв’язку з юбілейними датами (50, 60,  70, 80 років тощо); 
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- за багорічну працю у НУОЗ України імені П. Л. Шупика у зв’язку з 

виходом на пенсію. 

2.9 Розмір грошової премії до ювілеїв визначається, виходячи із стажу 

безперервної роботи у НУОЗ України імені П. Л. Шупика. 

2.10 Працівникам, які пропрацювали у НУОЗ України імені П. Л. Шупика 

неповний обліковий період (місяць, квартал, півріччя, рік), премія виплачується 

пропорційно відпрацьованому часу.  

2.11 Працівник може бути премійований одночасно декількома видами 

премій згідно з цим Положенням. 

2.12 Наказ про виплату премії повинен містити відомості, за що  

преміюється працівник. 

 

3 Умови та показники преміювання 

 3.1 Преміювання працівників НУОЗ України імені П. Л. Шупика 

здійснюється за погодженням з профспілковим комітетом. 

 3.2 Преміювання працівників НУОЗ України імені П. Л. Шупика 

проводиться за умов: виконання навчально-виробничого плану у НУОЗ 

України імені П. Л. Шупика, відсутності заборгованості та наявної економії  

фонду оплати праці.    

3.3 Премії виплачуються: 

 а) науковим, науково-педагогічним та педагогічним працівникам за: 

-  високі досягнення у праці; творчі досягнення у праці; 

-  виконання додаткового обсягу робіт; 

- сумлінну працю, якісне і своєчасне виконання в повному обсязі 

виробничих завдань і функцій (посадових обов’язків), впровадження в 

практику освітнього процесу прогресивних форм і методів навчання, вміння 

працювати з людьми, вимогливість і принциповість в роботі, ініціативність, 

інтенсивність та новаторство у праці; 

-  виконання особливо важливої роботи (із зазначенням якої роботи);  

- проведення додаткових циклів на платній основі на високому 

навчальному рівні за умови надходження коштів на розрахунковий рахунок 

НУОЗ України імені П. Л. Шупика; 

- результатами проведення заходів щодо розвитку іміджу та ділової 

репутації НУОЗ України імені П. Л. Шупика, зокрема, організацію і проведення 

наукових конференцій, семінарів, виставок, конкурсів спортивних змагань, 

культурно-масових та інших заходів, пов’язаних з науковою та статутною 

діяльністю НУОЗ України імені П. Л. Шупика;  

- підсумками роботи зі своєчасної підготовки та видання підручників, 

навчальних посібників, монографій, іншої навчально-методичної та наукової 

літератури; отримання авторських свідоцтв і патентів; участь у міжнародних 

виставках; 

- створення наукової продукції у вигляді опублікованих статей у 

журналах, які індексуються у наукометричних базах даних Scopus, Web of 

Science; 
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- наукове керівництво, своєчасну та якісну підготовку наукових кадрів і 

достроковий захист дисертацій; 

-  досягнення високих результатів в організації і підвищенні ефективності 

та якості навчальної, методичної, лікувально-діагностичної роботи;  

- розробку стандартів вищої освіти, організацію акредитації, ліцензування 

та відкриття нових спеціальностей; 

- винахідницьку діяльність та впровадження в освітній  процес і наукову 

діяльність сучасних методів навчання і досліджень; 

- високі досягнення в інноваційній діяльності; 

- своєчасне та якісне виконання науково-дослідних робіт; 

- активну громадську роботу; 

- інші види діяльності НПП, визначені вченою радою та ректоратом 

НУОЗ України імені П. Л. Шупика як особливо важливі для трудового 

колективу. 

 б) адміністративно-управлінському персоналу за: 

- високі досягнення в праці; 

- сумлінне і високоякісне виконання в повному обсязі виробничих 

завдань і функцій (функціональних обов’язків), ініціативність, інтенсивність та 

новаторство у праці, що забезпечує роботу основних підрозділів та НУОЗ 

України імені П. Л. Шупика в цілому; 

- якісне і оперативне виконання позапланових, термінових та особливо 

важливих завдань, разових доручень керівництва, наказів (розпоряджень); 

 - підготовку та затвердження локальних нормативних актів та інших 

документів; проведення експертизи локальних нормативних документів; 

вирішення на користь НУОЗ України імені П. Л. Шупика справ у судових та 

інших правоохоронних і контролюючих органах; якісну організацію 

претензійно-позовної та договірної роботи; якісне забезпечення правильного 

застосування норм чинного законодавства України; 

 -  організацію акредитації та ліцензування; 

- інтенсивність роботи по укладанню договорів на навчання зі 

здобувачами освіти, лікарями (провізорами)-інтернами, слухачами; 

- забезпечення і організацію платних послуг у НУОЗ України імені  

П. Л. Шупика, укладання та супровід господарських договорів; 

 -  поліпшення умов праці, техніки безпеки та охорони праці, виробничої 

санітарії, пожежної безпеки; 

 - активну участь в організації та проведені наукових конференцій, 

семінарів, виставок, конкурсів спортивних змагань, культурно-масових та 

інших заходів, пов’язаних з реалізацією статутної діяльності НУОЗ України 

імені П. Л. Шупика; 

 - виконання додаткового обсягу робіт; 

  - активну громадську роботу; 

 - інші види діяльності працівника, визначені вченою радою та ректоратом  

НУОЗ України імені П. Л. Шупика як особливо важливі для трудового 

колективу.  

 в) навчально-допоміжному та господарському персоналу за: 
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 - сумлінне і високоякісне виконання в повному обсязі виробничих 

завдань і функцій (функціональних обов’язків), ініціативність, інтенсивність та 

новаторство у праці, що забезпечує роботу основних підрозділів та НУОЗ 

України імені П. Л. Шупика в цілому; 

- якісне і оперативне виконання позапланових, термінових та особливо 

важливих робіт, разових доручень керівництва, наказів (розпоряджень); 

- виконання додаткового обсягу робіт; 

 - безаварійну роботу та підтримання транспорту в технічно справному 

стані; безперебійне забезпечення структурних підрозділів НУОЗ України імені 

П. Л. Шупика всіма видами енергії (тепло, - електроенергії), водопостачанням, 

транспортними засобами; 

 - активну участь і проведення заходів, направлених на економію 

енергоносіїв та матеріалів; 

 - інші види діяльності працівника, визначені вченою радою та 

ректоратом НУОЗ України імені П. Л. Шупика як особливо важливі для 

трудового колективу. 

        

4 Порядок розподілу, нарахування та виплати премії 

4.1 Преміювання працівників НУОЗ України імені П. Л. Шупика може 

здійснюватися щомісячно; щоквартально; за півріччя; за рік; до держаних та 

професійних свят; до ювілейних дат працівників (50 років, 60 років, 70 років, 80 

років тощо), за наявності економії фонду оплати праці.   

4.2 Преміювання здійснюється при виконанні показників та умов 

преміювання (передбачених розділом 3) за відпрацьований місяць, квартал, 

півріччя, рік. 

4.3 Премії призначаються наказом ректора. Наказ про преміювання 

погоджується із  головою профспілкового комітету, уповноваженою особою  з 

питань запобігання та виявлення корупції, відділом кадрів, бухгалтерською 

службою та відділом юридичного та правового забезпечення. 

4.4 Для вирішення питань, пов’язаних із встановленням і виплатою 

премій, створюється комісія з преміювання  НУОЗ України імені П. Л. Шупика 

(далі – Комісія). Склад Комісії затверджується наказом ректора. 

4.5 На ім’я голови Комісії працівниками можуть подаватися апеляції з 

приводу неправильного встановлення премій особисто в письмовій формі. 

4.6 Преміювання здійснюється на основі індивідуальної оцінки Комісією 

праці кожного працівника і його особистого внеску в забезпечення виконання 

НУОЗ України імені П. Л. Шупика статутних завдань і договірних зобов’язань. 

4.7 Одноразове (разове) преміювання, передбачене цим Положенням 

здійснюється по факту виконання роботи, завдання або доручення, 

впровадження заходів, а також настання події, передбачених пунктом 2.7.  

4.8* Поточна (виробнича) премія за сумлінне,  високоякісне і своєчасне 

виконання в повному обсязі  виробничих завдань і функцій (функціональних 

обов’язків) за підсумками роботи за  місяць, квартал, півріччя, рік 

розподіляється наступним шляхом: 
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- керівник структурного підрозділу до 20-го числа поточного місяця (на 

місячну премію), останнього місяця поточного кварталу, півріччя (на 

квартальну премію, премію за півріччя) та до 15-го грудня поточного року (на 

річну премію) подає до планово-фінансового відділу службову записку 

(клопотання) з пропозиціями щодо встановлення премії по кожному 

конкретному працівнику структурного підрозділу; 

Службові записки (клопотання) на преміювання проректорів 

(заступників), ученого секретаря, помічника ректора, керівників структурних 

підрозділів, які безпосередньо підпорядковані ректору, подає перший 

проректор; на керівників структурних підрозділів, які безпосередньо 

підпорядковані проректорам (заступникам) за напрямами – відповідний 

проректор (заступник); на завідувачів кафедр – декан відповідного  факультету, 

директор Інституту післядипломної освіти;  

- планово-фінансовий відділ передає службові записки (клопотання) на 

розгляд Комісії,  яка у своїй роботі керується Положенням про комісію з 

преміювання НУОЗ України імені П. Л. Шупика. Рішення Комісії 

оформлюється протоколом. Протокол Комісії із службовими записками 

(клопотаннями) подаються на затвердження ректору. 

4.9 Премія нараховується, виходячи з розміру посадового окладу 

працівника, а також може нараховуватися з урахуванням постійно діючих 

надбавок (рішення приймає ректор). 

4.10 Підставою для нарахування та виплати премії є наказ ректора НУОЗ 

України імені П. Л. Шупика, який готує планово-фінансовий відділ на підставі 

затвердженого ректором проколу Комісії і який реєструється у відділі кадрів.  

4.11 У випадку персонального преміювання працівника за вагомий 

особистий внесок у розвиток НУОЗ України імені П. Л. Шупика порядок 

преміювання та розмір премії визначається ректором НУОЗ України імені  

П. Л. Шупика. 

4.12 Премія виплачується бухгалтерською службою у терміни виплати 

заробітної плати.  
*Премія, пов’язана з виконанням виробничих завдань і функцій (поточна), не є заходом 

заохочення. Вона входить до складу додаткової заробітної плати (ч. 2 ст. 2 Закону України 

«Про оплату праці»).  
   

5 Підстави, за яких премія не надається  

 5.1 Премія працівникам не надається: 

1) За виробничі порушення: 

 - неналежне виконання виробничих  завдань та функцій; 

 - недбале ставлення до своєї праці; 

 - необґрунтоване затягування термінів виконання виробничих завдань; 

 - порушення посадових (робочих) інструкцій та положень Правил 

внутрішнього розпорядку, що призвело до зриву роботи та порушень 

загального режиму роботи колективу; 

 - відсутність належного контролю за збереження матеріальних цінностей. 

2) За порушення фінансової діяльності: 
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- несвоєчасна подача встановленої звітності та іншої документації, а 

також неякісне її складання; 

-  приписки та перекручення у звітності. 

3) За дисциплінарні порушення. 
Примітка: премія  не надається за невиконання показників, зазначених у розділі 3 

цього Положення, за поточний розрахунковий період (місяць, квартал, півріччя, рік).    

5.2 Рішення про позбавлення премії за порушення, зазначені в розділі 5 

цього Положення, приймає ректор НУОЗ України імені П. Л. Шупика на 

підставі доповідної записки безпосереднього керівника порушника, узгодженої 

з профспілковим комітетом.  

 

6 Підстави, за яких премія не нараховується і не виплачується 

6.1 Премія не нараховується і не виплачується в таких випадках: 

- за час перебування у відпустках (основної, додаткової та інших, 

передбачених законодавством) та за час тимчасової непрацездатності, 

тривалістю понад 5 робочих днів, навчання з метою підвищення кваліфікації, в 

т. ч. за кордоном, відряджень тривалістю понад 30 діб, та інших випадках, коли, 

згідно із законодавством, виплати проводяться з розрахунку середньої 

заробітної плати; 

- працівникам, які звільнилися з роботи до 20 числа поточного місяця, за 

який проводиться преміювання, за винятком працівників, які звільнені по 

закінченню НДР, вийшли на пенсію, звільнені за станом здоров’я або перейшли 

в порядку переведення на іншу роботу (посаду) у НУОЗ України імені                      

П. Л. Шупика;  

- за порушення трудової дисципліни (прогул, необґрунтовані запізнення,  

поява на роботі у нетверезому стані або стані наркотичного сп’яніння), Правил 

внутрішнього розпорядку, у зв’язку з чим працівнику оголошено догану. 

 Протягом строку дії дисциплінарного стягнення (догани) заходи 

матеріального заохочення до працівника не застосовуються згідно чинного 

законодавства. 

 Якщо працівник не допустив нового порушення трудової дисципліни, і до 

того ж проявив себе як сумлінний працівник, то стягнення (догану) може бути 

знято достроково (до закінчення одного року).  

У кожному окремому випадку остаточне рішення щодо нарахування/не 

нарахування премії приймається ректором НУОЗ України імені  

П. Л. Шупика. 

     

7 Порядок надання матеріальної допомоги 

7.1 Матеріальна допомога може бути надана працівникам НУОЗ України 

імені П. Л. Шупика: 

1) на оздоровлення працівника – в розмірі не більше, ніж один посадовий 

оклад на рік, за наявності коштів; 

2) у разі смерті, народження, одруження, на житло, зруйноване пожежею, 

стихією, внаслідок надзвичайної ситуації воєнного характеру, спричиненої 

збройною агресією російської федерації тощо, малозабезпеченим сім’ям, сім’ям 

з дітьми, дітям, батьки яких загинули (отримали інвалідність) під час бойових 
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дій, – у розмірі не менше однієї мінімальної заробітної плати, за наявності 

коштів; 

3) працівникам, які мають статус ветеранів війни, афганців, учасників 

бойових дій, громадянам, які постраждали внаслідок Чорнобильської 

катастрофи, та ліквідаторам аварії на ЧАЕС, учасникам АТО (ООС), - у розмірі 

однієї мінімальної заробітної плати один раз на рік, за наявності коштів; 

4) при виході на пенсію працівникам, які мають статус ветеранів праці, - у 

розмірі однієї мінімальної заробітної плати, за наявності коштів;  

5) у разі перебування на стаціонарному лікуванні, на придбання ліків -  у 

розмірі не менше однієї мінімальної заробітної плати, за наявності коштів; 

6) на поховання працівника НУОЗ України імені П. Л. Шупика – родині 

померлого в розмірі не менше однієї мінімальної заробітної плати, за наявності 

коштів. 

7.2 В окремих випадках, як виняток, ректор має право надати матеріальну 

допомогу, не передбачену пунктом 7.1, при наявності об’єктивних та/або 

суб’єктивних причин, виходячи із обставин, викладених у заяві працівника. 

7.3 Матеріальна допомога виплачується на підставі наказу ректора, за 

заявою працівника і підтверджуючих документів. 

7.4 Виплата матеріальної допомоги на оздоровлення педагогічним та 

науково-педагогічним працівникам, працівникам наукової бібліотеки, 

медичним працівникам СПНМЦ та Клініки репродуктивних технологій НУОЗ 

України імені П. Л. Шупика здійснюється одноразово при наданні щорічної 

основної відпустки згідно чинного законодавства. 

 

8 Прикінцеві положення 

8.1 Всі спори, які виникають з питань преміювання, надання матеріальної 

допомоги вирішуються комісією з преміювання та встановлення надбавок 

НУОЗ України імені П. Л. Шупика та в порядку, передбаченому чинним 

законодавством. 

8.2 Це Положення затверджується конференцією трудового колективу 

НУОЗ України імені П. Л. Шупика. 

8.3 Зміни та доповнення до цього Положення вносяться шляхом 

затвердження Положення в новій редакції. 

8.4 Після затвердження Положення в новій редакції попереднє 

Положення втрачає юридичну силу. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



.ZJoflaroK 9 no posflijiy VI
KOJifloroBopy Ha 2023-2024 poKH

n E P E JI I K
poSir (noca,q), Ha hkhx 3a yMOBaMH BupoGiimiTBa npapiBHHKH He MaioTb iipaBa 

Bi/iJiynaTHCfl 3 poGonoro viicnsi Ta BHKopncTOByBaTH
nac oGUhboi nepepBH Ha cbIh po3cy/i

Xs
3/n

IlepejiiK po6iT (nocaa)

1 BHKjia^aHi

2 MeauHHi npaiiiBHHKH (jiiKapi, cecapn Me^nani, tcxhIkh 3y6m, Monokini MeaHini 
cecTpn, peecipaTOpH

3 CTopoaca

HanajibHHK Biazjijiy Kaapin ZImhtpo EPHrHHEI|b



JJojjaTOK JN® 10 40 po3flijiy VI
KOJmoroBopy Ha 2023-2024 poKH

n E P E JI I K
npoijieciii, poGir i noca/j, poGora na akhx aac npaso Ha CKoponeny rpHBajiicTb

_______________________________ pOOOHOrO TH/KHH_________ ________________________

JNa 
n/n HaHMenyBaHHfl npocjjeciii, poGiT Ta nocafl TpHBajiicTb poGonoro 

th'/Kiih (roflHii)

1 2 3
1 HayKOBo-ne/iaroriHHi npaijiBHHKH 36

2
JliKap-CTOMaTOJior, jiiKap-CTOMaTOJior-npoTe3HCT, 
JiiKap-CTOMaTOJior-opTOflOHT, JiiKap-CTOMaTOnor-xipypr, TexHiK 
3y6HHH (nocT. KMY Bifl 21.02.2001 N2 163)

33

3

Jliicapi Ta (JiaxiBui 3 6a3OBOK> Ta hciiobhoio bhluoio MeflHMHOio 
ocbItoio (MOJiofluiHH cnepianicT 3 MeflHHHOio ocsiTOio), 
peecTpaTopn MeflHHHi, 3a bhhhtkom rax, xto npaijioe y 
lUKifljiMBHx yMOBax npaiii (naicas MO3 Bifl 25.05.2006 Ne 319)

38,5

4 Jliicapi, a Ki 3aiiHaTi bhkjiiohho awGyjiaTopHHM npHHOMOM
XBopnx (HaKa3 MO3 Bifl 25.05.2006 Ke 319) 33

5 IIpaijiBHHKH jia6opaTopii (3aB. jiaSopaTopieio, Giojior) 
(nocT. KMY Bifl 21.02.2001 Ne 163) 36

6

Po6iraHKH, KepiBHHKH i cjjaxi Buji Kacjieflp naTOjioriHHoY Ta 
Tonorpai|)i4Hoi’ anaTOMii, cyflOBo'i mcahijhhh 3a yMOBH nocTiiiHoi 
poGora 3 TpynaMH Ta TpynHHM MarepianoM (po3fliji 32 hoot. 
KMY Bifl 21.02.2001 N° 163)

30

7 JliKap-peHTreHOJior (hoot. KMY Bifl 21.02.2001 N° 163) 30

8

Monoflini cneijiajiicra 3 MeflHHHOio ocBiTOio Ta Mojioflma 
MeflHHHa cecTpa peHTreHiBCBKHX cfuiiooporpacjjiMHHX KaOiHeTiB 
Ta ycTanoBOK 3a yMOBH 6e3nocepeflHboY 3aiiHaTocTi He Menm sk 
noiioBHHH poGoHoro flHM HaflannsM flonoMorn jiiKapesi nifl nac 
BHKOHaHHa hhm po6iT 3 peHTreHOfliarHOCTHKH, (JjiiiooporpacJjiY, 
Ha peHTreHOTepaneBTHHHiii ycTaHOBiji 3 BisyajibHHM KOHTponeM 
(po3flifl 38 nocT. KMY Bifl 21.02.2001 163)

30

9 IIpaijiBHHKH bIkom Bifl 16 flo 18 poKiB (ct. 51 K3nII YKpaiHH) 36

10 Oco6h BiKOM Bifl 15 flo 16 poKiB (ynni BiKOM Bifl 14 ao 15 poKiB, 
a Ki npaijioiOTb y nepiofl KamKyji) (ct. 51 K3nII YKpaiHH) 24

IlanajibHHK Bi,i,ii.iy KaapiB ^Min po lil’IllUHELlb

IIpoBinHHii iii>Keiiep 3 oxopomi upaiji BoaoflHMiip rOJIOBKO



3,o^aTOK 11 40 posflijiy VII 
KQjiaoroBopy na 2023-2024 poKH

n E P E JI I K
npo^ecin i noca/i npapiBHHKiB, akhm naiaeiBca ociiOBiia i jarajiMia Bi/myciKa 

TpHBajiicTK) 24 KajieH/iapHHx /ini

JNb 
n/n

HaiiMeHyBaHHH npotjiecin, noca/j

1 ripnGHpajibHHK cjiyacSoBHX npuMinjeiib

2 CTOpOJK

3 Ctojimp

4 Cjnocap-caHTexniK

5 TapaepoSHHK

6 EjieKTpoMOHTep 3 peMOHTy Ta oScjiyroByBaHHa ejieKipoycTaTKyBanHs

7 niflCOSHKH po6iTHHK

8 Po6iTHHK 3 KOMiuieKCHoro o6cjiyroByBaHHSi i peMOHTy Sy^HHKiB

9 Po6iTHHK 3 SjiaroycTpoio

10 Kanrrejian

11 Cafl,iBHHK

12 PoSiTHHK no aorjisay 3a TBapunaMH

HanajibHHK Bi/uijiy Ka/ipiB ^mhtpo EPfflUHEIJB



JIoaaroK 12 40 posuijiy VII
KOJi/ioroBopy Ha 2023-2024 poKii

IIEPEJIIK
npo^eciu i nocafl npaiuBiiHKiB, akhm HaflacTbca mopi’ina AOflaTKOBa BiflnycTKa (6es 3MeHineHHH 
oScariB poSiT an 3mihh KajienflapHHX HJianiB) 40 ochobhoi BiflnycTKH 3a HeHopMOBaHHH poSohhh 

flenb (HaKa3/peKOMeHflaiiii MiHnpani yKpaiHH Bifl 10.10.97 p. JV« 7, 
jihct MOH yKpaiHH Bifl 11.03.98 p. JV» 1/9-96)

n/n HaiiMeiiyBaHHH 11 poised ii i nocafl
BiflnycTKa

Ocho

BHa
#oflaT
KOBa

Bcboro

1 2

1

KepiBHHK, iioro sacTynHHKH: peKTop, nepmuii npopeKTop, 
npopeKTop, fleicaH cjiaKyjibTeTy, flnpeicrop iHCTHTyry, yneHHH 
ceKpeTap, aaniflyisaH Biflflijiy acnipainypH Ta flOKTopaniypn, 
3aBiflyBan Biflflijiy iHTepHaiypn, mo He BHKOHyiOTb neflarorinHOi 
po6o™ y HYO3 yKpaiHH iMeni II. JI. IIIynHKa

28 7 35

3aciynHHK peKTopa 3 aflMiHicTpaTHBHO-rocnoflapcbKoi po6o™, 
noMinHHK peKTopa 24 7 31

2

^HpeKTOp CIIHMU,, MCflHHHHH flHpeKTOp;
AHpeKTop uempy CHMyjiapiHHHx MeTOfliB naBnaHiia iMeni An/ipia

TKaneHKa;
PaflHHK peKTopa
KepiBHHKH CTpyKiypHHX niflpo3flijiiB Ta ix 3acTynHHKn:

HananbHHK Biflflijiy KaflpiB;
HanajibHHK iuiaHOBO-4)iHaHcoBoro Biflflijiy Ta hoto saciynHHK;
HanajibHHK Biflflijiy lopHflHHHoro Ta npaBOBoro saSesneneHHa;
HanajibHHK rocnoflapcbKoro Biflflijiy;
naiajibHHK Biflflijiy uHBijibHoro 3axncTy;
HanajibHHK Biflflijiy flepacaBHHX 3aKyniBejib;
HanajibHHK Biflflijiy MoniropHnry aKOCi i fliajibHoeri, JiiijeHiyBaHHa 

Ta aKpeflHTauii;
3aBiflyBan KjiiniKH penpoflyKTHBHHx TexHOJioriii;
3aBiflyBan HayKOBO-flocjiiflHoi jiaGoparopii;
sasiflyBan Biflflijiy HayKOBoi MeflHHHoi in^opManil;
3aBiflyBan Biflflijiy iHc|)opManiiiHHX TexHOJioriH Ta aflMiHicTpyBaHHa 

KOMn'iOTepHHX chctcm;
3aBiflyBan Biflflijiy MiacHapoflHoro cniBpoSiTHHUTBa Ta po6oTH 3 

inoseMijsMH;
saBiflyBan Biflflijiy naTenTHOi Ta BHHaxiflHHijbKOi po6oth;
aaBiflyBan Biflflijiy KOMyniKapiH Ta MapKeTHiiry;
3aBiflyBaH Biflflijiy opeiifln;
3aBiflyBaq HayKOBoi 6i6flioTeKn;
3aBiflyBaq Biflflijiy KOMnjieKiyBaHHa Ta iiayKOBo’i o6po6KH

flOKyMetmB;
3aBiflyBan Biflflijiy HayKOBHX ejieKTpoiiHiix pecypciB Ta 

intJiopMaiiiHHHX TexHOJiorin;

24
24

24

24
24
24
24
24
24
24

24
24
24

24

24
24
24
24
24

24

24

7
7

7

7
7
7
7
7
7
7

7
7
7

7

7
7
7
7
7

7

7

31
31

31

31
31
31
31
31
31
31

31
31
31

31

31
31
31
31
31

31

31



3aBiflyBaq Biflfliny 3 JiiKyBajibHo'i po6oth Ta B3aeMOflii' 3 KniiihiHHMH 

SasaMH;
3aBiflyBan BiBapiio;

24
24

7
7

31
31

3 /JnpeKTop HaBMajibHO-MeTOflH'iHoro pempy 42 7 49

4 HayKOBHH cniBpoSiTHHK (npoBiflHnn, CTapniHii, mojioaiuhh) 28 7 35

5 CTapmHH Jia6opaHT, jia6opaHT 24 7 31

6 FojiOBHi cneijiajiicTH: inacenep, enepreTHK 24 7 31

7
IlpoBiflHi cnepianicTH: eKOHOMicT, lopucKOHcyjibT, iwacenep 3 
niflroTOBKH KaflpiB, inaceHep, (JjaxiBeijb, MeTpojior, SiSaioTeKap

24 7 31

8
Crapini cneijiajiicTH Ta cnepiajiicTH: CTapniHH incneKTop, 
K>pHCKOHcynbT, eKOHOMicT, incneKTop, iH/KCHep, 6i6jiioTeKap, 

KOMeHflaHT

24 7 31

9
Fojiobhhh SyxrajiTep Ta iioro 3acTynHHKH, npoBiflHHH Syxrajrrep, 

6yxrajiTep
24 7 31

10 TexHiKH Bcix cnepiajibHOCTen, (|)axi bhi Bcix cneiiiaiibHOCTeH 24 7 31

11
3aBiflyBani: KaHpeaapii Ta apxiey, cKnaflOM, rypToacMTKOM, 

rocnoflapcTBOM, KaMepoio cxoBy
24 7 31

12
Bofliii, naenopTHCT, npapiBHHK 3 rocnoflapcbKoi’ fliajibnocTi saiciafly 

oxopoHH 3flopoB’a (cecTpa-rocnoflapKa)
24 7 31

UpHMiTKa: IIpauiBHHK, aKHH Mae fleKiabKa niflCTaB fljia orpHMaHHa flOflaTKOBOi BiflnycTKH, Moace 
CKopncTaTHca tlubkh oflHieio flOflaTKOBOio BiflnycTKOio 3a BJiacHHM 6aa<ainiaM. flopaTKOBa BiflnycTKa Moxee 
HaaaBaTHca 3a 6a>KanHaM npapiBHHKa mh ofluonacHO 3i ipopiMHOio ochobhoio BijjnycTKOio, hh OKpeMO Bifl 

He'i.
IIpHMiTKa: HeHopMOBaHHii poSohhh pens He BCTaHOBnioeTbca i flOflaTKOBa BiflnycTKa He 

HaflaeTbca npapiBHHKaM, aKi npanjoiOTb Ha yMOBax HenoBnoro po6onoro flna (na 0,25, 0,5 a6o 0,75 

nocafln), y TOMy HHCJii i 3a cyMicHHpTBOM.

HaiULIbHIIK Blflflijiy lOpHflHHHOrO 
Ta npaBOBoro 3a6e3nepeHiiH TeTflua BO3HIOK



PoaaroK 13 ao posaijiy VII
KOJifloroBopy na 2023-2024 poKH

n E P E JI I K
nocan ppapiBHHKiB, poGora akhx noB'snana 3 nipBuipcHHM nepBOBO - 
cmoiuhhhm ra inTejieKTyajibnnM HaBaiiTaaceHHHM i sikhm napairbCH 

popaiKOBa BipnycTKa 3a ocoGjihbhh xapaxrep npapi BipnoBipno po poparicy N«2 
cnncKy BnpoOnnpTB, pexiB, npotjieciii i nocap, pospiji 17, 22, 

3aTBepp?KeHoro nocTanoBOio KMY Bip 17.11.1997 JXb 1290

HaiiMcnyBaHHH noca/x
BipnycTKa

OCHOBHa ^opaTKOBa 3arajibHa

npapiBHHKn SesnocepepHBO sannai! peHTreHopiarHocTHKOK), 
(|)Jiiooporpa(J)ieio, Ha poTapiiiHin peHTreHOTepaneBTHHHiH 
ycraHOBpi 3 BisyajiBHHM kohtpojicm

24 11 35

Cepepnin Ta mojiophihh mcphhhhh nepconaji peHTreHiBctKHx, 
4>Jiiooporpa(|)iHHHx KaSineTiB Ta ycTaHOBOK, saiiHaTHH 
nopaHHSM ponoMorn nixapeBi nip nac BHKonaHHa hhm po6iT 3 
peHTrenopiarHocTHKH, 4>Jiiooporpa4)ii, Ha 
peHTreHOTepaneBTHHHiH ycTanoBpi 3 BisyajitHMM kohtpojicm

24 11 35

JliKap-ceKconaTOJior 24 7 31

JliKap-aKyniep-riHeKOJior 24 7 31
JliKap-CTOMaToaor 24 7 31
TexHiK 24 7 31
JliKap-aHecTesiojior 24 11 35
JliKap 3 yjH>Tpa3ByKOBoi piarHOCTHKH 24 7 31
JliKap-reneTHK 24 7 31
3as. uaSopaTopieio 24 7 31
Bionor 24 7 31
CecTpa MepHHHa CTapina, cecTpa MepHHHa, Mojiopma MepnHna 
cecTpa, peecTpaTop mcphhhhh, ctbthcthk mcphhhhh

24 7 31
Ka(J)eppa naTOJiorinHoi anaTOMii Ta cypoBoi mcphijhhh 
(npapiBHHKH) 24 7 31

HanajibHnK Bippijiy KappiB Oy ) /bimpo BPMEHHEUb

IIpoBipHHH iir/Kdiep 3 oxoponn npapi BojiopnMnp rOJIOBKO



PonaTOK 14 ao po3flijiy IX
KOJiaoroBopy na 2023-2024 poKH

KOMHJIEKCHI 3AXOJJH
mopo pocarneHHa BCTanoBjiennx HopMaTHBiB 6esneKH, ririenn npapi Ta bhpoShhhoto cepepoBHipa, nipBHipenna icHyionoro pisna oxoponn npapi,

3ano6iraHHa BHnapKaM BMpoSnunoro TpaBMaTH3My, npo^eciiiHoro 3axBopK)Banna, asapiaM i noaceacaM 
y HapionajibHOMy yniBepcHTeTi oxoponn spopos’a YKpaiHH iMeni n. JI. IIIynHKa na 2023-2024 pOKH

N« 
n/n

IlaiiMCHyBanHH saxopiB (poGi i) BapTicTb poSir, 
thc. rpn

E^eKTHBHiCTb 
3axo,iiB

CTpOK 
BHKOHaHHH

OcoSh, Bi inoBtia inni 
3a BHKOHaHHH

lIpnviiiKa

acHTHOBano (JiaKTHHHO 
BHTpaneno

1 IIpoBecTH naBnanna Ta nepeBipicy 
3Hant 3 oxoponn npapi:
- peKTopa, nepnioro npopeicropa, 
3acTynHHKa peicropa 3 AFP, 
npoBipnoro inxenepa 3 011 Ta 
3aBipyBaniB rypTO>KHTKiB 
(3arain>Hnn Kypc 3 Oil) y 
cnepiajii3OBanoMy Ta 
cepTH(|)iKOBaHOMy 3aKnapi ocsiTn 3 
on;
- BipnoBipajiBHnx 3a On y 
CTpyKTypnnx nippo3pinax HYO3 
YKpaiHH iMeni n. JI. IIIynHKa 
KOMicieio yniBepcHTeTy.
npoBecTH naBnanna:
- eneKTpHKiB 3 ejieKTpoOesneKH;
- npapiBHHKiB, aKi npapioiOTB 3 
nocypnnaMH nip thckom 
(aBTOKiiaBaMH), y 
cnepiajii3OBanoMy Ta 
cepTH(J)iKOBaHOMy saKnapi ocbIth.

*
** 3a 

rpatJiiKOM

3a (JrinancyBaHHa 
saxony - nnanoBO- 
(jiinancoBHH Bippin, 

3acTynHHK peKTopa 3 
AFP

3a niproTOBKy Ta 
ysropacenna poroBopiB, 

3arajii>HHH cynpoBip - 
npoBipnHH inacenep 3 

oxoponn npapi

2 npOBeCTH nepiopHHHHH MepHHHHH 
ornap npapiBHHKiB yniBepcHTeTy 
(naKas MO3 YKpai’HH Bip 21 TpaBHa 
2007 poKy N° 246) BipnoBipno 
JJopaTKy 14, pna noro:

* ** 3a 
rpacjriKOM

3a (JiinaHcyBaHHa 
3axopy - nnanoBO- 
(jnnaHcoBHH Bippin, 

3acTynnHK peKTopa 3 
AFP



JNs 
n/n

UaiivienyBaHHii saxoiiB (pooir) Baprici b pooir, 
thc. rpH

E^eKTHBHiCTb 
saxouiB

CTpOK 
BHKOHaHHfl

Oco6h, Bi inoBi ja.ibiii 
3a BHKOHaHHfl

IIpHMiTKa

acHTHOBano (jiaKTHHHO
BHTpaueno

3a sarajibHHH cynpoBiu 
- npoBiflHHH inxenep 3 

on

3a npuSyrra Ha 
Menoruau cboix 
npauiBHHKiB y 

BH3HaueHi TepMiHH - 
KepiBHHKH 

CTpyKTypHHX 
niuposuiniB

- npoBecTii arecTauiio BH3HaueHHX 
Po6ohhx Micub cnepianisoBaHOK) Ta 
cepTH(|)iKOBaHoio jiaGoparopieio;

3a uauaHHa BiuoMOCTen 
inouo npoiJieciH (kou 

no KII) - Biuuin KaupiB
- CKJiaCTH AkT BH3HaH6HHa 
Kareropin npauiBHHKiB, ani 
nipjiaraiOTb nonepepHbOMy 
(nepioAHHHOMy) MepnHHOMy 
oruapy:

3a 3anoBHeHHa 
kojiohok aKTy Ne 1-4 - 

Biuuiji KaupiB

- CKJiaCTH CnncoK npauiBHHKiB, aKi 
nipuaraioTb nepiopnuHHM 
MeunuHHM ornapaM.

3a 3anoBHeHHa 
kojiohok aKTy No 1-7 - 

Biuuiii KaupiB
3 npnpSaTH 3aco6u iHpHBipyajibHoro 

saxncTy pjia npauiBHHKiB HY03 
YKpaiHH iMeni II. JI. IIIynHKa * **

IIpoTaroM 
2023-2024 p.p.

nposiuHHH inacenep 3 
oxopoHH npapi, 

3acTynHHK peKTopa 3 
Arp

4 IIpoBecTH pauiauiHHMH
UO3HMCTpHHHHH KOHTpOJIB 
jiaSopaTopiii, ue aapiaHun 
nepcoHaji Kareropii A, 
iHUHBiuyajIbHHU P03HMCTpHHHHH 
KOHTpoub nepconajiy KaTeropi’i A

*
** IIpoTaroM 

2023-2024 p.p.

Meipojior



IIpuMimKa:

Xe 
n/n

HanMenyBaHHfl laxoaiB (pofii i) BapTicTb poOiT, 
thc. rpn

E4)eKTMBHiCTb 
3axo,iiB

CTpOK 
BHKOHaHHfl

Oco6n, Bi ui()Bi,ia.ii>iii 
3a BHKOHamiH

UpuMiTKa

acnmoBano (jjaKTHHHO 
BHTpaneno

5 npHflSaTH HeoSxiflHy HOpMaTHBHO- 
Texninny, HarjispoBO-poBipKOBy 
jirreparypy 3 oxoponn npapi, 
puBijitHoro 3axncTy Ta snaKH 
6e3neKn

*
**

npoTaroM 
2023-2024 p.p.

npoBipnHH inxcenep 3 
oxoponn npapi, 

3aBipyBan nayKOBo ’i 
6i6jiioTeKH

6 npoBecTH TexHinny 
iHBeHTapn3apiio 3axHcnnx cnopyp 
puBijitHoro saxncTy yniBepcHTeTy

*
★ A

npoTaroM 
2023-2024 p.p.

3acTynHHK peKTopa 3 
AFP

7 3aMiHHTH CBiTHJIbHHKH B OKpeMHX 
aypHTopisx, KaOinerax

* ** npoTaroM 
2023-2024 p.p.

3acTynHHK peKTopa 3 
AFP

8 npoBecTH eJieKTpOBHMipiOBaJIBHi 
poSoTH na o6’eKTax yniBepcHTeTy

* ** npoTaroM 
2023-2024 p.p.

3acTynHHK peicropa 3 
ArP, TOJIOBHHH 

enepreTHK
9 npoBecTH saMiny 3acTapiJioi 

ejieKTponpoBopKH b npHMiipennsx, 
pe BHKOHyiOTbCa peMOHTHi poSoTH

*
** npoTaroM 

2023-2024 p.p.
3acTynHHK peKTopa 3 

Arp

10 llpoBecTH po6oth no noKpanjeHHio 
CTany ejieicrpoMepexi, ocBiTJienna, 
TeMneparypnoro pe>i<HMy b 
npHMimeHHflx yniBepcHTeTy

*
**

npoTaroM 
2023-2024 p.p.

3acTynHHK peicropa 3 
Arp, TOJIOBHHH 

enepreTHK

* BapTicTb po6ir of)4Hc.iiocrhCfl OKpeMHMH KouiTopncaMH, a cyMapiia BapiicTK cTanoBHTb 
** 3axo/m cnpaMOBani Ha noKpainennsi CTany oxoponn npani b yniBepcHTeTi.

3acTynHHK peicropa 3 apMiHicTpariiBno-rociiojiapcbKoi poSoTii

Hana.ibiniK Biupijiy KajipiB

3acTynHHK iianajibiiHKa mianoBO-^iHaHcoBoro BiipLiy

IIpoBviHHH inacenep 3 oxopomi npapi

lOpin COXAHB 

flMHTpo EPHl HHELlb 

leiHiia TPYEHHK 

BojiopMMnp rOJIOBKO



JIoaaTOK 15 no po3^ijiy IX
KOJi/ioroBopy Ha 2023-2024 poKH

n E P E JI I K
iipo(|)eciii i nocaa npapiBHHKiB, fl Ki niflJiaraioTb MeaHHHOMy orjiaay 

3ri,qHO HaKasiB MO3 yKpaiHH si/x 21.05.2007 Xs 246, Bi# 23.07.2002 Ns 280 
Ta nocTaHOBH KMY Bia 23.05.2001 Ns 559

nepioaHHHOMy MeaHHHOMy ouinay (ia paxynoK poooToaaBijfl)

Nb 
n/n

Hama iipocjjeciii TepMiH iipoxoa/KeniiH

1 IIpaiiiBHiiKH Bcix npo^eciit bIkom ao 21 poxy 1 pa3 Ha piK

2 Yci npaijiBHHKH rypToacHTKiB (ancnaHcepHHH 
oruaa)

1 pa3 na piK

3 npaijiBHHKH no aorjiaay 3a TBapHHaMH 1 pa3 Ha piK

4 Boaii’ 1,2,3 KiiaciB 1 pa3 Ha TpH pOKH

5 npaijiBHHKH, UKi BHKOIiyiOTb po6OTH 3 
niaBHiijeHOK) He6e3iieKoio: cniocap- 
caHTexHii<, ejieKTpoMOHTep 3 peMOHTy Ta 
o6cjiyroByBaHHfl eneKTpoycTaTKyBaHHa, 
poSiTHHK 3 KOMHiieKCHoro oScjiyroByBaHHx i 
peMOHTy SyaHHKiB

1 pa3 Ha aBa poKH

6 npaijiBHHKH, aKi BHKOHyiOTb poSoTH, HJO 
noB'aaani 3 oScnyroByBaHHaM eMHOCTeii nia
THCKOM

1 pa3 Ha TpH poKH

7 npaijiBHHKH, saiiHaTi Ha BaacKHx poSoTax, 
po6oTax i3 HIKiaJIHBHMH HH He6e3neHHHMH 
yMOBaMH npaiji a6o tbkhx, ae e norpeSa y 
npo<|)eciHHOMy ao6opi

BianoBiano ao HaKaay MO3 
YKpaiHH Bia 21.05.2007

Ns 246 «npo 3aTBepa>KeHHa 
nopaaKy npoBeaeHHa 

MeanHHHX ornaaiB 
npaijiBHHKiB neBiinx 

KaTeropiii»

IlpoBi nniii inacenep 3 oxoponn npapi BojiopHMnp rOJIOBKO



JIoAaroK 16 ao po3,aLiy IX
KOJiAoroBopy na 2023-2024 poKii

n E P E JI I K
npo(|ieciii i nocai npaniBiniKin, hkhm biiihitecm 603011.1111110 

cnenouir, ciienBiyrrM Ta mini sacoSn iiiAiiBi.iyajibHoro laxucry 
(ct. 163 K3nII yKpaiHH, ct. 10 3Y «IIpo oxopony npaniw)

JNb 
n/n

IlepejiiK nocaA Ta npo^ecin CnenoAHr, cneiiB3yrni Ta 3aco6n 
iHAHBiayajibHoro 3axncTy

CTpOKH 

BHKOpHCTaHHH

1 2 3 4
1 JliKapi Ta cepeAHin Meanepconaa, mo 

npamoiOTb 3 TpynHHM MarepiaaoM
(Da pry x BOJionnax., raaomi ryMOBi, 
pyKaBimi ryMOBi, HapyKaBHHKn 
BOAorosaxHCHi, OKynapn saxncni; 
pyKaBHiii x/6

HeproBHH 
<ieproBHH 
HeproBHH 
6 MicsmiB

2 MojioAniHii MeAHHHMH nepcoHaji, mo 
npauioc 3 TpynaMM Ta TpynmiM 
MaTepiajiOM

(Dapryx BOJiorosax., raaomi ryMOBi, 
pyKaBHiii ryMOBi, HapyKaBHHKn 
BOjioroaaxHCHi, OKyjmpn saxncni;
KOM6ine3on x/6yM;
pyKaBmii x/6

HeproBHH 
HeproBHii 
qeproBHH 
24 Micmii 
6 MicmiiB

3 JliKapi, cepeAHin i MOJioAinnn 
MeAnepcoHaji aa6oparopin, mo 
npamoioTb 3 BipycaMH, MiKpo6aMH, 
imjieKniHHHMii xbophmh Ta iH$iKOB. 
MaTepiajiOM, xiM. peHOBHHaMH I-IV rp. 
HeSesneKH, nnaoBHMH pemiBmiaMH I-II 
rp. He6e3neKH

(Dapryx Boaoro3ax., pyKaBmii 
ryMOBi, HapyKaBHHKn 
BOJionmxncHi, OKyjmpn 3axncm; 
xajiaT x/6;
pecnipaTop;
pyKaBHiii x/6

neproBiin 
HeproBHH 
HeproBHH 
12 MicsmiB 
AO 3HOCy 
6 MicmiiB

4 JliKapi, cepeAHin i mojioahihh 
Meanepconaa peHTreHKa6ineTiB

<I>apTyx CBHHneBO-ryMOBHii;
pyKaBmii ryMOBi;
(jjapryx Boaoro3axncHHH;
OKyjmpn AJm aAanTaiiil;
pyKaBmii x/6

HeproBHH 
neproBHH 
qeproBHH 
qeproBHH 
6 MicsmiB

5 MeanpaniBHHK XajiaT x/6;
pyKaBmii ryMOBi;
pyKaBmii x/6

12 MicmiiB
6 MicmiiB
6 MicmiiB

6 Boain PyKaBHiii x/6 6 MicmiiB
7 Po6iTHHK 3 KOMHJieKCHOFO 

oScjiyroByBaHHH Ta peMOHTy 6yanHKiB
Koctiom 6pe3eHTOBnii;
ho6oth ryMOBi;
pyKaBmii ryMOBi;
pecnipaTop;
pyKaBmii x/6

18 MicmiiB 
HeproBHH 
HeproBHH 
AO 3HOCy 
6 MicmiiB

8 EjieKTpoMOHTep 3 peMOHTy Ta 
oOcjiyroByBaHHn eaeKrpoycTarKyBaiiHa

noayKOM6ine3Oii;
pyKaBmii AieaeKTpnHHi;
raaomi AieaeKTpnHHi;
pyKaBmii x/6

12 MicmiiB 
neproBHH 
HeproBHH 
6 MicmiiB

9 npnGnpajibHHK cjiyacOoBnx 
npiiMimeiib

XaaaT x/6;
pyKaBmii K0M6iH0Bam;
pyKaBmii x/6 Ta ryMOBi

12 MicmiiB
2 Micmii
6 MicmiiB

10 Cropoac Koctiom BicKO3HO-aaBCOHOBnn;
KypTKa BiCKO3HO-aaBCOHOBHH na 
Tenaiii niAKaaani;
xaaar x/6

12 MicmiiB

36 MicimiB
12 MicmiiB

11 Groanp Koctiom BicKO3HO-aaBcoHOBnn;
pyKaBHiii KOM6iHOBani;
OKyjmpn saxncHi;
(jiapryx OaBOBHimnii

12 MiCHUiB
AO 3HOCy
6 MicmiiB
12 MicmiiB



IIpuMimKa: HeproBHii cneuoflar — oflsr ajih kojicktubhopo KopHCTysaHHH, BH/jaerbca Ha aac BHKOHaHHa po6oth, i Moace 
6yrn jaKpinjieHiiii 3a kohkpcthhm npauiBHHKOM.

12 KauiTejiHH (3aB. xaiviepoio cxoBy) XajiaT x/6 12 MicupiB
13 PoSiTHHK 3 Sjiaroycrpoio KOCTIOM SaBOBHHHHM;

4>apryx 6aBOBHHHHH 3 
narpyflHHKOM;
pyKaBHiti KOMSiHOBani;
pyKaBHui x/6;
MacKa-pecnipaTop

12 MicauiB

12 MiCHUiB
2 Micaui
6 MicfluiB
12 MiCHUiB
uo 3HOcy

14 KOMipHHK XajiaT x/6;
pyKaBHui K0M6iH0Bani;
pyKaBHui x/6

12 MicHuiB
2 MicHui
6 MicauiB

15 CafliBHHK PyKaBHui K0M6iH0Baui 
OKyjiflpn 3axncni

2 Micuui
HO 3HOCy

16 niaCoSHHH poSiTHHK PyKaBHui K0M6iH0Bani
xauaT x/6

2 Micaui
AO 3HOCy

17 PoSiTHHK no aorjiH/iy 3a TBapHHaiwn XajiaT x/6;
pyKaBHui K0M6iH0Baui;

AO 3HOCy
2 Micuui

IIpoBUHHH iuHceiiep 3 oxoponn npapi BojioflHMnp rOJIOBKO



^oaaTOK 17 flo po3/jiay IX
KOJifloroBopy na 2023-2024 poKH

n E P E JI I K
iipoc|)eciii i noca/i npapiBHHKiB, poGora sikhx nou'iuaiia i3 

3a6py«HeHHflM i noTpeSye 6c3koihtobhoi Biijiaui Mii.ia, 3HeiHKop5KyiOHHX 
Ta mhiohhx 3aco6iB (ct. 165 K3nII YKpaiHH, ct. 10 3Y «IIpo oxopony iipani»)

npOBlUHHH illzKCIiep 3 oxoponn npapi

JVe 
n/n

IlepejiiK iipo(|)eciii i nocap, poSoTa akhx non’iijana i3 3a6pyaHCHHHM

1 2
1 Jliicapi, cepeflHin nepcoHan, MOJiOAinnn mcahhhhh nepcoHan

2
PoSiTHHKn: cjnocap-caHTexHiic, ejieicrpoMOHTep 3 peMOHiy Ta o6cjiyroByBaHHS 
ejieKTpoycTaTKyBaHHx, CTOJiap, BOflii, rap^epoSHHK

3
npn6npajiBHHK cjiyxSoBHX npHMimeHt, nujcoSmiM po6iTHHK, poGiTHUK 3 SnaroycTpoio, 
oco6h, 3a^iaHi peMOHTy Ta mhttb cnepozpiry, nocyny toiijo

4 JIaSopaHTH

Bo.io,iHMiip rOJIOBKO



^o/iaTOK 18/io posaijiy XIV
KOJifloroBopy Ha 2023- 2024 poKH

ckjiaji
KOMicii’ no Tpy/jOBMX cnopax HYO3 yKpainn iMeni II. JI. IIIynHKa 

na 2023-2024 poicii

JNs 

n/n
niB nOCAJJA

IIpe/icTaBHHKH a^MniicTpapii*

1 B/jobuhchko IO. II. nepinnii npopeKTOp

2 Ea6imjeBa JI. IO. npoijjecop Ka4>e^pn in^opMaTHKH, 
iH^opMapinmix xexHOJiorin i 
TpaHC/jHCLjnriJiiHapHoro HaBHaHns

3 MaMeHKo M. C. flexaH ne^iaTpnnHoro (JiaKyjiLTeTy

4 KynepeHKO T. O. npoBi^HHii (jiaxiBeijb Bi^ijry xa^piB

5 FoJiySHHKOB M. B. b. o. saBi^yBa'i KacJie^pH ynpaBJiiHHB oxoponoio 
3flopoB'» Ta riyojiiHHoro a^MinicTpyBaHHu

6 TpoxHMHyK B. B. npocjjecop Ka^e^pn (JiapMapii

IIpeacTaBHHKn npo^cnijiKoaoro KOMixeTy

1 Eyrpo B. I. rojiOBa npocJiKOMy, npoijiecop Kat^e/ipu 
ynpaBJiiHHB oxoponoio 3^,opoB’a Ta nySjiinHoro 
a^MiHicTpyBanHB

2 Ei/ja B. I. HjieH upoiJiKOMy, 3aBiflyBan Ka^e/ipn 
opToneflHHHo! cTOMaTOJiori'i

3 BO3HK)K T. I. HJieH npo^KOMy, HaHanbHHK KJpHflUHHoro 
Bi/mijiy

4 KpacHoiiianKa I. IO. HJieii npocjiKOMy, sasi^yBan Bi/winy opeH^n

5 CyjiiK P. B. hjich npo<j)KOMy, flopeHT Ka^e^pn HeBpojiorn Ta 
pecJjjieKCOTepanii

6 TpyGnuK T. M. HJieH npoi|)KOMy, 3acTynHHK HanajibHiiKa 
njiaHOBO-cJiiuaHCOBoro Bi/wijiy

* CKJiaA KOMicii no Tpy/jOBHx cnopax HYO3 yicpainn iMeni II. JI. IIIynHKa aaTBep^nceHO 
KOHcjjepenijieio TpynoBoro KOJieKTHBy HYO3 YKpaiHH iMeni II. JI. IIIynHKa na cipoK fli'i 
KOJieKTHBHoro aoroBopy.



floaaTOK 19 flo po3AUiy XIV
KOJi/ioroBopy Ha 2023-2024 poKH

MO3 YKpaiHn

HYO3 YKpaiHH iMeni II. JI. IIIynHKa

HOJIO^CEHHM

npo KOMiciio no TpypoBHX cnopax
HYO3 YKpaiHH iMeni II. JI. IIIynHKa

___________

M. KhIB

3ATBEPAJKEHO
Kon^epenpia TpypoBoro KoneKTHBy 
HYO3 YKpaiHH iMeni II. JI. IIIynHKa 
IIpoTOKOJi 30.11.2022 No 2

1 3arajn>ni iio.ioxchhh

1.1 noiroxenna npo KOMiciio no TpypoBHX cnopax HYO3 YKpaiHH iMeni 
II. JI. IIIynHKa (pani - noiroxenna) po3po6aene BipnoBipno po CTaTen 2, 3, 7-10, 
13-16 3aKony YKpaiHH «IIpo nopapoK BHpiinenna koji6kthbhhx TpypoBHX cnopiB 
(KOH(j)jiiKTiB)», CTaTen 221-231 Kopexcy saKOHiB npo npapio YKpaiHH, 
KojieKTHBHoro poroBopy Mix podoTopaspeM Ta npapiBHHKaMH HYO3 YKpaiHH 
iMeni II. JI. IIIynHKa Ta CTaTyTy HYO3 YKpaiHH iMeni II. JI. IIIynHKa.

1.2 Tlonoxenna BH3Hanae saBpamia, (JiynKpii Ta nopapoK (JiopMyBanna i 
piaabnocri KOMicii no TpypoBHX cnopax HYO3 YKpaiHH iMeni II. JI. IIIynHKa, 
BCTanoBJiioe npopepypy posrjiapy bhmot npapi bkhkIb a6o npotjicnijiKH HYO3 
YKpaiHH iMeni II. JI. IIIynHKa KOMicieio no TpypoBHX cnopax 3 mctoio BHpiinenna 
KOJieKTHBHHX TpypoBHX CHOpiB (KOH^JliKTiB).

1.3 Y ijBOMy Ilonoxenni naBepeni hhxhc TepMinn BXHBaioTbca y TaKOMy 
snanenni:

1) KOJieKTHBHHH TpypOBHH Cnip (KOH^JliKT) - pe pO36i)KHOCTi, IPO BHHHKJIH 
Mix CTOpOHaMH COpiaJIbHO-TpypOBHX BipHOCHH, ipopo BCTaHOBJieHHH HOBHX a6o 
3Minn icnyiOHHX copiajibno-eKOHOMinnHX yMOB npapi Ta BnpoSHHnoro no6yry, 

yKJiapenna hh 3m1hh kojickthehoto poroBopy, yropn, BHKOHanna kojickthehoto 
poroBopy, yropn a6o oKpeMHX ix nonoxenb, HeBHKonanna bhmot saxonopaBCTBa 

npo npapio;
2) cjiyx6oBa TaeMHHpa - BipoMocri, noB'aaani 3 HYO3 YKpainH iMeni 

II. JI. IIIynHKa, in^opMapicio, ynpaBJiinnaM, (jnnancaMH ra innioio piaabnicrio 

HYO3 YKpaiHH iMeni II. JI. IIIynHKa, ipo e pepxaBHOio TaeMHHpeio, posrojiomenna 
(nepepana, BHTiK) aKHX Moxe saspam niKopn hoto inrepecaM;

3) KOMicia no TpypoBHX cnopax - opran, npH3HaneHHH pua BHpo6jienna 

pinienna, ipo Moxe sapoBOJibHHTH ctopohh KojieKTHBHoro TpypoBoro cnopy 
(KOH^aiKTy), Ta aKHH CKJiapaerbca 3 npepcraBHHKiB cropin;

4) ctopohh KojieKTHBHoro TpypoBoro cnopy (KOH^aiKTy) - npapiBHHKH HYO3 
YKpaiHH iMeni II. JI. IIIynHKa, npo^cnijiKH, ix oS'epnanna a6o irnni ynoBHOBaxeni 

Phmh npapiBHHKaMH opraHH.
1.4 KoMicia no TpypoBHX cnopax HYO3 YKpaiHH iMeni II. JI. IIIynHKa (pajii - 

KoMicia) e nepBHHHHM opranoM no posraapy TpypoBHX cnopiB, ipo BHHHKaiOTb b 

HYO3 YKpaiHH iMeni IL JI. IIIynHKa.
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1.5 BipnoBipno po hhhhofo saKOHopaBCTBa YKpaiHH KoMicieio 3piiicHioeTbca 
posraap KOJieKTHBHoro TpypoBoro cnopy (KOHcjjJiiKry) 3 nHTaHb BcraHOBjieHHa 
hobhx a6o 3m1hh icHyiOHHX copiajibHO-eKOHOMiHHHX yMOB npapi Ta bhpoGhhhoto 
noGyry, yioiapeHHa hh 3m1hh kojickthehoto poroBopy HY03 YKpaiHH iMeni 

n. JI. IIIynHKa.
1.6 TpypoBHH cnip nipnarae posrnapy KOMicieio no TpypoBHX cnopax, aKipo 

npapiBHHK caMOCTiftHO a6o 3 ynacno npocjjcnijiKOBoi’ opraHisapii HYO3 YKpaiHH 
iMeni II. JI. IIIynHKa, ipo npepcraBJiae hoto nrrepecH, He BperyjiiOBaB po36i)KHOCTi 
npn Sesnocepepnix neperoBopax 3 apMinicrpapieio HYO3 YKpai’HH iMeni 

II. JI. IIIynHKa a6o ynoBHOBaaceHHM hhm opraHOM.
1.7 Ochobhhm saBpaHHAM KOMicii no TpypoBHx cnopax e BHpo6neHHa 

pinieHHS, ipo MO>Ke sapoBOjibHHTH ctopohh KOJieKTHBHoro TpypoBoro cnopy 
(KOH^JJliKTy).

1.8 KoMicia no TpypoBHX cnopax yTBopioeTbca i spiiicHioe cboio piaabHicTb 

Ha ocHOBi npHHpHniB:
1) 3aKOHHOCTi;
2) piBHOCTi CTOpiH KOJieKTHBHoro TpypoBoro cnopy (KOH^JiiKTy) nepep 

saKOHOM i KoMicieio no TpypoBHX cnopax;
3) BceSiHHOcri, hobhoth Ta 06'eKTHBHOCTi BHpimeHHa cnopiB;
4) 3MarajibHOCTi CTopin Ta cbo6oph b napaHHi hhmh KOMicii no TpypoBHX 

cnopax cBoix poxasiB i y poBepeHHi nepep KoMicieio no TpypoBHX cnopax i’x 

nepeKOHJiHBOCTi;
5) po6poBijibHoi 3ropn njiemB KOMicii no TpypoBHX cnopax Ha i’xHe 

npH3HaneHHa;
6) cnpnaHHa pocarneHHio yropn Mi>K CToponaMH;
7) raacHOCTi Ta BipKpHToro posniapy cnpaB, 3a bhhmtkom BHnapxiB, kojih pe 

cynepeHHTb inrepecaM oxopoHH pepxaBHo'i a6o iHino'i saxHipenoi’ sekohom 
TaeMHHpi, a6o kojih e oSrpyHTOBam sanepeneHHa opniei is CTopin;

8) o6oB'n3KOBOCTi BHKOHaHHa pinieHb KOMicii no TpypoBHX cnopax y nopapKy 
i crpoKH, aKi BCTaHOBjieni phm pimeHHBM;

9) cnpHHHHa cTOpOHaM y pocarneHHi hhmh yropn npo BHpimeHHa 
KOJieKTHBHoro TpypoBoro cnopy (KOHcjuiiKTy) Ha 6ypb-aKin cTapii posraapy 
KOJieKTHBHoro TpypoBoro cnopy (KOH^piKTy) KoMicieio no TpypoBHX cnopax.

1.9 Y cboI’h piajibHOCTi KOMicia no TpypoBHX cnopax KepyeTbca 
KoHCTHTypieio YKpai’HH, 3aK0H0M YKpai’HH «IIpo nopapoK BnpimeHHa KOJieKTHBHHX 
TpypoBHX cnopiB (KOH(j}JiiKTiB)», KopeKCOM 3aKoniB YKpai’HH npo npapio, inniHMH 
3aKOHOpaBHHMH Ta HOpMaTHBHO-npaBOBHMH aKTaMH i PHM IIoaoaceHHaM.

1.10 KoMicia no TpypoBHX cnopax HYO3 YKpai’HH iMeni 11. JI. IIIynHKa Mae 

rienaTKy BCTaHOBJieHoro 3pa3Ka.
1.1 IMoBa pipoBopcTBa BH3HaHaeTbca BipnoBipHO po hhhhofo 3aKonopaBCTBa.

2 YrBopeHHii KOMicii’ no TpypoBHX cnopax
2.1 KoMicia no TpypoBHX cnopax o6npaeTbca KOH^epenpieio TpypoBoro 

KOJieKTHBy HYO3 YKpai’HH iMeni II. JI. IIIynHKa. KoMicia yTBopioeTbca Ha 
napHTeTHHx 3acapax is npepcTaBHHKiB apMimcTpapii ra npocjjKOMy.
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2.2 Ctpok noBHOBa^ceHt KOMici’i BHSHanaeTBca KOH^epenpieio TpyaoBoro 
KOJieKTHBy HYO3 YKpaiHH iMeni II. JI. IIIynHKa.

KoMicia no TpypoBHX cnopax o6npae is CBoro CKiia/jy ronoBy, hoto 
sacTynnHKa i ceKpeTapa KOMici'i.

2.3 PimeHHM npo yTBopennn KOMicii no TpyijoBHx cnopax Ta npo 
BCTaHOBJieHHM KijIBKOCTi IipeZJCTaBHHKiB CTOpiH O(|)OpMJI3eTBCSI y KoJieKTHBHOMy 
floroBopi HYO3 YKpaiHH iMeni II. JI. IIIynHKa.

2.4 riopa^OK fleneryBanna npejjcTaBHHKiB ^o KOMici'i, nepconajiBHHH CKJiafl 
npe^cTaBHHKiB Ta i'xni noBHOBaaceHHa BHpiiuyiOTBca kojkhoio is CTOpin caMOCTiiiHO.

3Mina CKaa/jy npeacTaBHHKiB o/jHiei' is CTopin aonycKaeTBca y pasi 
HeBHKonaHHa npejjCTaBHHKOM (npe^cTaBHHKaMH) oSob'^skIb nepe/j cTOponoio 
KojieKTHBHoro TpynpBoro cnopy (KOH^aiKTy), aKy bohh npe^cTaBaaioTB.

2.5 BnsnaHeHHa npeflCTaBHHKiB CTopin kojickthehoto TpypoBoro cnopy 
(KOHfjlJliKTy) JJO KOMicil HO TpyjJOBHX Cnopax OtjlOpMaaCTBCa BiflnOBijIHHM 

piineHHMM.
2.6 IIoBHOBa)KeHHs HJiena KOMici’i no TpyzjoBnx cnopax npHnnnaioTBca:
- sa pimeHHUM Bi^noBi^Hoi’ ctopohh;
- y pasi caMOBi^Bo^y.
2.7 IIoBHOBa)KeHHa KOMici’i no TpyuoBHX cnopax npnnHHaiOTbca nicaa 

npHHHaTTa hhm pimeHHa no cyri kojickthehoto TpyaoBoro cnopy (KOH^aiKiy).
2.8 Y pasi, aKino HOBHOBaaceHHa Haena KOMici’i no TpyaoBHX cnopax 

npnnHHeffl Bi^noBi^HO flo ijboro IIoaoxeHHa, innini! hjich KOMici’i no TpygoBnx 
cnopax npHSHanaeTBca sriflHO 3 npaBHjiaMH, aKi sacTocoByBajinca npn npHSHaneHHi 
Haena KOMici’i no Tpy/joBHX cnopax, aKHH saMinioeTBca.

3 Postjih/j KojieKTHBHoro Tpy/jOBoro cnopy (KomjiaiKTy) KOfriicicio no 

TpyijoBHx cnopax
3.1 IIpaBHJia posraaay kojickthehoto TpypoBoro cnopy (KOH^aiKTy) KOMicieio 

no TpyjjOBHX cnopax BnsnanaioTBca 3bkohom YKpaiHH «IIpo nopapoK BnpimeHHa 
KOJieKTHBHHx TpyjjOBHX cnopiB (KOHt|)jiiKTiB)», Ko^ckcom saKOHiB npo npapio 

YKpaiHH Ta h,hm IIoaoxeHHaM.
3.2 KoMicia posraa^ae TpyzjoBi cnopn, m,o BHHHKaioTB b HYO3 YKpaiHH iMeni 

II. JI. IIIynHKa, sa BHHaTKOM cnopiB, sasHaneHHX y CTarrax 222, 232 K3nII YKpaiHH.
3.3 IIpapiBHHK Moace SBepHyrnca ^o* KOMici’i no TpyijoBHx cnopax y 

TpHMicanHHH CTpOK 3 j}Ha, Koan Bin /jisnaBca a6o noBHHeH 6yB ^isnaTHca npo 
nopymeHHa cboto npaBa, a y cnopax npo BnnaaTy HaaeacHoi iioMy 3apo6iTHoi naaTii 

- 6es oSMeaceHHa 6yqB-aKHM ctpokom.
Y pasi nponycxy 3 noBaacHHx npnnHH ycTanoBaeHoro CTpoxy KOMicia no 

TpyzioBHX cnopax Moxee iforo hohobhth.
3aaBa npapiBHHKa, ipo Ha/pHinaa ^o KOMici’i, ni/piarae oSoB'asKOBin 

peecTpaijii.
3.4 KoMicia no TpyijoBHx cnopax 3o6oB'asaHa posraaHyTH TpyzjOBHii cnip y 

jjecaTHjjeHHHH ctpok 3 /iHa no^aHHa saaBH. Cnopn noBHHHi posraa^aTHca y 
npncyTHOCTi npapiBHHKa, aKHH nojjaB saaBy, npe^CTaBHHKiB HY03 YKpaiHH iMeni 
II. JI. IIIynHKa a6o ynoBHOBaaceHoro hhm oprany. Poaraafl cnopy 3a Bi,n,cyTHOCTi 
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npapiBHHKa flonycxaeTbca jiiiine 3a fioro hhcbmoboio aaaBOio. 3a 6a>KamiaM 
npapiBHHKa npn posrjiafli cnopy Bifl fioro iMeni Moxe BHCTynarn npeflcraBHHK 
npo(|)cnijiKOBoro KOMirery a6o 3a BnOopoM npapiBHHKa inma ocoGa, b TOMy HHCJii 

aflBOKaT.
3.5 Y paai He3'aBneHHa npapiBHHKa a6o fioro npeflCTaBHHKa Ha saciflaHHa 

KOMicii pO3rjuifl 3aMBH BiflKjiaflaeTbca flo HacTynnoro 3aciflaHHa. npn noBTopHOMy 
Hes'flBjieHHi npapiBHHKa 6e3 noBaacHHX npHHHH KOMicia Moxe bhhccth pimeHHa npo 
3hmtts piei 3asBH 3 posrjiafly, ipo ne no36aBJiae npapiBHHKa npaBa noflaTH 3aaBy 
3HOBy b Mexcax TpHMicaHHoro CTpoKy 3 flpa, kojih npapiBHHK flisnaBCM a6o noBHHen 
6yB flisnaTHCfl npo nopymeHHa CBoro npaBa.

KoMicia no TpyflOBHx cnopax Mae npaBO BHKJiHKaTH Ha aaciflamia CBiflKiB, 
flopynaTH cnepiajiicTaM npoBefleHHa TexmHHHX, SyxrajiTepcbKHX Ta inninx 
nepeBipoK, BHMaraTH Bifl HYO3 YKpaiHH iMeni II. JI. IIIynHKa a6o ynoBHOBaxcenoro 

hhm oprany Heo6xiflHi po3paxyHKH Ta flOKyMeHTH.
3aciflaHHa KOMicii no TpyflOBHx cnopax BBaacaeTbca npaBOMOHHHM, aKipo Ha 

HbOMy npncyTHi He Menme 2/3 odpamix flo ii CKJiapy HJiemB.
IIpapiBHHK i HYO3 YKpaiHH iMeni n. JI. IIIynHKa a6o ynoBHOBaxceHHH hhm 

opran MaioTB npaBO 3aaBHTH MOTHBOBaHHH BiflBifl 6yflb-aKOMy njieny KoMicii. 
nnTaHHa npo BiflBifl BHpimyeTbca 6ijibmicrio rojiociB HJiemB KOMicii, iipHcyraix Ha 
3aciflaHHi. Hjien KOMicii, aKOMy 3aaBjieHO BiflBifl, He 6epe ynacri y BHpimeiiHi 

nnTaHHa npo BiflBifl.
3.6 Ctopohh KOJieKTHBHoro TpyflOBoro cnopy nifl nac posrjiafly kojickthbiioio 

TpyflOBoro cnopy (KOH^JiiKTy) KoMicieio no TpyflOBHx cnopax mbiotb piBHi npaBa.
3.7 KoMicia no TpyflOBHx cnopax, 3 flOflepxaHHaM bhmot 3aKOHy YKpaiHH 

«nPo nopaflOK BHpimeHHa kojickthbhhx TpyflOBHx cnopiB (KOH<|)jiiKTiB)», Ha 
nepmoMy saciflaHHa caMOCTiimo Bnpiniye nnTaHHa npo HaaBHicrb a6o BiflcyTHicTb y 

Hei KOMnerenpii fljia posrjiafly KOHKpeTHoro cnopy.
3 nHTaHb HaaBHOcri hh BiflcyTHOcri KOMnerenpii KOMicia no TpyflOBHx cnopax 

y 3a3HaneHHx BnnaflKax bhhochtb MOTHBOBane pimeHHa.
JlKipo KOMicia no TpyflOBHx cnopax fliiifle BHCHOBKy ipoflo HeMOJKJiHBOcri 

posrjiafly Heio KOHKpeTHoro cnopy BHacjiiflOK BiflcyTHOcri y Hei KOMneTenpii, 
posrjiafl KOJieKTHBHoro TpyflOBoro cnopy (KOH^jiiKTy) npHnHHaeTbca.

3.8 KojieKTHBHi rpyflOBi cnopn (koh^jiIkth) poaraaflaioTbca bhpo6hhhok> 
KoMicieio no TpyflOBHx cnopax y n'arHfleHHHH CTpoK 3 MOMenry yTBopemia KOMicii.

3a 3rofloio CTopiH kojickthehoto TpyflOBoro cnopy (KOH^JiiKTy), aKa 

ocjiopMJiaeTbca BiflnoBiflHoio yropoio, crpoKH posrjiafly kojickthehoto TpyflOBoro 
cnopy (KOH^JiiKTy) Moxyrb 6yrn npoflOBacem.

3.9 3aciflaHHa KOMicii no TpyflOBHx cnopax e BiflKpnTHMH, 3a bhh3tkom 
BHnaflKiB, kojih pe cynepennTb mrepecaM oxopoHH flepacaBHoi hh KOMeppiimoi 

TaeMHnpi.
3.10 3a 3arajibHHM npasmiOM Micpe npoBeflemia saciflaHb KOMicii no 

TpyflOBHx cnopax BH3HanaeTbca CToponaMH KOJieKTHBHoro TpyflOBoro cnopy 
(KOH^jiiKTy) 3a ix Micpe3HaxoflaceHHaM.

3a SaxcaHHaM cropin MicpeM npoBefleHHa 3aciflaHb KOMicii no TpyflOBHx 
cnopax MoacyTb 6yrn 3ajiH (KiMHarn) HYO3 YKpaiHH iMeni II. JI. IIIymiKa.
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3a HaflBHOCTi aomobjichoctI CTopin i KOMici'i no TpyijoBHx cnopax Micpe 
3aci^aHb KOMici'i BH3HanaeTbca KOMicieio no TpypoBHX cnopax 3 ypaxysannsM ycix 
o6cTaBHH cnpaBH, 3OKpeMa, xapaKTepy cnpasn, 3pynnocTi o6panoro Micna posraa^y 
.qjia CTopin Ta denary KOMici'i no Tpy/joBHx cnopax.

3.11 Hjichh KOMici'i no TpypoBHX cnopax He BnpaBi po3rojiomyBaTH Bi/jOMOCTi 
Ta incj)opMaL{iio, njo CTajiH I'm BijjOMi nifl nac po3rjia/jy kojickthehoto Tpy/joBoro 
cnopy (KOH(j)jiiKTy), 6e3 3tojih CTopin a6o ix npaBonacTynHHKiB.

3a6opoHaeTbca BHMaraTH Bi^j; HJiena KOMici'i no TpypoBHX cnopax HajiaHHa 
/joKyMeHTiB, Bi,n,OMOCTeH Ta in^opMapii, skhmm Bin BOJio^ie y 3B'a3Ky 3 po3rjia,n,OM 
kojickthbhoto TpypoBoro cnopy (KOHtJuiiKTy), KpiM BHnajjKiB, nepeflSaneHHX 

3aK0HaMH yKpaiHH.
3.12 Po3rji5m cnpaBH KOMicieio no TpyjjOBHX cnopax noHHHaeTbca 3 

npHHH«Tra pimeHHa npo B3aiTa bhmot npapiBHHKiB a6o npo^cniiiKH b jjanoMy 
KOJieKTHBHOMy Tpy^oBOMy cnopi ao posTJia^y.

IIpH po3TJi»fli cnpaBH KOMicieio no TpypoBHX cnopax MoacyTb 
BCTaHOBJIIOBaTHCa CTpOKH JJJia HajjaHHa HOaCHCHb, nOJiaHHfl 3a5IB, JJOKyMeHTiB, 
AOKasiB no cnpaBi Ta bhhhchh» inninx npoiiecyajibHHx ^in-

Ctopohh MaioTb npaBO 3aKiHHHTH enpasy yKJia^eHHBM yrojjH npo BHpimeHHa 
kojickthehoto TpypoBoro cnopy (KOH^JiiKTy) aK ^o nonaTKy po6oth KOMici'i no 
TpyzjoBHX cnopax, TaK i Ha Syrb-aKin ii CTa^ii, ^o npHHHaira pimeHHa.

3.13 ynacHHKaMH posraa^y kojickthbhoto TpypoBoro cnopy (KOH(|uiiKTy) e 

CTOpOHH Ta ix npejJCTaBHHKH.
3.14 KoMicia no TpypoBHX cnopax nifl nac CBoei poSoTH 3o6oB'a3aHa 

3a6e3neHHTH jjoTpnMaHHa npHHijHny 3MarajibHOCTi CTopin kojickthbhoto TpyjjOBoro 
cnopy (KOH(|)jiiKTy) Ta cboSo^h b na^anm hhmh cboix /joKasiB i y flOBeflemri ix 

nepeKOHJiHBOCTi.
O6oB'a3OK ^OKasyBaHHa noKJiaflaeTbca Ha ctopohh kojickthehoto TpypoBoro 

cnopy (KOH(j)jiiKTy): kotkhb CTopona noBHHHa ^obccth Ti oScTaBHHH, na aKi BOHa 
nocHJiaeTbca aK Ha ni^cTaBy cboix bhmot i sanepeneHb.

^OKaaaMH e Sy^b-aKi (JiaKTHHHi flam, Ha ni^CTasi aKHX KOMicia no TpyjjOBHX 
cnopax BCTaHOBJiioe naaBHicTb a6o Bi^cyraicTb o6cTaBHH, mo o6rpyHTOByioTb 
bhmoth i 3anepeHeHHa CTopin, Ta iimii o6cTaBHHH, mo MaioTb 3HaHeHHa ,n,jia 

npaBHjibHoro BHpimeHHa cnopy.
KoMicia no TpypoBHX cnopax 3o6oB'a3aHa BHHHaTH ^ii, cnpaMOBani Ha 

BperyjnoBaHHa kojickthbhoto Tpy^OBOio cnopy, b TOMy HHCJii i Ti, aKi noB'aaaHi 3 
BHTpe6yBaHHaM Heo6xiflHHx /joKasiB. OScTaBHHH cnpaBH, aKi 3a 3bkohom noBHHHi 

6yTH nijjTBepfl>KCHi hcbhhmh 3aco6aMH ^OKasyBaHHa, He MoacyTb niflTBepjj^yBaTHca 
HiaKHMH iHHIHMH 3aCo6aMH /I,OKa3yBaHHa.

Koacna CTopona cnopy noBHHHa y KOMici'i no TpypoBHX cnopax /jobccth Ti 
o6cTaBHHH, Ha axi BOHa nocHJiaeTbca aK Ha nijjcTaBy cboix bhmot i 3anepeHeHb.

KoMicia no TpypoBHX cnopax Mae npaBO BHMaraTH Bm CTopin in^opMaijiio, 

Heo6xmHy ,qjia Be/teHHa neperoBOpiB Ta jjjia hobhoto, Bce6iHHoro i o6'eKTHBHoro 

BHpimeHHa cnopy.
Ctopohh noBHHHi HE/jaBBTH KOMici'i HO Tpy^OBHX Cnopax AOKa3H B 

opHrinajiax hh Hajie>KHHM hhhom sacBi^HCHHX Koniax. Bci 3i6pam nncbMOBi ;jOKa3H 
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pa30M 3 flOxyMenraMH CTopiH Ta KOMicii’ no rpyflOBnx cnopax noBnnni sGepirarnca 
y cnpaBi b npomnTOMy Ta nponyMepoBanoMy Bnrjiafli.

Bci 3a»BH, floxyMeHTH a6o inma inc^opMapbi, mo noflaiorbca oflHieio i3 cropin 
KOMicii' no TpyflOBHx cnopax, noBnnni 6yrn nepeflani inmin CToponi xojiexrnBHoro 
TpyflOBoro cnopy (xoHcjjJiixry). CToponaM noBnnni 6yrn nepeflani raxoxc 6yflb-axi 
bhchobxh eKcnepTis a6o inrni floxyMeHTH floxasoBoro xapaxrepy, axi Moxyrb 
BnanBarn na pimeHHa xoMicii no TpyflOBHx cnopax.

3.15 Croponn MaioTb npaBO o3HaiioMJiioBaTnca 3 MarepiajiaMii cnpaBn, 
poGnrn 3 hhx bhtmth, 3HiMarn xonii, 6parn ynacTb y saciflannax xoMicii no 
TpyflOBHx cnopax, HaflaBaTH floxa3H, Spam ynacrb y flocjiiflxenni floxasiB, 

noflasaTH xjionoraHiia, flaBaTH hhcbmobi ra ycm noacnenna, sanepenyBaTH nporn 
xjionoTanb i flOBOfliB inninx ynacHHxiB posrjiafly, saaBJiarn BiflBOflH, xopncryBaTHca 
irnnHMH npaBaMH BiflnoBiflno flo 3axony YxpainH «IIpo nopaflox BHpimeHHa 
XOJieXTHBHHX TpyflOBHX CHOpiB (xOH(j)JliXTiB)».

3.16 3aciflanna xoMicii no TpyflOBHx cnopax o^opMJiaerbca npoTOXOJiOM. ^Jia 
Beflenna npoTOxojiy xoMicia no TpyflOBHx cnopax Moace o6parn cexperapa is cxnafly 
(xpiM tojiobh) xoMicii’ no TpyflOBHx cnopax, axoio BnpimyeTbca cnip.

Y npoToxojii saciflaHHa xoMicii’ no rpyflOBnx cnopax sasnanaiOTbca:
- flara Ta Micpe posrjiafly cnpaBn;
- npisBHiija HJieniB xoMicii no TpyflOBHx cnopax;

- cyTb cnopy;
- HaHMenyBanna cropin, ixnix npeflCTaBHHxiB, inninx oci6, axi 6epyrb ynacTb 

y posrjiafli cnpaBn;
- 3aaBH Ta xiionoranna cropin;
- BxasiBXH Ta bhmoth flo cropin no cnpaBi, Bncynyri xoMicieio no TpyflOBHx 

cnopax;
- posxjiafl saciflanb xoMicii no TpyflOBHx cnopax;
- 3Micr noacneHb cropin ra inninx oci6, axi Gepyrb ynacTb y cnpaBi;

- noflani nifl nac xoMicii no TpyflOBHx cnopax floxaan;
IIpoToxoji niflnncyerbca fojioboio a6o noro sacrynnnxoM Ta cexperapeM.

4 IIopsflOK npniiHHTTfl pimcHb Koviicicio no TpyflOBHx cnopax
4.1 PimeHHa xoMicii no TpyflOBHx cnopax npnnMaeTbca nicjia flocjiiflacenna 

ycix o6craBHH cnpaBn Gijibmicno rojiociB HJieniB xoMicii no rpyflOBnx cnopax, axi 
BxoflaTb flo cxjiafly xoMicii. PimeHHa orojiomyeTbca na saciflanm xoMicii no 

TpyflOBiix cnopax.
Koxciiin CToponi Ha flpyrnn fleHb nicjia npnnHaTTa pimeHHa iianpaBJiaerbca 

no oflHOMy npnMipHHxy pimeHHa.
4.2 PimeHHa xoMicii no rpyflOBnx cnopax BnxjiaflaeTbca y nncbMOBin cjiopMi i 

niflnncyerbca HJienaMH xoMicii' no rpyflOBnx cnopax, axi 3a Hboro rojiocyBajin. 
OxpeMa flyMxa HJiena xoMicii BnxjiaflaeTbca hhcbmobo Ta flOflaeTbca flo pimeHHa 

xoMicii no rpyflOBnx cnopax.
Y pimenni xoMicii no rpyflOBnx cnopax noBHHHi 6ym 3a3HaHem:

- Ha3Ba xoMicii no rpyflOBnx cnopax;
- flara npnnHaTTa pimeHHa;
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- CKjia/j KOMici’i no rpyjioBHX cnopax;
- Micije poarjnpjy;
- CTopoHH, ix npe^CTaBHiiKn Ta mini ynacHHKH sacijiaHHa KOMicii no TpyzjOBHx 

cnopax, in,o 6pajin ynacTb y posrjia,n,i cnpasn KOMicieio no rpyroBHX cnopax;
- cthcjihh BHKJiajj bhmot HaHMaHHx npapiBHHKiB a6o npo^cnijiKH, 3aaB, 

noacHeHb, KJionoTanb CTopin Ta i’xnix npejjCTaBHHKiB, inninx ynacHHKiB posrjiajjy 
kojickthehoto TpyijoBoro cnopy (KOHcjniiKTy) KOMicieio no TpyzjOBHx cnopax;

- BCTanoBjieni oScTaBHHH cnpaBH, ni/jCTaBH bhhhkhchh3 cnopy, flOKasn, na 
ni^cTaBi ai<nx npHimaro pimeHHa, 3m1ct yro^H npo BHpimeHHa kojickthehoto 
TpyqoBoro cnopy (KOHcjniiKTy), aKmo BOHa yKJiajjena CToponaMH, mothbh, 3 aKHX 
KOMicia no TpyjjoBHX cnopax BijflXHJiHJia /jobo^h, aokbsh Ta saaBJiem ni,n nac 

posTJia^y KJionoTaHHa CTopin;
- bhchobok npo sa^OBOJieHiia bhmot npaipBHHKiB a6o npo^icnijiKH hh npo 

BijjMOBy b 3a^oBOjieHHi noBHicTio a6o hbctkobo no KoacHin is 3aaBJieHHX bhmot.
y pasi sajjoBOJieHHa bhmot npapiBHHKiB a6o npo^cnijiKH y pesojnoTHBHin 

nacTHHi pimeHHa 3a3HanaiOTbca:
- CTOpona, Ha KOpHCTB aKoi BHpimeHO cnip;
- CTopoHa, axa 3a pimeHHaM KOMici’i no TpynoBHx cnopax 3o6oB'asaHa 

BHKOHaTH neBHi jjii a6o yTpHMaTHca Bi/j BHKOHaHHa hcbhhx /jin;
- po3Mip rpomoBoi cyMH, aKa nijjjiarae BijjmKojiyBaHHio BmnoBijjHO jjo bhmot 

npapiBHHKiB a6o npo^cnijiKH, Ta/a6o flii, aKi ni^JiaraiOTt BHKonaHHio a6o Bifl 
BHKOHaHHa aKHX CTopoHa Mae yrpHMaTHca 3a pimeHHaM KOMici’i no TpyjjOBHX 

cnopax;
- CTpoK cnjiaTH KonrriB Ta/a6o CTpoK i cnoci6 BHKOHaHHa tbkhx fliii;
- inini o6cTaBHHH, aKi KOMicia no TpyzioBHX cnopax BBaacae 3a HeoSxijjHe 

3a3HaHHTH.
4.3 KoMicia no TpyzjOBHx cnopax npHHMae pimeHHa npo npnnHHeHHa 

posrjiafliy kojickthbhoto TpyzioBoro cnopy (KomJiJiiKTy) b TaKHx BHnafljKax:
- cnip He nifljiarae BHpimeiiHio y KOMici’i no TpyzjOBHx cnopax (posSiacHOcri 

He e npe,a,MeTOM KojieKTHBHoro TpyijOBoro cnopy (KOH^jiiKTy));
- e pimeHHa cyny Miac thmh ac CToponaMH, 3 toto ac npe^MeTa i 3 thx cbmhx 

ni^cTaB;
- npe,ncTaBHHiii>KHH opraH npapiBHHKiB a6o npo^cnijiKH Bi/jMOBHBca Bi/i 

BHcynyTHX npapiBHHKaMH a6o npoijicnijiKOio bhmot;
- ctopohh yKjiajiH yrofliy npo BHpimeHHa kojickthehoto TpypoBoro cnopy 

(KOHC^jiiKry);
- ycTaHOBy hh opranisapiio, b aKHX bhhhk kojickthbhhh Tpy^oBHH cnip 

(KOH^JliKT), JliKBiflJOBaHO.
4.4 PimeHHa KOMici’i no TpypoBHX cnopax Mae fljia CTopin o6oB'a3KOBy cnjiy i 

BHKOHyeTBca b nopafljKy i ctpokh, aKi BCTanoBjieni ijhm pimemiaM.

5 CTaxyc Ta npaBa qjiena KOMici’i no TpypoBHX cnopax
5.1 Hjich KOMici’i no TpyzjOBHx cnopax - oco6a, axa BH3HaHaeTi>ca CToponoio 

kojickthehoto TpyjjoBoro cnopy (xon^jiiKTy) i e ii noBHOBaacHHM npe/jCTaBHHKOM.
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5.2 Hjich KOMicii' no TpyflOBHx cnopax HaflijiaeTbca CTopoHoio KOJieKTHBHoro 
TpyflOBoro cnopy (KOHfJiJiiKTy) noBHOBaaceHHaMH, Heo6xiflHHMH fljia upHHHaTra 
pimenna mpflo ijboro cnopy (KOH(|)JiiKTy).

5.3 3a nopymeHHa cboix o6oB'a3KiB nepefl CToponoio hjich KOMici’i no 
TpypoBHX cnopax Moxe 6yrn nosSaBjieHHH CTaTycy HJiena KOMici’i Ta BiflKJiHKaHHH 3 
Hei 3 OflHOHaCHOK) 3aMiHOK) inmHM npeflCTaBHHKOM ctopohh.

5.4 Hjich KOMicii no TpyflOBHx cnopax He Mae npaBa posrojiomyBaTH 
BiflOMOCTi, mo e cjiyxSoBoio a6o saxHifleiioio 3bkohom TaeMHHijeio. IIopymeHHa 
flboro nonoaceHHa Tarne 3a co6ok> BiflnoBiflajibHicTb 3riflHO is saKOHOflaBCTBOM 

YKpaiHH.
5.5 Y pasi HeBHKOHaHHa a6o HenajieacHoro BHKOHaHHa hjichom KOMici'i no 

TpyflOBHx cnopax cboix o6oB'a3KiB 6e3 noBaacHHx npHHHH b!h Hece 
BiflnoBiflajibHicTb, nepeflSaneHy CTaireio 29 3aKOHy YKpaiHH «npo nopaflOK 
BHpimeHHa kojickthbhhx TpyflOBHx cnopiB (KOH(j)JiiKTiB)».

5.6 HneHaM KOMicii no TpyflOBHx cnopax, yTBopenoi y BiflnoBiflHOCTi flo 
3aKOHy YKpaiHH «Hpo nopaflOK BHpimeHHa kojickthbhhx TpyflOBHx cnopiB 
(KOH<JiJiiKTiB)», Ha nac ynacTi y npopeflypi rapaHTyeTbca sSepeaceHHa Micpa po6oth 

(nocafln) i cepeflHboro 3apo6iTKy;
5.7 Hjich KOMicii no TpyflOBHx cnopax Mae npaBO:
1) 3acjiyxoByBaTH sanpomemix na KOMiciio oci6;
2) nponoHysaTH KOMicii bbccth flo ii CKJiafly nesajieacHHx nocepeflHHKiB;
3) 3a flopyHenna m tojiobh KOMicii 3anHTyBaTH Ta oflepxyBaTH Bifl CTopiH 

KOJieKTHBHoro TpyflOBoro cnopy (KOHtJuiiKiy) iHljiopMaimo, flOKyMeHTH, poa'acHeHHa 

Ta .KOHcyjibTaii.iT
5.8 ^(iajibHicTb HJiena KOMicii no TpyflOBHx cnopax y po6oTi KOMicii ne Moace 

3a3HaBaTH BTpyHamia 6yflb-aKoro oprany, opranisaijiT, oco6h, OKpiM ctopohh, aKa 
naflajia iioMy craryc HJiena KOMici’i no TpyflOBHx cnopax, y Meacax, o6yMOBjieHHX b 
n,bOMy nojioaceHHi. BTpynaHHa, cnpaMOBane Ha nepemKOfl>i<aHHa fliajibHOCTi KOMicii 

no TpyflOBHx cnopax Ta CTBopenna yMOB, mo MaioTb Ha Meri npHMycHTH HJiena 
KOMici’i npHHHaTH HeoS'eKTHBHe pimeHHa, Tarne 3a co6ok> BiflnoBiflajibHicTb 3riflHo 

i3 SaKOHOflaBCTBOM YKpaiHH.

6 Opi aniianiHiie Ta MaTepiajibHO-TexniHne 3a6e3iie‘ieHim po6oTH KOMicii 

no TpyflOBHx cnopax
6.1 OpraHisamHHe Ta MaTepiajibHO-TexniHHe saSesneneHHa po6oth KOMici’i no 

TpyflOBHx cnopax (npnMiiijeHHa, KamjejiapcbKe npnjiaflfla, TpancnopTHi BHTpaTH 
Tom,o) 3fliHCHioeTbca cTopoHaMH KOJieKTHBHoro TpyflOBoro cnopy (KOH(|)JiiKTy) 3a 
flOMOBjiemcTio, a aKmo ctopohh He flocarjiH 3roflH - b piBHHx nacTKax.

7 OcKapnceHHH piinennn KOMici’i no TpyflOBHx cnopax
7.1 Y pasi HesroflH 3 pimeHHaM KOMici’i no TpyflOBHx cnopax npaijiBHHK hh 

po6oTOflaBeflb a6o ynoBHOBaaceHHH hhm opraH Moacyrb ocKapacHTH ii pimeHHa flo 
cyfly b flecaTHflenHHH CTpoK 3 flHa BpyneiiHa im bhhhckh 3 npoTOKOJiy 3aciflaniia 
KOMici’i hh hoto Konii.

KOHcyjibTaii.iT
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UponycK BKasaHoro cTpoxy He e nipcraBoio bIpmobh y npHimaiTi saaBH. 
Bn3HaBiiiH npHHHHH nponycKy nosaxHHMH, cyp Moxe hohobhth pen ctpok i 
posruMHyTH cnip no cyri. B pasi kojih nponynjennn ctpok He 6ype hohobjicho, 
3a«Ba ne posraapaeTbca, i sajmmaeTbca b cnjii pimeHHa KOMici'i no TpypoBHX 

cnopax.

8 IIopflpoK BHKOHaHHfl piuieHHA KOMici’i no TpypoBHX cnopax
8.1 PimeHHa KOMici'i no TpypoBHX cnopax posraapaeTtca CToponaMH 

KojieKTHBHoro TpypoBoro cnopy (KOH^JiiKTy) b ceMnpeHHnii ctpok nicjia iioro 
OTpnMaHHfl. JIkujo pimeHHa KOMici’i no TpypoBHX cnopax He 3Morjio BperyjiiOBaTH 
pos6ixHOCTeii Mix CToponaMH KojieKTHBHoro TpypoBoro cnopy (KOH(|)jiiKTy), to 
npHHHHH posSixHOCTen 3 o6rpyHTyBaHHaM no3Hpiii CTopin y nncbMOBm (JiopMi 
poBopaTbca y TpnpeHHHii crpoK nicjia posrnapy po BipoMa koxhoi is CTopin 
KojieKTHBHoro TpypoBoro cnopy (KOH(|)jriKTy).

8.2 y pasi HeBHKOHaHHa HYO3 YKpaiHH iMeni II. JI. IIIynHKa a6o 
ynoBHOBaxeHHM hhm opraHOM pimeHHa KOMici'i no TpypoBHX cnopax y 
BCTaHOBjreHHH cTpoK (cTaiTa 229 K3nII YKpaiHH) npapiBHHKOBi KOMicieio no 

TpypoBHX cnopax BHpaeTbca nocBipneHHa, ipo Mae cnay BHKOHaBHoro jihctb.
8.3 Y nocBipneHHi BKaayioTbca HaHMeHyBaHHa oprany, aKHH BHHic pimeHHa 

ipopo TpypoBoro cnopy, paTH npHimaiTa i BHpani Ta HOMep pimeHHa, npisBHipe, 
iM'a, no SaTtKOBi Ta appeca craryBana, HaHMenyBaHHa Ta appeca 6opxHHKa, HOMepn 
iioro paxyHKiB y 6aHKax, pimeHHa no cyri cnopy, CTpoK npep'aBjieHHa nocBipHemia 
po BHKOHaHHa. IIocBipHeHHa sacBipnyerbca nipnncoM iojiobh a6o sacTynHHKa 
tojiobh KOMici'i no TpypoBHX cnopax Ta nenaTKOio KOMici'i no TpypoBHX cnopax.

8.4 IIocBipHeHHa He BHpaeTbca, aKipo npapiBHHK hh po6oTopaBepb a6o 
ynoBHOBaxeHHH hhm opraH 3BepnyBca y BCTaHOBjiemiH CTaireio 228 K3nII YKpaiHH 
CTpoK i3 saaBoio npo BHpimeHHa TpypoBoro cnopy po paiioHHoro, paiioHHoro y 
Micti, MicbKoro hh MicbKpaiioHHoro cypy.

8.5 Ha nipcTaBi nocBipHemia, npep’aBJieHoro He nisnime TpHMicamioro 

CTpoKy po oprany pepxaBHoi BHKOHaBHoi cjiyx6n a6o npHBaTHOMy BHKOHaBpio, 
pepxaBHHH BHKOHaBepb hh npHBaTHHH BHKOHaBepb BHKOHye pimeHHa KOMici'i no 

TpypoBHX cnopax y npHMycoBOMy nopapKy.
8.6 CnpaBH, posraaHyri KOMicieio no TpypoBHX cnopax, sSepiraiOTbca 3a 

MicpeM snaxopxeHHa cropin KojieKTHBHoro TpypoBoro cnopy (KOH^aiKTy).
8.7 nicaa npHHHaTra pimeHHa ipopo BHpimeHHa KojieKTHBHoro TpypoBoro 

cnopy (KOH(|)JiiKTy) KOMicia no TpypoBHX cnopax npnnHHae cboio po6ory.

9 IlpiIKiHUCBi HOJIOHCeHHfl
9.1 Lie nojioxeHHa 3aTBeppxyeTtca KomjiepeHpieio TpypoBoro KOJieKTHBy 

HYO3 YKpaiHH iMeni H. JI. IIIynHKa.
9.2 3MiHH Ta ponoBHeHHa po photo noaoxeima BHOcaTtca mjiaxoM 

3aTBeppxeHHa nojioxeHHa b HOBiii pepaKpii.

9.3 Hicjia 3aTBeppxeHHa Honoxemia b HOBiii pepaKpii nonepepne 

nojioxeHHa BTpanae lopnpHHHy cnjiy.
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n. JI. IIIyilHKa 3 KOHTpOJIK) 3a BHKOHaHHMM KOJieKTHBHOTO JlOFOBOpV

JVs 
n/n

ILLB. Itocaaa

Bia CTopoHH aaMinicTpauii:

1 BepHep Ojitra MnxaHJiiBHa 3aBiayBan Bizwijiy iHTepnaTypH

2 Ky3bMeHKO JIapnca iBamBHa XIpoBiaHHH 6yxrajiTep 
6yxrajiTepcbKoi cjiyacGn

3 MacnoBa AHTOHina CBremBHa IIpoBiaHHn 4>axiBeijb Biaaijiy 
KaapiB

4 KyTa^’eBa Mapnna QneKcaipipiBHa npOBiflHHH eKOHOMiCT IIJiaHOBO- 
4)iHaHCOBoro Biaaijiy

Bia npo<|)cnijiKOBoro KOMixeTy:

1 Bo3hk)k TeTMHa iBaniBHa HanajibHHK Biaaijiy lopnaHHHoro 
Ta npaBOBoro 3a6e3neHeHHa, hjich 
npo(J)KOMy

2 KpacHomanKa IpHHa lOpiiBHa 3aBiayBan Bi/miny openan, hjich 
npo^JKOMy

3 Cyjiix Pombh BoJIOaHMHpOBHH JJppeHT xacjieapn HeBpojiorii Ta 
pet[)JieKCOTepanii, hjich 
npo(J)KOMy

4 Tpy6nnK Terana MHKOJiaiBHa 3acTynHHK HanajibHHKa miaHOBO- 
(JiiHaHCOBoro Bi/wijiy, hjich 
npocJiKOMy

* CKJiajj poSonoT KOMicii’ HYO3 YKpaiHH iMeni II. JI. IIIynHKa 3 kohtpojiio 3a BHKOHaiiHSM 
KoneKTUBHoro aoroBopy mdk a^MinicTpaijieio ra TpyzjoBHM kojicktiibom HYO3 YKpaiHH iMeni 
II. JI. IIIynHKa na 2023-2024 poKH saTBepaiKeHO KOH(|)epeHn.ieK) TpyzjOBoro KoneKTHBy HYO3 
YKpaiHH iMeni II. JI. IIIynHKa Ha CTpoK aii KoneKTHBHoro aoroBopy.


