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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 
1 .'1. Положення про навчально-методичний комплекс дисципліни (далі — 

Положення) Національного університету охорони здоров'я України імені 
П. Л. Шупика (далі — НУ03 України імені П. Л. Шупика) розроблено 
відповідно до Закону України від 05.09.2017 № 2145 «Про освіту», Закону 
України від 01.07.2014 № 1556 «Про вищу освіту»; постанови Кабінету 
Міністрів України від 30.12.2015 № 1187 «Про затвердження Ліцензійних умов 
провадження освітньої діяльності закладів освіти» в редакції постанови Кабінету 
Міністрів України від 24 березня 2021 р. № 365; Положення про акредитацію 
освітніх програм, за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти, 
затвердженого Наказом Міністерства освіти і науки України 11 липня 2019 року 
№ 977, Положення про організацію освітнього процесу у НУ03 України імені 
П. Л. Шупика та інших нормативно-правових актів у галузі вищої освіти та 
документів НУ03 України імені П. Л. Шупика. 

1.2. Це Положення розроблено як складова системи управління якістю 
вищої освіти та освітнього процесу і встановлює однакові вимоги до змісту й 
оформлення навчально-методичних комплексів дисциплін (далі — НМКД), 
передбачених освітніми програмами, навчальними та робочими навчальними 
планами, за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти в НУОЗ 
України імені П. Л. Шупика. 

1.3.Передбачений Положенням обсяг навчально-методичного забезпечення 
навчальної дисципліни є однією з умов, що дозволяють досягти необхідної 
якості освітньої діяльності, ефективно організувати самостійну роботу 
здобувана вищої освіти й зберегти спадкоємність у викладанні навчальних 
дисциплін. 

Метою створення НМКД є організація та методичний супровід освітнього 
процесу в НУОЗ України імені П. Л. Шупика для підготовки до навчальних 
занять за всіма їх видами, самостійної роботи здобувачів вищої освіти; 
упорядкування вимог до змісту й оформлення навчально-методичної 
документації кафедр НУОЗ України імені П. Л. Шупика; удосконалення 
механізму контролю якості навчально-методичних матеріалів. 

1.4. Наявність і якість підготовки НМКД є невід'ємною умовою акредитації 
навчальних програм. Навчально-методичні матеріали, що включаються в 
НМКД, повинні відповідати сучасному рівню розвитку науки, техніки та 
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технології, передбачати логічно послідовний виклад змісту навчального 

матеріалу, використання сучасних методів і технічних засобів навчального 

процесу, що дозволяють здобувачам вищої освіти глибоко засвоювати 

навчальний матеріал і набувати компетентностей.  

Основним документом навчально-методичного забезпечення дисципліни є 

робоча програма навчальної дисципліни. Усі начально-методичні матеріали 

дисципліни розробляються відповідно до затвердженої робочої програми. 

1.5. Матеріали НМКД готуються державною мовою, з дотриманням 

наукового стилю викладення. Матеріали НМКД, що викладаються іноземною 

мовою, готують двома мовами: обов’язково державною та мовою викладання. 

1.6. Розробку та оновлення навчально-методичного комплексу дисципліни, 

контроль за якістю викладання навчальної дисципліни забезпечує кафедра, за 

якою вона закріплена наказом ректора про закріплення дисциплін. 

Вибір кафедри для закріплення за нею дисципліни (освітньої компоненти 

ОП) здійснюється на основі спрямованості навчально-наукової діяльності 

кафедри, відповідності академічної та/або професійної кваліфікації науково-

педагогічних працівників дисципліні (освітньому компоненту) відповідно до 

Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності. 

Розробка та затвердження матеріалів НМКД відбувається до початку 

навчального року на весь навчальний рік.  

Робоча програма навчальної дисципліни – це нормативний документ 

НУОЗ України імені П. Л. Шупика, що визначає місце навчальної дисципліни в 

системі професійної підготовки фахівця, мету й завдання її вивчення, роль та 

значення дисципліни для забезпечення оволодіння здобувачами вищої освіти 

системою необхідних знань та вмінь. Робоча програма навчальної дисципліни 

розробляється на основі освітньої програми та навчального і робочого 

навчального планів підготовки фахівця певного освітнього ступеня. 

Силабус – це документ, який готується для здобувача вищої освіти. 

Призначення документу: пояснити здобувачу вищої освіти суть і форму курсу 

(дисципліни). Обов’язкові елементи сілабусу: анотація курсу – місце даної 

дисципліни в програмі навчання; мета курсу; тематика; мета курсу – 

компетентності, які студент набуде в результаті навчання; організація навчання 

– перелік тем (загальні блоки); оцінювання – з прив’язкою до мети (відповідно 

до п.5.15. Положення про організацію освітнього процесу в НУОЗ України імені 

П. Л. Шупика, затвердженого рішенням вченої ради НУОЗ України імені 

П. Л. Шупика 22.12.2021 (протокол № 11)), політики академічної доброчесності 

і зміст курсу, а також календар його виконання.  

1.7. Вимоги Положення с обов'язковими для вcix навчальних структурних 

підрозділів НУОЗ України імені П. Л. Шупика, які здійснюють підготовку 

здобувачів освіти на другому (магістерському) та третьому (освітньо-науковому) 

рівнях. 

1.8. За умов виявлення розбіжностей в робочій програмі навчальної 

дисципліни та силабусом пріоритет має інформація, відображена у робочій 

програмі навчальної дисципліни. 

 

  



 

 

 

 

2. СТРУКТУРА НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНОГО КОМПЛЕКСА 

ДИСЦИПЛІНИ 

2.1. Навчально-методичний комплекс дисципліни — це сукупність 

дидактичних матеріалів освітнього контенту з конкретної навчальної 

дисципліни, представлених у паперовій та/або електронній формах, 

упорядкованих з дотриманням принципів академічної доброчесності, 

необхідних для формування у здобувачів вищої освіти результатів навчання, 

передбачених освітньою програмою та робочою програмою навчальної 

дисципліни. 

2.2. НМКД включає:  

– робочу програму навчальної дисципліни (Додаток 1);  

– силабус навчальної дисципліни (Додаток 2); 

– підручники, посібники, опорні конспекти лекцій, методичні вказівки до 

вивчення навчальної дисципліни;  

– методичні рекомендації для проведення практичних, семінарських та 

лабораторних занять;  

– методичні рекомендації для організації самостійної роботи та виконання 

індивідуальних завдань;  

– вітчизняні та закордонні фахові періодичні видання відповідного або 

спорідненого профілю, зокрема в електронному доступі;  

– контрольні завдання та критерії оцінювання (поточного, модульного, 

семестрового);  

– завдання для індивідуальної роботи здобувача вищої освіти (контрольних 

робіт, курсових робіт (проєктів) тощо), тести поточного контролю, 

кваліфікаційні завдання;  

– екзаменаційні матеріали.  

Інший освітній контент НМК НД визначається кафедрами університету 

індивідуально (банки тестів, система програмного забезпечення навчальної 

дисципліни, електронний web-ресурс (офіційний сайт кафедри, викладача тощо), 

мультимедіа й інтерактивні матеріали, матеріали нормативного або довідкового 

характеру, список рекомендованої навчальної, наукової, фахової і періодичної 

літератури тощо), виходячи із необхідності максимально повного надання 

здобувачам освіти всієї інформації та матеріалів, необхідних для успішного 

вивчення дисципліни.  

2.3. Для освітніх програм, спрямованих на отримання професійних 

кваліфікацій за регульованими професіями, НУОЗ України імені П. Л. Шупика 

може встановити додаткові вимоги до складу, змісту та порядку затвердження 

навчально-методичного комплексу навчальної дисципліни самостійно або 

відповідно до законодавства чи стандарту вищої освіти. 

2.4. Рішення щодо складу та вимог до НМКД доводяться до відома НПП та 

є обов’язковими до виконання. За змістовним наповненням НМКД мають бути 

достатніми для виконання вимог забезпечення якості вищої освіти. 

 

3. ЗМІСТ I ХАРАКТЕРИСТИКА ОКРЕМИХ ЕЛЕМЕНТІВ НМКД 

Зміст та оформлення складових НМКД повинні відповідати нормативним 

документам Міністерства освіти i науки України. 



 

 

 

 

3.1. Робоча програма навчальної дисципліни 

Основним призначенням робочої програми навчальної дисципліни є: 

- ознайомлення здобувачів вищої освіти та інших учасників освітнього 

процесу зі змістом освіти, критеріями та засобами оцінювання результатів 

навчання тощо; 

— встановлення відповідності змісту освіти освітній програмі та 

стандартам вищої освіти під час акредитації; 

— встановлення відповідності при зарахуванні результатів навчання, 

отриманих в інших закладах освіти (академічна мобільність), за іншими 

освітніми програмами, у попередні роки (при поновленні на навчання), а також у 

неформальній та інформальній освіті. 

3.1.2. Строк дії робочої програми відповідає строку дії освітньої програми, 

яку вона забезпечує. У випадку, якщо в навчальному плані на навчальний рік 

змінюється розподіл годин за освітньою компонентою, автором вносяться 

оперативні зміни до робочої програми, що затверджується на засіданні кафедри і 

оформлюється у вигляді додатків до них з погодженням гаранта освітньої 

програми. Такі зміни вносяться до початку навчального року. 

3.1.3. Для різних форм здобуття освіти (очна денна, очна вечірня, заочна, 

дистанційна) у робочій програмі навчальної дисципліни зазначається відповідне 

навантаження аудиторних занять, самостійної та індивідуальної роботи, форм 

контролю тощо для кожної з форм навчання. 

3.1.4. Робоча програма навчальної дисципліни розробляється для кожної 

навчальної дисципліни, що входить до обов’язкової та вибіркової частин 

навчального плану до початку навчального року викладачем (кількома 

викладачами) кафедри, якій доручено викладання навчальної дисципліни. 

Відповідальність за забезпечення навчальних дисциплін робочими програмами 

несе завідувач кафедри, за якою вони закріплені. 

3.1.5. Якщо навчальна дисципліна за змістом, обсягом викладання та 

результатами навчання, які одержує здобувач вищої освіти, є єдиною для різних 

освітніх програм або неістотно відрізняється за окремими складовими, то може 

розроблятися єдина робоча програма з зазначенням в їх змісті наявних 

відповідних відмінностей. 

3.1.6. У структурі робочої програми навчальної дисципліни необхідно 

передбачати наявність таких складників: 

 загальна інформація: назва навчальної дисципліни, заклад вищої освіти, 

кафедра чи інший структурний підрозділ, який відповідає за дисципліну, освітня 

програма (для обов’язкових дисциплін) інформація про погодження та 

затвердження, мова навчання; 

 розробник(и) - викладач чи викладачі, які розробили робочу програму; 

 мета вивчення дисципліни; 

 обсяг дисципліни в кредитах ЄКТС та його розподіл у годинах за формами 

організації освітнього процесу та видами навчальних занять (відповідно до ст. 

50 Закону України «Про вищу освіту»); 

 статус дисципліни: обов’язкова чи вибіркова. Статус обов’язкових мають 

дисципліни, що є обов’язковими хоча б для однієї освітньої програми; 

 



 

 

 

 

 передумови для вивчення дисципліни, відповідно до формату, визначеного 

вченою радою НУОЗ України імені П. Л. Шупика (наприклад, перелік 

дисциплін, які мають бути вивчені раніше, перелік раніше здобутих результатів 

навчання тощо); 

 очікувані результати навчання з дисципліни; 

 критерії оцінювання результатів навчання; 

 засоби діагностики результатів навчання, зокрема, методи їх 

демонстрування; 

 програма навчальної дисципліни: основні теми дисципліни, у тому числі 

(за наявності) теми практичних, семінарських та лабораторних занять, 

орієнтовна тематика індивідуальних та/або групових завдань; 

 форми поточного та підсумкового контролю; 

 інструменти, обладнання та програмне забезпечення, використання яких 

передбачає навчальна дисципліна (за потребою); 

 рекомендовані джерела інформації. 

Для визначення мети навчальної дисципліни необхідно для обов’язкових 

дисциплін варто стисло зазначити місце навчальної дисципліни в освітній 

програмі. Зокрема, тут можуть бути наведені визначені освітньою програмою 

компетентності та програмні результати навчання, для формування яких 

використовується ця навчальна дисципліна. Для вибіркових дисциплін може 

бути наведено коротке пояснення можливостей та переваг, які надає вивчення 

дисципліни. 

Формулювання результатів навчання для обов’язкових дисциплін має 

базуватися на результатах навчання, визначених відповідною освітньою 

програмою (програмних результатах навчання) та деталізувати їх. 

Формулювання результатів навчання мають зазначати рівень їх 

сформованості, наприклад, через його достатність для вирішення певного класу 

завдань професійної діяльності та/або подальшого навчання за освітньою 

програмою. 

Критерієм успішного проходження здобувачем освіти підсумкового 

оцінювання може бути досягнення ним мінімальних порогових рівнів оцінок за 

кожним запланованим результатом навчання навчальної дисципліни. 

Мінімальний пороговий рівень оцінки варто визначати за допомогою якісних 

критеріїв і трансформувати його в мінімальну позитивну оцінку, критерії 

оцінювання та вимоги досягнення мінімального рівня повідомляються 

здобувачам до початку вивчення дисципліни. Відповідальність за надання 

здобувачам вищої освіти інформації про зміст предмету, обсяг кредитів, форми 

контролю, завдань, що виносяться на самостійне вивчення тощо несе випускова 

кафедра. 

Здобувач вищої освіти, який має пропуски занять, не виконані навчальні 

види робіт, передбачених навчальною програмою відповідної дисципліни не 

допускається до складання екзамену, диференційованого заліку або заліку. Якщо 

здобувач вищої освіти має бал за поточну роботу менший ніж мінімально 

необхідний, то він має право, за дозволом НПП, отримати необхідну кількість 

балів шляхом виконання додаткових завдань/тестів/контрольних підвищеної 

складності та отримати необхідну кількість балів. 



 

 

 

Здобувач вищої освіти, який має бал нижче мінімально необхідного, за 

рішенням провідного викладача з дисципліни, може бути недопущений до 

складання екзамену (заліку), про що робиться відмітка у екзаменаційній 

відомості – „не допущений”. 

Методи демонстрування результатів навчання визначаються освітньою 

програмою. 

Засоби оцінювання результатів навчання визначаються в освітній 

програмі. 

3.1.7. Робоча програма навчальної дисципліни затверджується до початку 

навчального року у такій послідовності: 

— розглядається i схвалюється на засіданні кафедри, погоджується 

завідувачем кафедри; 

— розглядається i погоджується гарантом освітньої програми; 

— розглядається Вченою радою Інституту/факультету з подальшим 

наданням витягу з рішення про результати розгляду; 

— проходить методичну експертизу на відповідність цьому положенню  

погодження у відділі аспірантури, докторантури, магістратури та методичної 

роботи з вищої освіти та скеровується відділом для розгляду комісією вченої 

ради НУОЗ України імені П, Л. Шупика з інноваційної діяльності (для освітньо-

наукових програм) та навчально-методичної роботи (для освітньо-професійних 

програм); 

— розглядається i погоджується комісією вченої ради НУОЗ України імені 

П. Л. Шупика з з інноваційної діяльності (для освітньо-наукових програм) та 

навчально-методичної роботи (для освітньо-професійних програм) НУОЗ 

України імені П. Л. Шупика; 

— затверджується Вченою радою НУОЗ України імені П. Л. Шупика. 

3.1.8. Робоча програма навчальної дисципліни, яка втрачає актуальність 

передається відповідною кафедрою до архіву НУОЗ України імені П. Л. Шупика 

3.2. Силабус навчальної дисципліни 

3.2.1. Силабус розробляється НПП кафедри, за якими закріплено навчальну 

дисципліну, відповідно до навчального плану підготовки здобувачів вищої 

освіти, затверджується до початку навчального семестру, зберігається на 

кафедрі та оприлюднюється на офіційній сторінці кафедри.  

Якщо навчальну дисципліну викладає декілька НПП, створюється єдиний 

варіант силабусу, в якому відображають єдині (погоджені заздалегідь) підходи 

науково-педагогічних працівників, у тому числі до політики опанування 

навчальної дисципліни. 

Силабус складається на всю навчальну дисципліну або на освітній 

компонент. Якщо для опанування однієї навчальної дисципліни створюється два 

чи більша кількість силабусів, в кожному з них вказується, що він є 

продовженням чи передує наступному силабусу. 

3.2.3. Підставою для оновлення силабусу можуть виступати:  

- ініціатива і пропозиції гаранта освітньої програми та / або викладачів 

дисципліни;  

- ініціатива здобувачів освіти шляхом звернення до гаранта освітньої 

програми;  

 



 

 

 

- результати оцінювання знань студентів з навчальної дисципліни;  

- об'єктивні зміни інфраструктурного, кадрового характеру і / або інших 

ресурсних умов реалізації силабусу;  

- результати обов’язкового опитування здобувачів вищої освіти про 

враження від вивчення начальної дисципліни; 

- ініціатива та обґрунтування пропозицій стейкхолдарів. 

3.2.4. Загальні технічні вимоги до оформлення складових частин 

силабусу:  

1) шрифт тексту: Times New Roman, не менше 9 кегля, одинарний інтервал, 

вирівнювання від центру; 

2) допускаються кольорове виділення окремих блоків таблиць, виділення 

жирним шрифтом окремих слів та/або речень; 

3) прізвище, імя, по-батькові НПП, науковий ступінь, вчене звання, бажано 

фото НПП, можливо використання посилань на зовнішні ресурси.    

3.3.  Основними складовими частинами силабусу (додаток) є: 

1) Загальна інформація. 

2) Загальна інформація про дисципліну. 

3) Програма дисципліни. 

4) Самостійна робота здобувачів вищої освіти. 

5) Список орієнтовних напрямків тем індивідуальної роботи. 

6) Список рекомендованих джерел. 

7) Загальна схема оцінювання. 

До Силабусу можуть вноситися додаткові матеріали: розширений план 

лекцій (презентація лекцій), типові тестові питання, завдання (кейси), питання та 

регламенти проведення  поточного та підсумкового оцінювання знань, 

методичні рекомендації щодо підготовки до лекцій, практичних (лабораторних), 

семінарських занять, виконання самостійної роботи, надаватися посилання на 

зовнішні ресурси тощо. 

3.3. Підручники, посібники, опорні конспекти лекцій, методичні вказівки 

до вивчення навчальної дисципліни 

3.3.1. Підручник – видання, в якому системно викладені як загальновизнані, 

так і новітні точки зору на основні положення, що розкривають суть предмета 

певної навчальної дисципліни згідно з її програмою і завданнями навчання, а 

також яке відповідає вимогам дидактики, методичним рекомендаціям щодо 

структури, змісту й обсягів підручників і навчальних посібників.  

3.3.2. Навчально-методичний посібник – навчальне видання з методики 

викладання навчальної дисципліни, яке, крім викладу навчального матеріалу, 

містить методичні вказівки і рекомендації щодо викладання дисципліни або 

організації самостійної роботи здобувачів вищої освіти, розвитку і виховання 

особистості.  

3.3.3.. Конспект та (або) мультимедійні презентації лекцій розробляються 

для кожної теми відповідно до робочої програма навчальної дисципліни. 

Обов’язковими елементами є: тема та план лекції, теоретичні питання для 

самостійної роботи, список рекомендованої навчальної, наукової, фахової і 

періодичної літератури, виклад навчального матеріалу, висновки. 

Зміст лекцій повинен мати завершений цілісний характер, містити сучасні  

матеріали, новини з галузі знань. 



 

 

 

 

3.4. Методичні рекомендації для організації самостійної роботи та 

виконання індивідуальних завдань 

Самостійна робота (далі – СР) здобувача вищої освіти є основним засобом 

засвоєння навчального матеріалу у вільний від навчальних занять час і включає: 

опрацювання навчального матеріалу, підготовку до лекцій та інших видів 

навчальних занять, виконання індивідуальних завдань, підготовку 

кваліфікаційної роботи, науково-дослідну роботу тощо, що відповідає п. 4.5. 

Положення про організацію освітнього процесу в НУОЗ України імені 

П. Л. Шупика, затвердженого рішенням вченої ради НУОЗ України імені 

П. Л. Шупика 22.12.2021 (протокол № 11). 

3.4.1. Організаційні форми СР:  

1) позааудиторна індивідуальна робота здобувача вищої освіти, яка 

потрібна для підготовки, опанування та проходження оцінювання освітніх 

елементів даної програми. Ця організаційна форма СР дозволяє здобувачу вищої 

освіти отримати консультацію від викладача під час та/або зразу після 

виконання самостійної роботи, мати додаткову мотивацію, розширити погляди 

на можливу варіативність вирішення завдання, що сприятиме реалізації 

індивідуального підходу в освіті здобувача вищої освіти. 

2) додаткові форми організації СР, які не передбачені відповідною 

освітньою програмою, здійснюються з ініціативи здобувача вищої освіти з 

метою реалізації його власних навчальних, професійних інтересів, розвитку 

самостійності та наполегливості.  

3.4.2. Зміст СР повинний забезпечувати досягнення поставлених в освітньо-

професійної програмі (ОПП) результатів навчання, відображати сучасні світові 

науково-технічні досягнення відповідної галузі.  

Теми СР розробляються НПП, які викладають навчальну дисципліну. Зміни 

та оновлення завдань до СР здійснюються одночасно з оновленням робочої 

навчальної програми дисципліни.  

Результати опитування здобувачів вищої освіти, пропозиції стейкхолдерів, 

представників студентського самоврядування, зміни законодавчої бази, 

ініціатива викладачів та/або гаранта розглядаються як умови для внесення змін 

та/або доповнень до змісту, обсягів, форм реалізації СР. 

3.4.3. До форм представлення результатів виконання СР відносяться 

співбесіда, контрольні роботи, есе, реферати, ділові ігри, участь у конференціях, 

семінарах тощо. 

3.4.4. Під час складання завдань СР викладач ставить за мету поглиблення 

та розвиток компетентностей здобувача вищої освіти, що передбачені 

відповідною освітньо-професійною програмою. 

3.4.6. Оцінювання результатів СР відбувається під час поточного контролю 

відповідно до затверджених шкал національної та єдиної кредитно-трансферної 

систем. Під час оцінювання враховується: рівень засвоєння навчального 

матеріалу, вміння транслювати та/або самостійно використовувати набуті 

знання під час виконання практичних завдань та у наступних етапах навчання, 

повнота знань (розкриття теми), тощо. 

3.4.5. Для створення освітнього середовища з реалізації СР можуть 

використовуватися: 



 

 

 

 

1) навчально-методичні інструменти навчання (підручники, посібники, 

електроні книги, методичні вказівки, тести, контрольні питання, відеозаписи, 

освітні Інтернет-ресурси тощо). 

2)  матеріально-технічні ресурси: приміщення та обладнання 

аудиторій, лабораторій, комп’ютерних класів, фонди наукової бібліотеки, 

Інтернет ресурси закладу та/або баз проходження практики тощо, а також будь-

які інші ресурси, у тому числі ті, що знаходяться у приватній власності 

здобувача вищої освіти. 

 

3.5. Методичні рекомендації для виконання практичних, семінарських 

занять. 

3.5.1. Методичні рекомендації для виконання практичних, семінарських 

занять містять:  

- план занять, де зазначено тему, обсяг аудиторних годин за кожною темою 

та перелік питань, які підлягають розгляду;  

- короткий теоретичний коментар до кожної теми, що допомагає здобувачу 

вищої освіти ознайомитися із сутністю питань, обговорюваних/досліджуваних 

на семінарському/практичному занятті, з посиланнями на додаткові джерела 

інформації, які дозволяють вивчити їх глибше;  

- питання, що виносяться на обговорення та список літератури із 

зазначенням конкретних сторінок, необхідних для цілеспрямованої роботи 

здобувача вищої освіти при підготовці до семінару;  

- тексти ситуацій для аналізу, умови завдань тощо, які розглядаються на 

семінарських практичних заняттях;  

- список рекомендованої літератури.  

 

3.6. Методичні вказівки (рекомендації) щодо виконання лабораторних 

робіт (за потреби). 

3.6.1. Методичні вказівки (рекомендації) щодо виконання лабораторних 

робіт містять:  

- план виконання лабораторних робіт із зазначенням тем, обсягу 

аудиторних годин за кожною темою;  

- короткий теоретичний коментар за кожною темою, що дозволяє здобувачу 

вищої освіти зрозуміти суть явищ які досліджуються на лабораторному занятті;  

- перелік питань вхідного контролю;  

- посилання на додаткові навчально-методичні матеріали, що допомагають 

здобувачам вищої освіти ґрунтовно підготуватися до лабораторної роботи;  

- мета та завдання кожної лабораторної роботи, методика її виконання;  

- шкала оцінювання;  

- порядок захисту.  

 

3.7. Методичні рекомендації для виконання курсової роботи / проекту з 

навчальної дисципліни (за наявності у навчальному плані). 

3.7.1. Курсова робота з навчальної дисципліни – це індивідуальне науково-

дослідне завдання, яке здобувач вищої освіти виконує самостійно під 

керівництвом науково-педагогічного працівника на основі знань та вмінь, 



 

 

набутих з конкретної та/або суміжних дисциплін. 

Методичні рекомендації включають:  

- тематику курсових робіт/проєктів;  

- короткі загальні й навчально-методичні матеріали за темою роботи із 

зазначенням додаткової літератури, використання якої дозволяє глибше вивчити 

окремі питання; 

- вихідні дані;  

- методику виконання курсової роботи/проєкту (порядок виконання 

розрахункової частини роботи, графічної частини, методику аналізу отриманих 

результатів);  

- порядок оформлення пояснювальної записки, графічної частини;  

- порядок захисту і перелік контрольних питань;  

- шкалу оцінювання, яка повинна включати бали за повноту та правильність 

виконання кожного розділу роботи, оформлення пояснювальної записки та 

графічного матеріалу, захист.  

3.7.2. Тематика курсових робіт (проектів) повинна відповідати завданням 

навчальної дисципліни й тісно пов’язуватися із практичними потребами 

конкретного фаху. Результати виконання курсової роботи (проекту) мають 

інформувати про рівень знань здобувача вищої освіти, а також про 

сформованість загальних та спеціальних професійних умінь та навичок. 

3.7.3. Курсову роботу оцінюють за результатами захисту, згідно з 

критеріями оцінювання за національною шкалою, перед комісією, до складу якої 

входять три науково-педагогічних працівники (серед них керівник проекту або 

роботи), до початку сесійного контролю знань. 

 

3.8. Методичні (рекомендації для виконання педагогічної практики  

3.8.1. Методичні рекомендації для виконання педагогічної практики 

включають:  

- короткі загальні й навчально-методичні матеріали за напрямком 

педагогічної практики із зазначенням додаткової літератури;  

- вихідні дані;  

- методику виконання педагогічної практики;  

- порядок зарахування і перелік контрольних питань;  

- шкалу оцінювання педагогічної практики, яка повинна включати бали за 

повноту та правильність виконання, захист.  

 

3.9. Навчально-методичні матеріали для поточного, проміжного й 

підсумкового контролю  

3.9.1. Цей розділ НМКД охоплює: 

- контрольні питання за кожною темою навчальної дисципліни відповідно 

до робочої програми;  

- перелік тем та зразки рефератів;  

- завдання для контрольних робіт, що дозволяють визначити засвоєння 

окремих тем навчальної дисципліни;  

- завдання для модульного та підсумкового контролю; 

− тести різних видів для виявлення ступеня засвоєння здобувачами вищої 

освіти теоретичного матеріалу; 

- завдання для практичних та лабораторних робіт різної складності, які 



 

 

 

 

дають змогу визначити засвоєння окремих тем навчальної дисципліни; 

− питання для перевірки рівня засвоюваності здобувачем вищої освіти 

завдань із самостійної роботи; 

− питання та завдання для семестрового контролю (рекомендується не 

більше 50 питань до екзамену та для здобувачів вищої освіти заочної форми 

навчання 25 питань до заліку). 

3.9.2. Критерії та порядок оцінювання результатів навчання. Оцінювання 

результатів навчання здобувачів в НУОЗ України імені П. Л. Шупика 

проводиться з використанням рейтингової системи (далі - ЄКТС), в основу якої 

покладено поопераційний контроль і накопичення рейтингових балів за 

різнобічну навчально-пізнавальну діяльність здобувачів у процесі навчання. 

Розмір шкали ЄКТС з навчальної дисципліни (освітнього компонента) для 

рівнів освіти дорівнює 100 балам, а мінімальна позитивна оцінка починається з 

60 балів. 

Максимальна кiлькiсть балiв, яку здобувач вищої освіти може набрати пiд 

час вивчення кожного модуля для галузі знань 22 Охорона здоров’я, становить 

200, у тому числi за поточну навчальну дiяльнiсть 120 балiв, за результатами 

пiдсумкового модульного контролю 80 балiв (на підставі листа МОЗ № 0804-

47/10395 від 15.04.2014). 

 

4. НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНЕ ТА МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНЕ 

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

 

Навчально-методичне та матеріально-технічне забезпечення навчальної 

дисципліни містить: 

- навчальні й навчально-методичні засоби дистанційного навчання;  

- матеріали для мультимедійного супроводу;  

- тренінгові комп'ютерні програми;  

- комп'ютерні лабораторні практикуми (віртуальні лабораторні роботи);  

- контрольно-тестові програми;  

- навчальні відеофільми;  

-аудіозаписи, інші матеріали, призначені для передачі телекомунікаційними 

каналами зв'язку;  

- використовувані технічні засоби; - програмне забезпечення тощо. 

 

5. КОНТРОЛЬ ЗМІСТУ ТА ЯКОСТІ НМКД  

 

5.1. Внутрішній контроль змісту та якості НМКД  

5.1.1. Внутрішній контроль змісту і якості НМКД покладається на 

завідувача кафедри. Об’єктами контролю є:  

- своєчасне визначення відповідального за підготовку конкретного НМКД 

чи його складової, доведення завдання до відповідального і контроль за 

своєчасністю та якістю виконання завдання;  

- своєчасна підготовка НМКД, розгляд на засіданні кафедри та підготовка 

матеріалів НМКД для розгляду вченою радою факультету/навчально-наукового 

інституту;  



 

 

 

- своєчасне і якісне впровадження НМКД у навчальний процес;  

- своєчасне оновлення та перегляд матеріалів НМКД.  

 

5.2. Зовнішній контроль змісту та якості НМКД  

5.2.1. Зовнішній контроль змісту і якості розробки НМКД покладається на 

деканати факультетів і дирекції навчально-наукових інститутів, відділ 

аспірантури, докторантури, магістратури та методичної роботи з вищої освіти 

НУОЗ України імені П.Л.Шупика. Об'єктами контролю є:  

на рівні деканатів факультетів і дирекцій навчально-наукових інститутів:  

- своєчасність визначення відповідальних за розробку НМК з відповідної 

навчальної дисципліни;  

- включення підготовки НМКД до індивідуального плану роботи науково-

педагогічного працівника та плану навчально-методичної роботи кафедри;  

- своєчасність розгляду, рецензування й затвердження робочої програми 

навчальної дисципліни;  

- своєчасність замовлення основної й додаткової навчальної й навчально-

методичної літератури для бібліотеки (методичного кабінету);  

- готовність НМКД до використання в навчальному процесі;  

на рівні відділу аспірантури, докторантури, магістратури та методичної 

роботи з вищої освіти НУОЗ України імені П.Л.Шупика: 

- отримання документів НМКД після розгляду вченою радою 

факультету/навчально-наукового інституту;  

- своєчасність підготовки документів НМКД для подання на розгляд комісії 

вченої ради з наукової роботи та інноваційної діяльності;  

- зберігання та моніторинг наявності контрольних екземплярів документів 

НМКД, затверджених вченою радою НУОЗ України імені П.Л. Шупика;  

- оформлення електронних версій документів та передача їх у відділ 

комунікацій для розміщення на сайті НУОЗ України імені П. Л. Шупика;  

на рівні комісії вченої ради з наукової роботи та інноваційної діяльності:  

- якість розроблених НМКД, їх відповідність сучасному рівню розвитку 

науки, методики й технології здійснення навчального процесу;  

- якість підготовки фахівців з використанням відповідного НМКД.  

5.3. Результати контролю надаються завідувачу кафедри, декану 

факультету, проректору, ректору.  

 

6. ЗБЕРЕЖЕНІСТЬ ТА ДОСТУПНІСТЬ 

 

6.1. Навчально-методичний комплекс навчальної дисципліни зберігається у 

паперовому (електронному) вигляді на кафедрі в окремій папці; у паперовому 

(електронному) вигляді - у відділі аспірантури, докторантури, магістратури та 

методичної роботи з вищої освіти НУОЗ України імені П.Л.Шупика; може 

розміщуватися на сайті. Здобувачам вищої освіти має бути забезпечений вільний 

та зручний постійний доступ до навчально-методичного комплексу навчальної 

дисципліни (з урахуванням вимог законодавства щодо інформації з обмеженим 

доступом). 

6.2. Рекомендовані для вивчення дисципліни література та інші джерела 

інформації мають бути доступні здобувачам освіти на безоплатній основі 
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1. ОПИС  НАВЧАЛЬНОЇ  ДИСЦИПЛІНИ 

Навчальна дисципліна _____________________________________________ 

(шифр і назва дисципліни) 

Є обов’язковою / вибірковою компонентою освітньо-наукової / освітньо-

професійної програми _________________________________________________ 

(шифр і назва освітньої програми) 

Загальний опис навчальної дисципліни подано в таблиці 1. 

Таблиця 1 

Найменування 

показників 

Галузь знань, 

спеціальність, 

освітній ступінь 

Характеристика 

навчальної дисципліни 

очна 

денна 

форма 

навчання 

очна 

вечірня 

форма 

навчання 

заочна 

форма 

навчання 

Кількість кредитів –  

 

Статус дисципліни 

нормативна/вибіркова 

компонента освітньо-

наукової / освітньо-

професійної програми 

 

Загальна кількість 

годин –  

 

Індивідуальне 

навчально-дослідне 

завдання: 

денна – 20 год., 

вечірня – 30 год., 

заочна – 40 год. 

 

Тижневих годин для 

денної форми 

навчання: 

аудиторних –  

самостійної роботи –  

 

Розподіл годин для  

заочної форми 

навчання: 

аудиторних – 18 год.; 

самостійної роботи 

студента – 102 год. 

Галузь знань 

Шифр та назва 

Нормативна 

Рік підготовки 

   

Спеціальність 

шифр та назва 

Семестр 

   

Лекції 

   

Практичні 

Освітній ступінь 

магістр / доктор 

філософії 

   

Семінарські 

   

Самостійна робота 

   

Індивідуальні завдання / 

Контрольна робота 

20 30 40 

Вид контролю: іспит 

Перелік дисциплін, які мають бути вивчені раніше, перелік раніше здобутих 

результатів навчання. Перелік пов’язаних дисциплін. 



 

 

 

 

МЕТА ТА ЗАВДАННЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

Мета дисципліни: …… 
Для обов’язкових дисциплін у цьому пункті варто стисло зазначити місце 

навчальної дисципліни в освітній програмі. Зокрема, тут можуть бути наведені 

визначені освітньою програмою компетентності, для формування яких 

використовують цю навчальну дисципліну. Для вибіркових дисциплін 

додатково може бути наведено коротке пояснення можливостей та переваг, які 

надає вивчення дисципліни. 

Вказувати перелік знань, умінь та навичок, необхідних для вивчення 

дисципліни, або перелік дисциплін, які мають бути вивчені раніше. 

Завданнями вивчення дисципліни є: 

 вивчення …..; 

 усвідомлення …..; 

 розуміння …... 

 

У результаті вивчення навчальної дисципліни здобувачі вищої освіти 

набувають такі компетентності: 

Загальні вміння (компетентності) 

…… 

Спеціальні (фахові) вміння (компетентності) 

…… 

Soft skills 

…… 

2. ПРОГРАМА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ (ТЕМАТИКА) 

Тема 1. ….. 

…… 

Тема 2. ….. 

…… 

3. СТРУКТУРА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ (НАВЧАЛЬНО-

ТЕМАТИЧНИЙ ПЛАН ВИКЛАДАННЯ ДИСЦИПЛІНИ) 

Назва змістових модулів, тем 

Кількість годин 

денна форма навчання 

Усього 

в тому числі 

Лекції 

Семі-

нарсь

кі 

Прак-

тичні 
СР 

Індивід. 

робота 

      

Модуль І 

Тема 1.        

Тема 2.        

Тема 3. Виникнення і розвиток 

психіки 
      

Усього годин за модулем І       

Модуль ІІ 

ІНДЗ 30 – – – – 20 

Усього годин:       

Підсумковий контроль – іспит 

 



 

 

 

 

Назва змістових модулів, тем 

Кількість годин 

вечірня форма навчання 

Усього 

в тому числі 

Лекції 

Семі-

нарсь

кі 

Прак-

тичні 
СР 

Індивід. 

робота 

      

Модуль І 

Тема 1.        

Тема 2.        

Тема 3. Виникнення і розвиток 

психіки 
      

Усього годин за модулем І       

Модуль ІІ 

ІНДЗ 30 – – – – 30 

Усього годин:       

Підсумковий контроль – іспит 

 

Назва змістових модулів, тем 

Кількість годин 

заочна форма навчання 

Усього 

в тому числі 

Лекції 

Семі-

нарсь

кі 

Прак-

тичні 
СРС 

Індивід. 

робота 

      

Модуль І 

Тема 1.        

Тема 2.        

Тема 3. Виникнення і розвиток 

психіки 
      

Усього годин за модулем І       

Модуль ІІ 

ІНДЗ 30 – – – – 40 

Усього годин:       

Підсумковий контроль – іспит 

 

4. ТЕМИ ПРАКТИЧНИХ (СЕМІНАРСЬКИХ) ЗАНЯТЬ 

Тема 1. …. 

1. . 

2. .  

3. .  

4. .  

Література: [3, 7, 11, 15, 16]. 

 

Тема 2…... 

1. .  

2. .  

3. .  

Література: [2, 4, 6, 9, 11, 12]. 

 



 

 

 

 

5. САМОСТІЙНА РОБОТА, ОРГАНІЗАЦІЯ САМОСТІЙНОЇ 

РОБОТИ 

(Зміст самостійної роботи треба формулювати як завдання, використовуючи 

дієслова, або іменники у називному відмінку – дотримуватись обраного стилю 

для всіх видів роботи). 

 

№ 

з/п 
Назва теми та зміст самостійної роботи 

Кількість годин 

денна 
вечірня заочн

а 

1. 

Тема 1…………………. 

Завдання: 

1. Проаналізувати …… 

 

 

 

2. ….    

 Разом:    

 

ОРГАНІЗАЦІЯ САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ 

Самостійна робота має на меті формування пізнавальної активності 

здобувачів вищої освіти, засвоєння ними основних умінь та навичок роботи з 

навчальними матеріалами, поглиблення та розширення вже набутих знань, 

підвищення рівня організованості тощо. 

У процесі самостійної роботи здобувачі вищої освіти мають оволодіти 

вміннями та навичками:……………………………………………………................ 

 

6. ІНДИВІДУАЛЬНІ НАВЧАЛЬНО-ДОСЛІДНІ ЗАВДАННЯ (ДЛЯ 

ЗДОБУВАЧІВ ОЧНОЇ ДЕННОЇ ТА ОЧНОЇ ВЕЧІРНЬОЇ ФОРМ 

НАВЧАННЯ 

Індивідуальна навчально-дослідна робота є видом позааудиторної 

індивідуальної діяльності здобувачів вищої освіти, результати якої 

використовуються у процесі вивчення програмного матеріалу навчальної 

дисципліни.  

Мета: прищеплення та розвиток навичок і вмінь самостійної роботи над 

науковою літературою, аналітичного мислення, систематизація, поглиблення, 

узагальнення, закріплення теоретичних знань з дисципліни та їх застосування на 

практиці. 

Зміст ІНДЗ: завершена теоретична або практична робота у межах 

навчальної програми курсу, яка виконується на основі знань, умінь та навичок, 

отриманих під час лекційних, практичних занять, самостійної підготовки і 

охоплює декілька тем або весь зміст навчального курсу. 

Завдання для науково-дослідної роботи: 

Тема 5. ….. 
Провести ….. Порівняти …. Підготувати презентацію. – 10 год. – 10 балів. 

Кількість балів за роботу з теоретичним матеріалом, виконання 

самостійної та індивідуальної роботи залежить від дотримання таких вимог: 

 своєчасність виконання навчальних завдань; 

 повний обсяг їх виконання; 

 якість виконання навчальних завдань; 



 

 

 

 

 самостійність виконання; 

 творчий підхід у виконанні завдань; 

 ініціативність у навчальній діяльності. 

 

7. ТЕМАТИКА ТА ЗАВДАННЯ ДЛЯ ВИКОНАННЯ КОНТРОЛЬНИХ 

РОБІТ ДЛЯ ЗДОБУВАЧІВ ЗАОЧНОЇ ФОРМИ НАВЧАННЯ 

ОФОРМЛЕННЯ КОНТРОЛЬНОЇ РОБОТИ 

7.1. Виконання контрольної роботи передбачає письмове розв’язання 

завдань за відповідним варіантом. Кожен варіант включає завдання з 

тематики, визначеної навчальною програмою з дисципліни, за якою пишеться 

контрольна робота. 

7.2. Методика розподілу варіантів контрольних робіт визначається 

розробником програми. 

7.3. Контрольна робота з дисципліни складається з двох частин: 

теоретичної частини (теоретичне питання, що потребує поглибленої відповіді 

у формі реферату), та практичної частини (завдання, що передбачає 

самостійний аналіз здобувачами освіти певних практичних аспектів  

(визначається розробником програми). 

7.4. Відповіді мають бути повними та обґрунтованими на всі теоретичні 

завдання, що передбачені конкретним варіантом контрольної роботи. Висновки 

необхідно робити з посиланням на конкретне літературне чи наукове джерело. 

7.5. Розв’язок задачі повинен передбачати наявність алгоритму розв’язку, 

безпосередньо розв’язок та обґрунтування (пояснення) отриманих результатів. 

7.6. Запис умови завдань, передбачених варіантом, є обов’язковим. 

Контрольна робота повинна мати самостійний характер. Недопустимо 

запозичення тексту, фактичних даних із літературних джерел без посилання на 

них.  

7.7. Здобувач вищої освіти може спиратися у своїй роботі на відповідну 

навчальну і монографічну літературу з даної проблеми. При цьому, якщо він 

наводить цитату чи запозичує із літературного джерела якесь теоретичне 

положення (наприклад, визначення, висновки дослідження, думку автора 

літературного джерела з того чи іншого питання тощо), то обов’язково треба 

робити посилання на літературне джерело. 

7.8. Контрольна робота виконується державною (українською) мовою. Обсяг 

контрольної роботи не повинен перевищувати ____ сторінок комп’ютерного 

тексту.  
7.9. Контрольна робота має бути виконана і направлена для перевірки 

протягом міжсесійного періоду, протягом якого здійснюється робота здобувача 

над засвоєнням навчального матеріалу як самостійно, так і під керівництвом 

викладача, але не пізніше як за 30 днів до початку сесії для заочної форми 

навчання, передбаченої навчальним планом. 

 

  



 

 

ЗАВДАННЯ ДЛЯ КОНТРОЛЬНИХ РОБІТ 

Теоретичне завдання (теми для рефератів) 

………. 

Об’єм відповіді на теоретичне завдання ….. стор. 

Практичне завдання 

Об’єм відповіді на практичне завдання …. стор. 

8. МЕТОДИ НАВЧАННЯ 

Для активізації процесу навчання здобувачів освіти в ході вивчення 

дисципліни застосовуються такі навчальні технології та засоби: 

 на лекціях чітко та зрозуміло структурується матеріал; зосереджується 

увага здобувачів освіти на проблемних питаннях; наводяться конкретні приклади 

практичного застосування отриманих знань; звертаються до зарубіжного досвіду 

вирішення окремих проблем; здобувачі освіти заохочуються до критичного 

сприймання нового матеріалу замість пасивного конспектування; 

використовуються наочні матеріали, схеми, таблиці, моделі, графіки; 

використовуються технічні засоби навчання: мультимедійний проектор, слайди 

тощо; 

 на семінарських заняттях обговорюються основні проблеми теми; 

проводяться дискусії, спрямовані на поглиблення, розширення, деталізацію і 

закріплення теоретичного матеріалу, які сприяють активізації пізнавальної 

діяльності здобувачів освіти, формуванню самостійності суджень, умінню 

відстоювати власні думки, аргументувати їх на основі наукових фактів та 

сприяють оволодінню фундаментальними знаннями, допомагають розвивати 

логічне мислення, формувати переконання, оволодівати культурою 

толерантності. 

 на практичних заняттях запроваджуються різні навчальні технології: 

обговорення проблем, дискусії; вирішення ситуаційних вправ; розв’язання 

проблемних питань; мозковий штурм; кейс-методи; презентації; аналіз 

конкретної ситуації; робота в малих групах; рольові та ділові ігри; банки 

візуального супроводження; письмовий контроль знань; індивідуальне та 

групове опитування; перехресна перевірка завдань з наступною аргументацією 

виставленої оцінки тощо. 

Обов’язковими елементами активізації навчальної роботи здобувачів 

освіти є чіткий контроль відвідування здобувачами освіти занять, заохочення 

навчальної активності, справедлива диференціація оцінок. 

 

9. ПЕРЕЛІК ПИТАНЬ ДЛЯ ПІДСУМКОВОГО КОНТРОЛЮ 

9.1. До переліку питань для підсумкового контролю виносяться найбільш 

важливі для опанування дисципліною питання, які об’єднують та узагальнюють 

окремі позиції, що вивчалися під час навчання, закріплюють та перевіряють 

ступінь опанування найважливішими навичками та компетенція ми. 

Приклад оформлення:  

1. Зміст першого питання. 

2. Зміст другого питання. 

3. Зміст  третього питання. 

9.3. Перелік питань для підсумкового контролю надається здобувачам 

вищої освіти на початку семестру, під час якого вивчається дисципліна.  
 



 

 

 

 

10. КРИТЕРІЇ ТА ПОРЯДОК ОЦІНЮВАННЯ  

РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ 

Контроль і оцінювання знань, вмінь та навичок здобувачів освіти 

складається з двох етапів: 

 поточного контролю роботи здобувачів освіти; 

 підсумкового контролю. 

Поточний контроль здійснюється в процесі вивчення дисципліни і 

проводиться у терміни, які визначаються календарним планом. 

Завданням поточного контролю є перевірка розуміння та засвоєння 

теоретичного матеріалу, вироблення навичок проведення розрахункових робіт, 

умінь самостійно опрацьовувати тексти, здатності осмислити зміст теми, умінь 

публічно чи письмово представити певний матеріал (презентація). 

Об’єктами поточного контролю знань здобувачів освіти є: 

 систематичність, активність, своєчасність та результативність роботи 

над вивченням програмного матеріалу дисципліни, у т.ч. виконання домашніх 

завдань та розв’язання задач; 

 виконання завдань для самостійного опрацювання; 

 виконання модульного завдання. 

Поточний контроль знань, вмінь та навичок здобувачів освіти передбачає 

застосування таких видів: тестові завдання; розрахункові завдання; обговорення 

проблеми, дискусія; аналіз конкретних ситуацій (поданих у вигляді усного, 

текстового або графічного матеріалу); ділові ігри (кейс-методи); презентації 

результатів роботи; інші. 

Об’єктом підсумкового контролю знань здобувачів освіти є виконання 

усних та письмових завдань. На підсумковий контроль знань виносяться вузлові 

питання, типові та комплексні задачі, завдання, що потребують творчого підходу та 

вміння синтезувати отримані знання. 

Оцінювання результатів навчання здобувачів в НУОЗ України імені 

П. Л. Шупика проводиться з використанням рейтингової системи (далі - ЄКТС), 

в основу якої покладено поопераційний контроль і накопичення рейтингових 

балів за різнобічну навчально-пізнавальну діяльність здобувачів у процесі 

навчання. 

Максимальна кiлькiсть балiв, яку здобувач вищої освіти може набрати пiд 

час вивчення кожного модуля для галузі знань 22 Охорона здоров’я, становить 

200, у тому числi за поточну навчальну дiяльнiсть 120 балiв, за результатами 

пiдсумкового модульного контролю 80 балiв (на підставі листа МОЗ № 0804-

47/10395 від 15.04.2014). 

Розмір шкали ЄКТС з навчальної дисципліни (освітнього компонента) для 

рівнів освіти дорівнює 100 балам, а мінімальна позитивна оцінка починається з 

60 балів. 

Оцінювання результатів навчання з навчальної роботи здобувача з 

дисципліни здійснюється шляхом встановлення відповідного рівня знань на 

кожному семінарському і практичному занятті, а також однієї загальної оцінки 

результатів самостійної роботи, виконання індивідуальних навчально-дослідних 

(для очної денної, очної вечірньої форм навчання) та контрольних робіт (для 

заочної форми навчання) з дисципліни. 



 

 

 

 

Для занесення балів оцінювання результатів навчання здобувача вищої 

освіти у відомість обліку успішності та індивідуальний план здобувача вищої 

освіти використовується таблиця співвідношення між здобутими результатами 

успішності здобувача та ECTS оцінками 

Сума балів 
Оцінка 

ECTS 

Оцінка за національною шкалою 

100 балів 200 балів 
Екзамен, 

диференційований залік 
Залік 

91 - 100* 170 – 200 A відмінно 

зараховано 

82 - 89 155 – 169 B добре 

75 - 81 140 – 154 C добре 

68 - 74 125 – 139 D задовільно 

61 - 67 111 - 1124 E задовільно 

35 - 60 60 - 110 FX 
незадовільно з можливістю 

повторного складання 
не 

зараховано 0 - 34 1 - 59 F 
незадовільно з обов’язковим 

повторним вивченням 

дисципліни 

 

11. РЕКОМЕНДОВАНИЙ БІБЛІОГРАФІЧНИЙ СПИСОК 
(НАУКОВІ ДЖЕРЕЛА, НОРМАТИВНО- ПРАВОВІ ДОКУМЕНТИ, ІНТЕРНЕТ-РЕСУРСИ). 

1. Нормативно-правові акти (якщо потрібні): 

Нумерований перелік джерел… 

2. Основна література: 

Нумерований перелік джерел… 

3. Додаткова література: 

Нумерований перелік джерел… 

4. Інформаційні ресурси: 

Нумерований перелік джерел… 

 

 

  



 

 

 

Додаток 2 

до Положення про 

навчально-методичний 

комплекс дисципліни 

НУОЗ України 

 імені П. Л. Шупика 

 

СИЛАБУС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 
 

(шифр i назва дисципліни) 

 

Освітньо-наукової 

/освітньо-професійної програми 

 

 

Галузі знань 

 

 

Спеціальності 

 

 

Рівень вищої освіти 

 

 

Форма навчання 

 

очна (денна, вечірня), заочна 

 

Викладачі  

 

ПІП, електронна адреса, телефон 

  

Загальна інформація про дисципліну 

Анотація до дисципліни  

Мета дисципліни  

Компетентності, 

формуванню яких 

сприяє дисципліна 

Мають відповідати стандарту вищої освіти 

Результати навчання Мають відповідати стандарту вищої освіти 

Обсяг дисципліни Загальний обсяг дисципліни: ___ кредити ЄКТС 

____ годин. Для очної денної форми навчання: 

лекції - ___ год., практичні - _____ год., семінарські 

- ___ год., самостійна робота ___ год. 

Форма підсумкового 

контролю 

Залік / екзамен 

Терміни викладання 

дисципліни відповідно 

до структурно логічної 

схеми 

Дисципліна викладається у __ семестрі 

 

Програма дисципліни 

Тема 1. Зміст теми, зміст теми….. 

Тема 2. Зміст теми, зміст теми ….. 

 



 

 

 

 

Самостійна робота здобувача вищої освіти 

Тема (кількість годин) Завдання 

  

 

Список рекомендованих джерел (не більше 10) 

1. Інтернет ресурси…… 

2. …… 

Інформація про консультації 

Наприклад: Щопонеділка у листопаді-грудні 2020 року з 11.50 до 13.10 

ауд.211 – викладач ПІП 

 

Загальна схема оцінювання 

 

Сума балів 

Оцінка 

ECTS 

Оцінка за національною шкалою 

100 балів 200 балів 

Екзамен, 

диференційований 

залік 

Залік 

91 - 100* 170 – 200 A відмінно 

зараховано 

82 - 89 155 – 169 B добре 

75 - 81 140 – 154 C добре 

68 - 74 125 – 139 D задовільно 

61 - 67 111 - 1124 E задовільно 

35 - 60 60 - 110 FX 
незадовільно з можливістю 

повторного складання 
не 

зараховано 0 - 34 1 - 59 F 
незадовільно з обов’язковим 

повторним вивченням 

дисципліни 
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